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§1

Przepisy ogélne

1. Uzyte w niniejszym akcie prawnym pojecia oznaczaja:
a) Zasady rekrutacji - Zasady rekrutacji do szkot doktorskich na rok akademicki
2022/2023
b) UL — Uniwersytet £6dzki
c¢) NCN - Narodowe Centrum Nauki
d) NCBIR - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
e) MEIiN — Ministerstwo Edukac;ji i Nauki
f)  MNiSW — Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
g) Grant — srodki finansowe przyznawane na realizacje projektu naukowego lub
badawczego
h) PSWIiN — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j.Dz.U. 2021 poz. 478 ze zm.),
i) Projekt naukowy — finansowana (w catosci lub w cze$ci) z grantu dziatalno$c¢
obejmujgcy realizacje badan naukowych (w rozumieniu art. 4 ust. 2 PSWiN)
i) IRK - Internetowa Rejestracja Kandydatéw Uniwersytetu £odzkiego
k) BIiP — Biuletyn Informacji Publicznej
) BWZ - Biuro Wspétpracy z Zagranicg Uniwersytetu Lodzkiego
m) Instytucja zewnetrzna — instytucja niepodlegajaca Rektorowi UL
n) tryb zdalny - spotkanie przeprowadzane poza siedzibg uczelni przy uzyciu
Srodkow komunikacji elektronicznej, zapewniajgcych w szczegolnosci
transmisje w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami oraz wielostronng
komunikacje w czasie rzeczywistym.
O przyjecie do szkoty doktorskiej moze ubiegac sie osoba, ktéra posiada tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzszg jakoscig osiggnie¢ naukowych,
do rekrutacji moze by¢ dopuszczona osoba, ktora nie spetnia warunku okreslonego w ust.
2, bedgca absolwentem studiow pierwszego stopnia lub studentem, ktory ukonczyt trzeci
rok jednolitych studiow magisterskich. Do oséb, ktorych osiggniecia naukowe cechuje
najwyzsza jakosc, zalicza sie w szczegdlnosci:
a) beneficjentéw Diamentowego Grantu;
b) pierwszych autorow publikacji w czasopiSmie znajdujgcym sie na liscie Journal
Citation Reports;
¢) jedynych autoréw monografii wydanych przez wydawnictwa wymienione we
wszystkich Wykazach wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie
naukowe okreSlonych w Komunikacie MEIN, wydanych w ciggu 5 lat
poprzedzajgcych rekrutacje (do chwili zakonczenia rekrutacji elektronicznej);
d) kierownikoéw projektow naukowych finansowanych z grantéw zdobytych w
ramach konkurséw krajowych lub miedzynarodowych organizowanych przez
NCN, NCBIR lub MEiIN;
e) kierownikow projektu w programie ,Perty nauki’.
Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej.
Wymogiem koniecznym rekrutacji do szkot doktorskich jest oryginalno$¢ zaproponowanej
pracy doktorskiej. Kandydat powinien zaproponowac¢ temat, w ktérym wczesniej nie
realizowat pracy doktorskiej, z wylgczeniem sytuacji przeniesienia z innej szkoty
doktorskiej oraz oséb, ktdre bedg ksztatcity sie w ramach umowy typu cotutelle i ksztatcg
sie juz na uczelni zagranicznej w momencie rekrutacji.
Kandydaci do szkoty doktorskiej:
a) dokonujg rejestracji w systemie IRK;
b) sktadajg komplet dokumentéw wymienionych w § 4 oraz § 9 — § 12, a w przypadku
cudzoziemcow takze w § 8.
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Forma pomocy osobom z niepetnosprawnoscig w czasie postepowania rekrutacyjnego
moze by¢ ustalona z Przewodniczgcym Komisji Rekrutacyjnej za posrednictwem
Akademickiego Centrum Wsparcia po zgtoszeniu sie kandydata do Akademickiego
Centrum Wsparcia 2z aktualnym orzeczeniem o niepetnosprawnosci/stopniu
niepetnosprawnosci. Uczelnia zapewnia osobom z niepetnosprawnosciami warunki do
petnego uczestniczenia w procesie rekrutacji, w tym poprzez zapewnienie ttumacza
jezyka migowego lub towarzyszenie asystenta podczas rozmowy kwalifikacyjnej, przy
czym kandydat powinien zgtosic¢ takg potrzebe w trakcie trwania rejestracji w IRK.
Wszczecie postepowania rekrutacyjnego nastepuje z dniem, w ktérym zostajg spetnione
tgcznie dwa nastepujgce warunki: wpltyw do szkoty doktorskiej podpisanego podania
o przyjecie do szkoty doktorskiej w formie pisemnej (dalej jako: podanie), wydrukowanego
na formularzu z systemu IRK, a takze wniesienie optaty przewidzianej w § 2 Zasad
rekrutacji oraz przypisanie jej do wybranej szkoty doktorskiej. Rejestracja elektroniczna
nie stanowi czynnosci wszczynajacej postepowanie rekrutacyjne. W przypadku
zarejestrowania sie w IRK i nieztozenia podania o przyjecie do szkoty doktorskiej w formie
papierowej oraz braku wyzej wymienionej wptaty przypisanej do danej szkoty nie
podejmuje sie zadnej czynnosci proceduralnej.

Rektor w porozumieniu z dyrektorami szkot doktorskich ustanawia terminarz rekrutaciji
i limity przyje¢ kandydatow do poszczegdlnych szkot doktorskich oraz (w ramach
poszczegolnych szkét doktorskich) limity przyje¢ dla kandydatéw przypisanych do
poszczegoélnych dyscyplin. Limity przyje¢ dla poszczegodlnych dyscyplin mogg byc¢
zmieniane w trakcie rekrutacji przez komisje rekrutacyjng na zasadach okreslonych w § 6.
Suma limitéw przyje¢ dla kandydatéw przypisanych do poszczegdinych dyscyplin
w ramach danej szkoty doktorskiej moze by¢é mniejsza niz ogdlny limit przyje¢ do danej
szkoty doktorskiej.

Rektor UL, na wniosek dyrektora szkoty doktorskiej, moze podjaé decyzje o zwiekszeniu
limitu przyje¢ w danej szkole doktorskiej na dany rok akademicki takze w trakcie trwania
rekrutaciji.

Przepisy uchwaty stosuje sie rowniez do cudzoziemcow — niezaleznie od podstawy
prawnej ksztatcenia, o ktérej mowa w art. 323 ust. 1 PSWiN, z zastrzezeniem § 8 ust. 8.

§2
Odptatnosé

Wysokos¢ opfaty rekrutacyjnej oraz tryb jej wniesienia okres$lajg odrebne przepisy
obowigzujgce w UL.

W przypadku braku wniesienia optaty przypisanej do danej szkoly doktorskiej
postepowania rekrutacyjnego nie wszczyna sie.

§3
Rejestracja elektroniczna

Osoba ubiegajgca sie o przyjecie do szkoty doktorskiej obowigzkowo rejestruje sie w IRK.

Do obowigzkéw kandydata nalezy w szczegdlnosci:

a) wypetnienie formularza rejestracyjnego;

b) zatgczenie w systemie swojej aktualnej fotografii wykonanej w formacie spetniajgcym
wymogi okreslone dla dowoddw osobistych w przypadku obywateli RP lub dla
paszportu w przypadku cudzoziemcéw;

c) wprowadzenie wynikow z dyplomu albo zaswiadczenia o ukonczeniu studiow; dane
wprowadzone przez kandydata zostang zweryfikowane przy dostarczeniu
dokumentoéw. Kandydaci posiadajgcy dyplomy zagraniczne wprowadzajg wyniki



z dyplomu zgodnie z systemem oceniania kraju, w ktérym studiowali; wyniki te sg
przeliczane na system obowigzujgcy w Polsce proporcjonalnie, wedlug procenta
maksymalnej mozliwej do uzyskania liczby punktow, przez szkote doktorska. Tabele
przeliczeniowe do przeliczeh na system obowigzujgcy w Polsce sg przygotowywane
przez BWZ;

d) wybor szkoly doktorskiej oraz okreslenie dyscypliny/dyscyplin, w ktoérych bedzie
przygotowywana praca doktorska. Jezeli praca bedzie przygotowywana w wiecej niz
jednej dyscyplinie, wowczas kandydat wskazuje dyscypline wiodgcg. Do dyscypliny
wskazanej jako wiodgca kandydat zostaje przypisany w procesie rekrutaciji;

e) $ledzenie procesu rekrutacji, w tym sprawdzanie terminéw sktadania dokumentéw
oraz rozmoéw kwalifikacyjnych;

f)  po zarejestrowaniu sie w IRK - codzienne sprawdzanie konta w IRK w celu odbioru
ewentualnych wiadomosci;

g) sporzadzenie czytelnych skanow w formacie PDF catej dokumentacji papierowej
(oraz zdjecia, ktdre zostato zamieszczone w systemie IRK), ktérg kandydat sktada w
ramach rekrutacji, a nastepnie wgranie ich do IRK w czasie przewidzianym w
terminarzu rekrutacji na rejestracje elektroniczng. Kazdy plik ze skanem powinien w
nazwie zawiera¢ imie i nazwisko kandydata oraz oznaczenie tego, jaki dokument
zostat zeskanowany, wedtug schematu: Imie_Nazwisko_nazwa zeskanowanego
dokumentu.

h) zlozenie wymaganych dokumentéw okreslonych w § 4 oraz § 9 — § 12, w terminach
podanych w terminarzu rekrutaciji.

Pracownicy administracyjni, wyznaczeni przez dyrektora szkoty doktorskiej do obstugi

IRK, sprawdzajg zgodnos¢ danych wprowadzonych do systemu IRK przez kandydata ze

ztozonymi przez niego oryginalnymi dokumentami. W przypadku, jesli kandydat

w systemie elektronicznej rekrutacji podat btedne Ilub niekompletne dane, zostaje

wezwany do ich poprawienia poprzez wiadomos$¢ przestang w systemie IRK. Wiadomos¢

taka po uptywie jednego dnia od jej zamieszczenia w systemie zostaje uznana za
doreczona.

Od tego momentu kandydat ma trzy dni na dokonanie odpowiednich poprawek lub na

kontakt z administratorem IRK w celu dokonania poprawek (jesli kandydat nie posiada

uprawnien do dokonania danej poprawki). Pracownicy administracyjni wyznaczeni przez
dyrektora szkoty doktorskiej do obstugi IRK udzielajg kandydatowi koniecznego wsparcia

w celu prawidtowego poprawienia jego danych. Jezeli kandydat nie dokona odpowiednich

poprawek wymienionych w wiadomosci dostarczanej przez IRK lub nie skontaktuje sie

z administratorem IRK w terminie trzech dni od jej doreczenia, nie zostaje dopuszczony

do dalszych etapéw postepowania rekrutacyjnego.

Kandydat sktada w systemie IRK o$wiadczenie potwierdzajgce fakt, ze nigdy wczesniej

nie przygotowywat ani nie obronit pracy doktorskiej w zaproponowanym temacie.

Obowigzek ztozenia ww. oswiadczenia nie dotyczy przypadkdéw przeniesienia z innej

szkoty doktorskiej oraz oséb, ktore bedg ksztatcity sie w ramach umowy typu cotutelle

I ksztatcg sie juz na uczelni zagranicznej w momencie rekrutaciji.

Rejestracja elektroniczna do szkdt doktorskich prowadzona jest w jezyku polskim albo

angielskim (dla cudzoziemcow).

Dane osobowe kandydata sg przetwarzane i przechowywane dla potrzeb rekrutacji

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i podlegajg ochronie. W przypadku wpisania

kandydata na liste doktorantéw dane wykorzystane przy rekrutacji zostang przeniesione
do systeméw informatycznych UL i bedg przetwarzane zgodnie z innymi obowigzujgcymi
przepisami do celéw organizacji i zapewnienia prawidiowego przebiegu procesu

5
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ksztatcenia. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw do szkoty
doktorskiej jest umieszczona na stronie BIP Ut. Kandydat potwierdza zapoznanie sie
z klauzulg przed utworzeniem konta w IRK.

§4
Dokumenty wymagane od kandydatéw

Dokumenty wymagane w procesie rekrutacji od kandydatéw do poszczegdlinych szkot
doktorskich wymienione sg w niniejszym paragrafie oraz w § 9 — § 12, a w przypadku
cudzoziemcow takze w § 8.

Kandydat do szkoty doktorskiej oprocz dokumentéw wymienionych w § 9 — § 12 oraz
w § 8 skiada wydrukowany z systemu elektronicznej rekrutacji i podpisany formularz
podania o przyjecie do szkoty doktorskiej (zatgcznik 2).

Jezeli kandydat posiada oswiadczenie pracownika naukowego zatrudnionego w UL lub
w jednostce partnerskiej, z ktérg prowadzona jest szkota doktorska, o gotowosci podjecia
sie promotorstwa, sktada je wraz z pozostatymi dokumentami. Wzoér ww. oswiadczenia
okreslajg odrebne przepisy obowigzujgce w UL.

Jezeli kandydat nie posiada wymienionego w ust. 3 oswiadczenia, wéwczas sktada
wniosek o wyznaczenie wybranej osoby, posiadajgcej uprawnienia do petnienia funkcji
promotora, na promotora swojej pracy doktorskiej (zatgcznik 4).

Oproécz wymienionych wyzej dokumentoéw kandydat sktada konspekt proponowanej pracy
doktorskie;j.

W przypadku, gdy kandydat ukonczyt studia za granicg, sktada zalegalizowany lub
opatrzony apostille dyplom ukonczenia studiéw za granicg, dajgcy prawo do ubiegania sie
o nadanie stopnia doktora w panstwie, w ktérego systemie szkolnictwa wyzszego dziata
uczelnia, ktéra go wydata, oraz poswiadczone przez ttumacza przysiegtego jego
ttumaczenie na jezyk polski.

Kandydat posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci/stopniu niepetnosprawnosci
wydane na podstawie przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.) sktada je wraz
z innymi dokumentami rekrutacyjnymi, jesli ma zamiar skorzystania z dodatkowych
uprawnien wynikajgcych z przepiséw prawa.

Dokumenty mogg by¢ dostarczone za posrednictwem operatora pocztowego. Za termin
doreczenia dokumentdw uznaje sie wowczas termin ich wptywu do szkoty doktorskiej.
Pracownicy administracyjni wyznaczeni przez dyrektora szkoty doktorskiej do obstugi
rekrutacji dokonujg przegladu dostarczonego przez kandydata zestawu dokumentéw.

W razie dostarczenia przez kandydata niekompletnego zestawu dokumentéw kandydat
zostaje wezwany do ich uzupetnienia poprzez wiadomos¢ przestang w systemie IRK.
Wiadomos¢ taka po uptywie jednego dnia od jej zamieszczenia w systemie zostaje uznana
za doreczong. Od tego momentu kandydat ma siedem dni na uzupetnienie dokumentacji.
Jezeli kandydat nie dostarczy nastepujgcych dokumentoéw: dyplomu, konspektu rozprawy,
o$wiadczenia o znajomosci jezyka angielskiego, o ktérym mowa w §11 (dotyczy
kandydatéw do Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych), a w przypadku
cudzoziemcow dokumentdéw obowigzkowych do ztozenia wymienionych w § 8 niniejszych
zasad, w sposob wskazany w wiadomosci doreczonej przez IRK, w terminie siedmiu dni
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od jej doreczenia, nie zostanie dopuszczony do dalszych etapow postepowania
rekrutacyjnego.

W przypadku niedostarczenia podania o przyjecie do szkoty doktorskiej lub nieztozenia
podpisu pod ww. podaniem, postepowanie rekrutacyjne uznaje sie za niewszczete.
Kandydat, przystepujac do rozmowy kwalifikacyjnej, jest zobowigzany do przedstawienia
komisji dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢.

Wszystkie dokumenty wymagane w procesie rekrutacji nalezy dostarczy¢ w formie
oryginatow, chyba ze § 9 — § 12 niniejszych zasad stanowig inaczej, z wylgczeniem
sytuacji opisanej w § 8 ust 5.

W razie nieprzyjecia kandydata wszystkie akta sprawy i dane osobowe kandydata
przechowywane sg przez szkote doktorskg przez dwa lata od zakohczenia rekrutaciji.

§5

Postepowanie rekrutacyjne

Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna w drodze konkursu.

Komisja rekrutacyjna jest powotywana przez dyrektora szkoty doktorskiej, po zasiegnieciu
opinii Rady Szkoty. Dyrektor szkoty doktorskiej w powotaniu wskazuje réwniez osobe,
ktéra bedzie petnita funkcje zastepcy przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi dyrektor szkoty doktorskiej oraz co najmniej po
dwodch przedstawicieli kazdej z dyscyplin, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie w szkole
doktorskiej, posiadajacych stopieh doktora habilitowanego Ilub tytut profesora.
W obradach komisji uczestniczy w charakterze obserwatora przedstawiciel doktorantow.
Przedstawiciel doktorantéw wskazywany jest co roku na zasadach okre$lonych
w przepisach regulujgcych dziatalnos¢ samorzgdu doktorantéw. Nieobecnos¢ doktoranta
w czasie obrad komisji nie uniemozliwia podjecia przez komisje decyzji. Cztonkiem komisji
rekrutacyjnej moze by¢ czionek Rady Szkoty. W przypadku rekrutacji prowadzonej na
podstawie § 13 ust. 1 lit. a i lit. b niniejszych zasad, w rozmowie kwalifikacyjnej w
charakterze obserwatora moze uczestniczy¢ takze kierownik projektu naukowego, w
zwigzku z ktérym kandydat przystepuje do rekrutaciji.

Przewodniczgcym komisji rekrutacyjnej jest dyrektor szkoty doktorskiej.

W obradach komisji uczestniczy przewodniczacy komisji rekrutacyjnej, wszyscy
przedstawiciele dyscypliny, ktorg jako dyscypline wiodgcg wybrat kandydat (bgdz do ktorej
zostat przyporzadkowany przez komisje) oraz przynajmniej po jednym przedstawicielu
pozostatych dyscyplin. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego, bedacej
nastepstwem nagtych zdarzen losowych, obradami komisji kieruje zastepca
przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby
gtosoéw, gtos decydujgcy nalezy do przewodniczgcego komisji (a w przypadku
nieobecnosci przewodniczgcego komisji — do jego zastepcy). Jezeli w sktad komisji
wchodzi osoba, ktora ztozyla oswiadczenie o gotowosci podjecia sie promotorstwa
danego kandydata, wowczas osoba ta jest wytgczona z gtosowania w sprawie kandydata,
co do ktorego zadeklarowata gotowos¢ podjecia sie promotorstwa. Komisja sporzgdza
protokot z posiedzenia, a takze protokoty indywidualne dla kazdego kandydata.

7. Rekrutacja do szkoty doktorskiej przebiega w nastepujgcych etapach:

a) przeprowadza sie egzamin, ktory weryfikuje u kandydata znajomos$¢ jezyka
angielskiego na poziomie B2. Wymaog przystgpienia do powyzszego egzaminu nie
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b)

d)

dotyczy Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych. W przypadku kandydatéw
do Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych mozliwe jest zastgpienie jezyka
angielskiego jezykiem niemieckim, francuskim, wioskim, hiszpanskim lub rosyjskim.

Aby przystgpi¢ do dalszych etapow rekrutacji, kandydat musi uzyska¢ w ramach
egzaminu co najmniej 60% mozliwych do uzyskania punktéw. Odstepuje sie od
przeprowadzenia egzaminu, jezeli kandydat okaze przy rekrutacji dokument
potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka angielskiego z Wykazu certyfikatow
potwierdzajgcych znajomo$¢ nowozytnego jezyka obcego (zatgcznik nr 1).
W przypadku kandydatéw do Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych mozliwe jest
takze okazanie dokumentu potwierdzajgcego znajomo$¢ jezyka niemieckiego,
francuskiego, wioskiego, hiszpanskiego Iub rosyjskiego, obecnego w wyzej
wymienionym wykazie.

Egzamin ani zwalniajagcy z niego certyfikat jezykowy nie sg punktowane w dalszych
etapach rekrutaciji;

Komisja rekrutacyjna zapoznaje sie z dokumentacjg kandydata oraz dokonuje oceny
dorobku i osiggnie¢ naukowych kandydata, a takze jego wynikébw w nauce,
potwierdzonych w dokumentach przekazanych przez kandydata. W przypadku
dokumentaciji dorobku i osiggnie¢ naukowych kandydata wydanych w jezyku innym
niz polski lub angielski, kandydat sktada ttumaczenie takich dokumentéw na jeden
z ww. jezykéw, zas w przypadku publikacji — ttumaczenie co najmniej opisu
bibliograficznego oraz abstraktu. W przypadku niedostarczenia ww. ttumaczen, dany
dorobek i osiggniecia naukowe nie bedg wliczane do punktacji uzyskanej przez
kandydata. Wymog ttumaczen nie dotyczy kandydatéw do Szkoty Doktorskiej Nauk
Humanistycznych, o ile ww. dokumentacja zostata wydana w jezyku niemieckim,
francuskim, wtoskim, hiszpanskim lub rosyjskim;

Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny wstepnego konspektu rozprawy doktorskiej,
ktéry powinien ukazywaé strukture planowanej pracy i badan, w tym zawieraé
syntetyczne opisy poszczegoélnych czesci projektowanej pracy badawczej. Komisja
moze zleci¢ zaopiniowanie konspektu ekspertowi spoza komis;j;

Komisja rekrutacyjna weryfikuje, czy planowana praca doktorska kandydata
powstanie we wskazanej przez niego dyscyplinie/dyscyplinach. W razie wskazania
wiecej niz jednej dyscypliny komisja weryfikuje, czy dyscyplina wskazana przez
kandydata jako wiodgca bedzie odgrywata wiodgcg role w planowanej pracy
doktorskiej. W razie stwierdzenia niezgodnosci deklaracji kandydata ze stanem
faktycznym komisja przypisuje kandydata do tej dyscypliny funkcjonujacej w ramach
danej szkoty doktorskiej, ktérej w najwiekszej czesci lub w cato$ci odpowiada
planowana praca doktorska;

Komisja rekrutacyjna przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng na
ponizszych zasadach:

- warunkiem dopuszczenia do rozmowy kwalifikacyjnej jest uzyskanie we
wczesniejszych etapach postepowania rekrutacyjnego liczby punktow umozliwiajgce;j
(w przypadku maksymalnej oceny rozmowy kwalifikacyjnej) osiagniecie limitéw
minimalnych warunkujgcych przyjecie do szkoty doktorskiej, w tym limitu, o ktérym
mowa w ust. 12. W takim przypadku komisja informuje kandydata o niedopuszczeniu
do rozmowy kwalifikacyjnej za posrednictwem IRK przynajmniej na 3 dni przed
planowanym rozpoczeciem rozmow kwalifikacyjnych,

- kryteria oceny kandydata w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wymienione sa
w przepisach szczegotowych okreslonych w § 9 — § 12 Zasad rekrutacii,
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- rozmowa kwalifikacyjna moze zosta¢ przeprowadzona w trybie zdalnym. Decyzje
w sprawie formy przeprowadzenia rozmowy podejmuje przewodniczgcy komisji
rekrutacyjnej. Kandydat, ktéry ma uczestniczy¢ w rozmowie kwalifikacyjnej w formie
zdalnej, zostanie o tym powiadomiony poprzez system IRK najpdzniej na trzy dni
przed planowang rozmowg. Na wniosek kandydata przewodniczgcy komisiji
rekrutacyjnej moze zmieni¢ decyzje w sprawie formy rozmowy kwalifikacyjnej takze
w poOzniejszym terminie, jesli istnieje taka mozliwosc.
f) Szczegdtowe warunki i tryb przeprowadzenia rekrutacji w trybie zdalnym (w tym
instrukcje dotyczgce przebiegu rozmowy w trybie zdalnym) mogag zostaé okre$lone
w odrebnych przepisach obowigzujgcych w UL.
W postepowaniu rekrutacyjnym uwzglednia sie udokumentowang aktywnos¢ naukowa
i organizacyjng kandydata odpowiadajgcg dyscyplinom, w jakich jest prowadzona szkota
doktorska z okresu ostatnich 5 lat poprzedzajacych rekrutacje (10 lat w przypadku
kandydatéw do Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych oraz Szkoty Doktorskiej
BioMedChem przystepujgcych do rekrutacji w ramach programu Doktorat wdrozeniowy)
— do chwili zakonczenia rejestracji elektronicznej.
Kandydat przyporzgdkowuje swoj dorobek naukowy do dyscypliny/dyscyplin naukowych,
ktérych dotyczy jego dziatalno$¢ badawczo-publikacyjna, poprzez ztozenie stosownego
oswiadczenia.
Szczegdbtowe kryteria, wedtug ktérych komisja rekrutacyjna danej szkoty doktorskiej
ocenia kandydata, oraz sposéb przyznawania punktacji okreslajg przepisy § 9 — § 12
Zasad rekrutacji.
Komisja rekrutacyjna dla kazdego przyjetego do szkoly doktorskiej kandydata
rekomenduje promotora. Informacje o rekomendacjach komisji zawarte sg w protokole
rekrutacji. Rekomendowani promotorzy sg wybierani z listy kandydatéw na promotoréw.
Liste takg sporzgdza dyrektor szkoty doktorskiej w porozumieniu z osobami, ktére
zamierza na nig wpisa¢. Warunkiem wpisania danej osoby na ww. liste jest wyrazenie
przez nig pisemnej zgody. Lista kandydatow na promotorow oraz listy tematow
badawczych w projektach i grantach, do ktérych moze aplikowa¢ kandydat do szkoty
doktorskiej, zostajg ogtoszone na stronie internetowej szkoty doktorskiej najpdzniej na
miesigc przed rozpoczeciem rekrutacji. Komisja rekrutacyjna, podejmujgc decyzje
o rekomendowaniu promotora dla danego kandydata, positkuje sie wymienionymi
w § 4 ust. 3 odwiadczeniami pracownikow naukowych do gotowosci podjecia sie
promotorstwa, albo wnioskami, o ktérych mowa w § 4 ust. 4 Zasad rekrutaciji.
Minimalna liczba punktéw, kwalifikujgca kandydata do przyjecia do szkoty doktorskiej,
wynosi 50% liczby punktéw mozliwych do uzyskania w postepowaniu rekrutacyjnym,
chyba ze szczegodtowe kryteria rekrutacii dla poszczegdinych szkét doktorskich stanowig
inaczej.

§6
Zakonczenie postepowania rekrutacyjnego

Po zakonhczeniu postepowania rekrutacyjnego komisja rekrutacyjna sporzgdza osobne
listy rankingowe dla kandydatéw przypisanych do poszczegdélnych dyscyplin naukowych
wchodzgcych w skiad danej szkoty doktorskiej.

W ramach limitu miejsc dla kandydatéw przypisanych do danej dyscypliny, o przyjeciu do
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szkoty doktorskiej rozstrzyga sie wedtug liczby uzyskanych przez kandydata punktow,

opierajgc sie na listach rankingowych utworzonych dla poszczegdlnych dyscyplin

z zastrzezeniem § 5 ust. 12 niniejszych zasad.

Jezeli limit miejsc przewidzianych dla danej szkoty doktorskiej nie zostat wypetniony,

komisja rekrutacyjna:

a) sporzgdza jednolitg liste rankingowag dla wszystkich kandydatow do danej szkoty
doktorskiej, ktorzy nie zmiescili sie w limitach przyje¢ dla dyscyplin, do ktérych sg
przypisani;

b) opierajgc sie na ww. licie, komisja przyjmuje kandydatow do szkoty doktorskiej
wedtug liczby uzyskanych punktéw, zwiekszajgc jednoczesnie limit/limity przyje¢ dla
dyscyplin, do ktérych przypisani sg rekrutowani kandydaci, tak by wypetnic¢ limit
przyje¢ dla danej szkoty doktorskie;j;

c) jezeli dwoch lub wiecej kandydatéw z ww. listy uzyskato jednakowsg liczbe punktéw
i owa liczba uprawniataby do zajecia jedynego pozostatego miejsca wypetniajgcego
limit przyje¢ dla danej szkoty doktorskiej, wowczas komisja rekrutacyjna rozstrzyga
o tym, ktérego z nich przyjg¢, na podstawie punktacji przyznanej za kryterium:
dorobek naukowy kandydata. Jezeli rozstrzygniecie w oparciu o to kryterium jest
niemozliwe, komisja dokonuje wyboru w oparciu o liczbe punktéw przyznanych za
rozmowe kwalifikacyjng. Jezeli i to kryterium nie daje mozliwosci rozstrzygniecia
i rektor nie podejmie decyzji o rozszerzeniu limitu przyje¢ do danej szkoty doktorskiej,
wszyscy kandydaci, ktorzy otrzymali réwng liczbe punktow, nie zostajg przyjeci.

Przyjecie do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze wpisu na liste doktorantow przez

dyrektora szkoty doktorskiej. Nie uchybiajgc przepisom powszechnie obowigzujgcym,

w przypadku cudzoziemcéw przyjecie do szkoty doktorskiej odbywa sie w drodze decyzji

administracyjnej podpisywanej przez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej na

podstawie upowaznienia Rektora UL.

Osoby przystepujgce do rekrutacji do szkoty doktorskiej na podstawie przepiséw

§ 13 ust. 1 lit. a, lit b, lit. ¢ niniejszych zasad, w przypadku nieotrzymania finansowania nie

zostang przyjete do szkoty doktorskiej, nawet jezeli wynik postepowania rekrutacyjnego

bedzie pozytywny.

Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej

podpisywanej przez przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej na  podstawie

odpowiedniego upowaznienia Rektora UL.

Od decyzji o odmowie przyjecia do szkoty doktorskiej kandydatowi przystuguje wniosek

0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek taki sklada sie do komisji rekrutacyjnej

w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji. Komisja rekrutacyjna ponownie rozpatruje

sprawe. Rozstrzygniecie sprawy nastepuje w drodze decyzji administracyjnej

podpisywanej przez przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej na podstawie
odpowiedniego upowaznienia Rektora UL. O ztozeniu wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy oraz o treéci rozstrzygniecia komisja powiadamia Rektora UL.

Decyzja o odmowie przyjecia do szkoty doktorskiej jest doreczana listem poleconym za

zwrotnym potwierdzeniem odbioru na adres do korespondencji podany przez kandydata

w systemie IRK. Dopuszcza sie mozliwos¢ osobistego odbioru decyzji przez kandydata.

W przypadku niewypetienia limitu przyje¢ w danej szkole doktorskiej Rektor Ut. moze

podja¢ decyzje o:

a) uruchomieniu kolejnej rekrutacji w pozniejszym terminie;

b) przedtuzeniu rekrutacji do danej szkoty doktorskie;j.

Rekrutacja ogtoszona w kolejnym terminie odbywa sie na podstawie niniejszych zasad

rekrutacji.
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Z zastrzezeniem ust. 12 rekrutacja powinna zakohczy¢ sie najpozniej do 30 wrzesnia.
W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyjecie kandydata do szkoty doktorskiej
w pozniejszym terminie, nie pozniej jednak niz do 31 pazdziernika danego roku
akademickiego.

Przeprowadzenie rekrutacji w innym terminie mozliwe jest w przypadku kandydatéw,
ktérych stypendium doktoranckie w razie przyjecia do szkoty doktorskiej finansowane
bedzie w catosci lub w czesci z funduszy zewnetrznych w sposéb opisany w § 13.
Mozna takze przeprowadza¢é dodatkowe rekrutacje tacznie dla poszczegoéinych
wymienionych w § 13 ust. 1 kategorii oséb (ze wspolng listg rankingowa i wspolnym
terminarzem).

Jezeli po zakonczeniu rekrutacji liczba kandydatéw do danej szkoty doktorskiej przekracza
limit przypisany do tej szkoty, utworzona zostaje rezerwowa lista rankingowa kandydatow
— jednolita lista kandydatéw, ktérzy nie zostali przyjeci do szkoty doktorskiej, wraz
z przypisang punktacjg. Na rezerwowej liscie rankingowej zostajg ujete osoby, ktore
spetnity warunki rekrutacji, jednak nie zostaty przyjete z powodu braku miejsc. Osoby z tej
listy sg powiadamiane o ogtoszeniu kazdej ewentualnej rekrutacji przeprowadzanej w tym
samym roku akademickim.

Jezeli osoba przyjeta do szkoty doktorskiej zrezygnuje z ksztatcenia w szkole doktorskiej
przed 31 pazdziernika roku, w ktorym zostata przyjeta, wéwczas na jej miejsce Dyrektor
szkoty doktorskiej moze przyjag¢ do szkoty doktorskiej osobe z listy rezerwowej,
zwiekszajgc jednoczesnie limit miejsc przypisanych do dyscypliny, do ktorej ta osoba
zostata przypisana w procesie rekrutaciji.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 14 oraz w § 1 ust.11 Zasad rekrutacji w pierwszej
kolejnosci przyjete zostang osoby, ktére planujg realizowaé rozprawe doktorskg w trybie
umowy cotutelle (niezaleznie od punktacji, ktérg uzyskaty w procesie rekrutacji), a wraz
z dokumentacjg rekrutacyjng przedstawig zgode dwdéch promotoréw na podjecie sie
opieki nad kandydatem, w tym promotora z uczelni zagranicznej.

§7
Dokumentacja rekrutacji

Komisja rekrutacyjna przygotowuje protokdt z rekrutacji, zawierajgcy miedzy innymi
wszystkie wymienione w § 6 listy rankingowe wraz z punktacjg oraz liste kandydatow
zakwalifikowanych do danej szkoty doktorskiej z wyszczegdlnieniem faktu przypisania
poszczegdlnych oséb do odpowiednich dyscyplin. Protokdt zostaje podpisany przez
przewodniczagcego komisji rekrutacyjnej oraz wszystkich jej cztonkéw wiasnorecznym
podpisem, albo podpisem w profilu zaufanym albo przy pomocy kwalifikowanego podpisu
elektronicznego.

Z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego kazdego kandydata sporzadza sie ponadto
protokodt, w ktorym wpisuje sie wynik punktowy uzyskany w procesie rekrutacji. Protokot
zostaje podpisany przez przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej oraz wszystkich jej
czionkow.

Wszelkie skreslenia i zmiany w protokole powinny by¢ potwierdzone podpisem
przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.
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§8
Rekrutacja cudzoziemcow do szkét doktorskich

O przyjecie do szkoty doktorskiej mogg sie ubiega¢ cudzoziemcy posiadajgcy dyplom
ukonczenia studiow drugiego stopnia lub jednolitych studibw magisterskich uzyskany
w Polsce lub zalegalizowany (lub opatrzony apostille) dyplom ukonczenia studiéw za
granica, dajgcy prawo do ubiegania sie o nadanie stopnia doktora w panstwie, w ktérego
systemie szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia, ktéra go wydata, oraz poswiadczone
przez ttumacza przysiegtego jego ttumaczenie na jezyk polski.

Cudzoziemcy mogg podejmowac ksztatcenie w szkotach doktorskich w szczegdlnosci na
podstawie decyzji administracyjnej, o ktérej mowa w § 6 ust. 4 niniejszych zasad. Decyzja
ta wystawiana jest na podstawie indywidualnego protokotu kandydata sporzgdzanego
przez komisje rekrutacyjng oraz na podstawie jego pozycji na liscie rankingowe;.
Przewodniczgcy komisji wydaje opisang wyzej decyzje na podstawie upowaznienia
Rektora Ut.

Kandydaci-cudzoziemcy skftadajg dokumenty wymagane w procesie rekrutacji za
posrednictwem BWZ. BWZ dokonuje przegladu ztozonej dokumentacji pod wzgledem
formalnym i weryfikacji, czy przedtozone przez cudzoziemca dokumenty uprawniajg
kandydata do ubiegania sie o podjecie ksztatcenia w szkole doktorskiej na UL, a nastepnie
przekazuje je wtasciwej komisji rekrutacyjnej.

Kandydat - cudzoziemiec moze przystgpi¢ do rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku
angielskim po dokonaniu odpowiedniego wpisu w systemie IRK.

Kandydat przebywajgcy za granicg moze skierowa¢ mailowo za posrednictwem BWZ
wniosek do wtasciwego dyrektora szkoty doktorskiej o mozliwos¢ ztozenia dokumentac;ji
w formie papierowej po terminie wynikajagcym z terminarza rekrutacji, z jednoczesnym
zobowigzaniem do dostarczenia oryginalnych dokumentéw przed terminem podpisania
Slubowania. W przypadku niedostarczenia kompletu oryginalnych dokumentéw zostaje
wydana decyzja administracyjna o odmowie przyjecia do szkoty doktorskiej.

Kandydat — cudzoziemiec powinien dostarczy¢ takze nastepujgce dokumenty:

- dokument potwierdzajgcy legalnosé pobytu na terytorium RP w postaci aktualnej wizy

lub karty pobytu niezwtocznie po uzyskaniu jednego z ww. dokumentow, najpozniej do

konca pierwszego semestru ksztatcenia w szkole doktorskiej;

- oswiadczenie o obowigzkach kandydata i doktoranta-cudzoziemca do szkoty

doktorskiej (zatgcznik nr 3);

- whniosek o przyznanie miejsca w akademiku (jesli kandydat chce aplikowaé o miejsce).
W razie dostarczenia niekompletnego zestawu dokumentow, kandydat zostaje wezwany
do ich uzupetnienia poprzez wiadomos¢ przestang w systemie IRK. Wiadomos¢ taka po
uptywie jednego dnia od jej zamieszczenia w systemie zostaje uznana za doreczong. Od
tego momentu kandydat ma siedem dni na uzupetnienie dokumentacji. Jezeli kandydat
nie dokona uzupetnienia dokumentacji w sposéb opisany w wiadomosci dostarczanej
przez IRK w terminie siedmiu dni od jej doreczenia, nie zostaje dopuszczony do dalszych
etapow postepowania rekrutacyjnego.

Przyjecie do szkoty doktorskiej kandydata — cudzoziemca poza konkursem rekrutacyjnym
moze nastgpi¢ decyzjg Rektora Ut w sytuacji, gdy kandydat jest juz doktorantem lub
pomysinie przeszedt procedure rekrutacji do szkoly doktorskiej badz na studia
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doktoranckie w uczelni zagranicznej i bedzie ksztatci¢ sie w ramach umowy typu cotutelle,
oraz uzyska rekomendacje dyrektora Szkoty Doktorskiej. Kandydat taki zobowigzany jest
dostarczy¢ dyrektorowi szkoty doktorskiej podanie o przyjecie do szkoty doktorskiej
(zgodne z Zatgcznikiem 2 do Zasad rekrutacji) wraz z nastepujgcymi zatgcznikami:

- oswiadczeniem pracownika naukowego zatrudnionego w UL lub w jednostce
partnerskiej, z ktorg prowadzona jest szkota doktorska, o gotowosci podjecia sie
promotorstwa;

- rekomendacjg promotora lub osoby, ktéra wyrazita zgode na petnienie funkcji promotora
w uczelni zagranicznej;

- projektem umowy typu cotutelle (w brzmieniu ustalonym z wiadzami UL oraz z wiadzami
uczelni zagranicznej), na podstawie ktorej bedzie ksztalci¢ sie kandydat;

- wystawionym przez uczelnie zagraniczng dokumentem potwierdzajgcym, ze kandydat
jest doktorantem tej uczelni lub pomysinie przeszedt proces rekrutacji, oraz ze uczelnia
zgadza sie na ksztalcenie doktoranta w ramach umowy typu cotutelle (zgodnej
z zatgczonym projektem), ktéra zostanie podpisana z UL;

- pozostatymi dokumentami przewidzianymi dla procesu rekrutacji o ktérych mowa w § 4,
§ 8 oraz w paragrafie odpowiadajgcym wybranej przez kandydata szkole doktorskiej
sposrod § 9 — § 12 Zasad rekrutaciji.

Dyrektor szkoty doktorskiej podejmuje decyzje w sprawie rekomendacji danej kandydatury
(sktadanej w sposéb opisany w ust. 8) po konsultacji ze specjalistami reprezentujgcymi
dyscypline lub dyscypliny, w ktorych kandydat zamierza pisaé prace doktorska,
wchodzgcymi w skfad Rady Szkoty.
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§9
Szczego6towe kryteria rekrutacji

do Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych
Uniwersytetu Lédzkiego na rok akad.2022/23

ETAP I: OCENA DOKUMENTACJI

Kandydat wypetnia i sklada zataczony dalej kwestionariusz, ktéry bedzie oceniany
wedtug ponizszych kryteriow:

MAX.

1. Ocena na dyplomie ukonczenia studiéw 5p.
(w przypadku ukonczenia studiéw | i Il stopnia $rednia ocen z obu dyplomow)
Nalezy dotgczy¢ odpis dyplomu/dyploméw.

5 -5p.
4,75 —-4p.
4,5 -3p.
4,25 -2p.
4,0 -1p.

3,75imniej —-0p.

W przypadku kandydatéw wymienionych w § 1 ust. 3 Zasad rekrutacji przyznaje sie 5 p.

2. Nagroda/wyroéznienie w konkursie na najlepszg prace magisterska 3p.
Nalezy dotgczy¢ odpis dyplomu lub zaswiadczenie.

a) w konkursie pozauczelnianym:
I — 1l miejsce — 3 p.
wyréznienie — 2 p.

b) w konkursie wewnatrzuczelnianym:
| miejsce — 2 p.
dalsze miejsca lub wyrdznienie — 1 p.

3. Ukonczenie drugiego kierunku studiow 5p.
Nalezy dotgczyc¢ odpis dyplomu/dyploméw.

— | stopnia— 3 p.

— Il stopnia — 2 p.

— jednolitych magisterskich — 5 p.

— podyplomowych (min. 2 semestry) — 1 p.

4. Znajomos¢ jezykdw obcych 3p.

(innych niz jezyk deklarowany do egzaminu lub zwalniajgcy z egzaminu)
B2-1p,Cl1-2p.,C2-3p.
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Wymagane jest potwierdzenie certyfikatem na poziomie min. B2 badz odpowiednim dyplomem
(wedtug ,Wykazu certyfikatow potwierdzajgcych znajomo$¢ nowozytnego jezyka obcego” —
zatgcznik nr 7).

5. Dzialalno$¢ naukowa 30 p.

A. Publikacje naukowe w dziedzinie nauk humanistycznych — za ostatnie 5 lat
poprzedzajgcych rekrutacje (10 lat w przypadku programu Doktorat wdrozeniowy), do 5
wybranych pozyciji

W przypadku tekstow juz wydanych nalezy dotgczy¢ ksero: strony tytutowej, redakcyjnej, spisu
tresci publikacji oraz strony tytutowej wlasnego tekstu; w przypadku publikacji dopiero
oczekujgcych na druk — nalezy dotgczy¢ poswiadczenie od redakcji o przyjeciu tekstu do
druku.

Monografia jednoautorska w wydawnictwie obecnym w Wykazie wydawnictw publikujgcych
recenzowane monografie naukowe okreslonym w Komunikacie MEIN z dnia 22 lipca 2021 r.
(zwanej dalej: listg MEIN wydawnictw) — 30 p.

Monografia jednoautorska w wydawnictwa spoza listy MEIN — 10 p.

Artykut w czasopismie z listy MEIN (wedtug: Komunikatu MEIN z dnia 21 grudnia 2021 r. w
sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatdw z konferencji
miedzynarodowych wraz z przypisang liczbg punktéw) — 15 p.

Artykut w czasopismie spoza listy MEIN- 5 p.

Rozdziat w monografii wieloautorskiej w wydawnictwa z listy MEIN wydawnictw — 10 p.
Rozdziat w monografii wieloautorskiej w wydawnictwa spoza listy MEIN — -5 p.

Inne publikacje o charakterze naukowym (recenzja, raport z badan) — 1 p.

Redakcja monografii wieloautorskiej lub tomu czasopisma naukowego — 5 p.

W przypadku doktoratéw wdrozeniowych mogg by¢ wziete pod uwage publikacje branzowe:
Monografia — 10 p.
Artykut w czasopismie — 3 p.

W przypadku publikacji w jezyku obcym dodaje sie 2 p.
W przypadku wspoétautorstwa/wspoétredakcji punkty bedg dzielone proporcjonalnie.

B. Udziat w konferencjach naukowych z referatem — mozna wykaza¢ 3 konferencje w ciggu
ostatnich 5 lat poprzedzajgcych rekrutacje (10 lat w przypadku programu Doktorat
wdrozeniowy)

Wymagane jest zaswiadczenie od organizatorow potwierdzajgce wygtoszenie referatu lub
dotgczenie oficjalnego programu konferencji z zaznaczonym wtasnym wystapieniem.

Wystgpienie na konferencji miedzynarodowej — 3 p.
Wystgpienie na konferencji krajowej — 2 p.
Wystgpienie na konferencji studencko-doktoranckiej (réwniez miedzynarodowej) — 1 p.

Udziat w pracach komitetu organizacyjnego konferencji (mozna zgtosi¢ udziat w pracach tego
typu przy max. 2 konferencjach) — 2 p.

W przypadku doktoratéw wdrozeniowych wystgpienie na konferencji branzowej:
- miedzynarodowej — 2 p.
- krajowej — 1 p.

Za referat w jez. obcym dodaje sie 1 p.
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C. Udziat w realizacji projektéw badawczych lub wdrozeniowych

(w ciggu ostatnich 5 lat poprzedzajgcych rekrutacje, 10 lat w przypadku programu Doktorat
wdrozeniowy)

Nalezy dotfgczyc¢ odpowiednie poSwiadczenie.

Studencki grant badawczy — 5 p.

Wykonawca w projekcie finansowanym ze srodkéw centralnych (NCN, NPRH itp.) — 5 p.
Kierownik projektu finansowanego ze srodkéw centralnych (NCN, NPRH itp.) — 10 p.
Dofinansowanie w programie ,Doktorat wdrozeniowy” — 10 p.

Udziat w projektach naukowych i badawczych realizowanych przez cudzoziemcéw poza
granicami Polski — 5 p.

6. Wyjazd zagraniczny o charakterze naukowym (na okres min. 3 miesiecy) — 1p.
Nalezy dotgczy¢ odpowiednie poswiadczenie.

7. Aktywnosé¢ popularyzatorska, spoleczna i organizacyjna 3p.

1. Zaliczajg sie tutaj: aktywna dziatalno$¢ (przez co najmniej rok) w studenckim ruchu
naukowym, odczyty, warsztaty, publikacie na WWW | portalach popularyzujgcych nauke,
autorstwo tekstow popularnonaukowych, dziatalnos¢ w samorzgdzie studenckim lub organach
kolegialnych Wydziatu/Uczelni, wolontariat.

2. Dla kandydatow w programie Doktorat wdrozeniowy - aktywna dziatalnos¢
W reprezentowanej branzy (wystgpienia na konferencjach i spotkaniach branzowych,
prowadzenie szkoleri branzowych, publikacje w portalach branzowych, autorstwo tekstow
w czasopismach branzowych, udziat w projektach wewnetrznych pracodawcy)".

Za kazdy poswiadczony rodzaj dziatalnoSci przyznaje sig 1 p.
8. Wstepny konspekt rozprawy doktorskiej 10 p.

Konspekt musi zawierac:

1) proponowany temat pracy,

2) okreslenie celu badan,

3) przedstawienie dotychczasowego stanu badan — wskazanie luki w nauce, ktorg kandydat
zamierza wypetnic,

4) wskazanie metod badawczych stuzgcych rozwigzaniu postawionego problemu,

5) bibliografie przedstawiajgcg stan badan (maksimum 20 pozyciji).

Rozmiar konspektu facznie z bibliografia nie moze przekracza¢ 5 stron formatu A4;
czcionka — Times New Roman 12, interlinia 1,5, marginesy 2,5.

Maksymalna liczba punktow — 60.

ETAP Il = ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Rozmowa oceniana bedzie wedtug nastepujgcych kryteridéw:

a) ocena projektu pracy doktorskiej — jego wartosci merytorycznej oraz innowacyjnosci
naukowej, a w przypadku programu Doktorat wdrozeniowy praktycznej uzytecznosci
rozwigzan: 0-15 pkt

1 Dziatalno$¢, ktéra nie zostata wykazana w p. 5.
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b) ocena orientacji kandydata w literaturze przedmiotu, znajomos$ci dotychczasowego
dorobku nauki polskiej i obcej w zakresie zagadnien majgcych by¢ przedmiotem badan,
a takze znajomosci terminologii specjalistycznej i metodologii planowanych badan: 0—
15 pkt

c) ocena umiejetnosci prezentacji projektu (sprawnos$¢ jezykowa, kompozycja
wypowiedzi, dyscyplina wypowiedzi): 0—10 pkt

Maksymalna liczba punktéw : 40
Maksymalna liczba punktoéw z obu etapéw: 100

Minimalna liczba punktow, ktérg musi uzyska¢ kandydat, aby mégt zostaé przyjety, to 50%
catkowitej liczby punktéw mozliwych do uzyskania w procesie rekrutacji — 50 p., przy czym
wymagane jest uzyskanie co najmniej 25 p. z oceny dokumentacji, w tym co najmniej 4 p.
Z oceny konspektu, oraz co najmniej 20 p. z rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydaci, ktérzy na podstawie oceny dokumentacji nie uzyskajag wymaganego
minimum punktéw, nie beda dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjne;j.
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SZKOLA DOKTORSKA NAUK HUMANISTYCZNYCH UL
KWESTIONARIUSZ OCENY DOKUMENTACJI KANDYDATA

Pola biate kwestionariusza wypetnia kandydat/-ka, dotgczajgc odpowiednie zaswiadczenia;
punkty przyznaje Komisja, wedtug podanych wyzej kryteriéw oceny dokumentacji.

Imie i nazwisko

Dyscyplina
(lub dyscyplina wiodaca)

Jezyk obcy deklarowany do egzaminu
(lub zwalniajacy z egzaminu)

Osiggniecia kandydata Liczba
punktow

1. | Ocena na dyplomie ukonczenia studiéw
(w przypadku ukonczenia studiéw I i Il stopnia Srednia ocen z obu dyplomow)

2. | Nagroda/wyréznienie w konkursie na najlepsza prace magisterska

3. | Ukonczenie drugiego kierunku studiéw

4. | Znajomos¢ jezykdéw obcych (innych niz jezyk deklarowany do egzaminu lub zwalniajgcy
Z egzaminu)

5. | Dziatalnosé¢ naukowa
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A. Publikacje naukowe w dziedzinie nauk humanistycznych

B. Udziat w konferencjach naukowych z referatem

C. Udziat w realizacji projektéw badawczych lub wdrozeniowych

6. | Wyjazdy zagraniczne o charakterze naukowym (na okres min. 3 miesiecy)

7. | Aktywnos$¢ popularyzatorska, spoteczna i organizacyjna

8. | Wstepny konspekt rozprawy doktorskiej

Podpis kandydata/-Ki ...........ccoooiiiiiiiii

tacznie przyznano punktow:
Podpisy przewodniczacego oraz dwdch czionkdw Komisji — przedstawicieli dyscypliny
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§10

Szczegoétowe kryteria rekrutacji do
Szkotly Doktorskiej Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Lédzkiego na rok akademicki 2022/23

1. W ocenie kandydatow stosuje sie kryteria opisane w tabeli 1:

Tabela 1. Kryteria oceny kandydata do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UL

. Liczba

Lp. Dokonania kandydata punktow
1. Ocena na dyplomie ukonczenia jednolitych studiéw magisterskich lub

réownorzednych, przeliczana wedtug skali:

5,00 — 25 pkt

4,75 — 23 pkt

4,50 — 21 pkt

4,25 — 19 pkt

4,00 — 17 pkt

ponizej 4,00 — O pkt Max. 25 pkt

W przypadku kandydatow wymienionych w § 1 ust. 3 Zasad rekrutacji (m.in.
beneficjentéw Diamentowego Grantu i kierownikéw grantéw ,Preludium”) —
przyznaje sie 25 pkt

W przypadku ukonczenia studiéw | i Il stopnia brana jest pod uwage ocena
obliczona jako srednia arytmetyczna ocen z dyploméw | i Il stopnia.

Nalezy dotgczy¢ odpis dyplomu.

2. | Znajomos¢é jezykéw obcych udokumentowana certyfikatem (z listy
w zatgczniku nr 1). Punktowana jest znajomos¢ innych jezykéw niz jezyk
angielski oraz jezyk ojczysty: Suma

B2 — 1 pkt za kazdy jezyk obcy punktow za

C1 — 2 pkt za kazdy jezyk obcy Jceezra’(f'oﬁéy
C2 — 3 pkt za kazdy jezyk obcy max. 5 pkt
Nalezy dotfgczy¢ wtasciwy certyfikat (kopia — oryginat do wgladu).
3. | Udokumentowana aktywnos¢ publikacyjna z zakresu nauk spotecznych,
z ostatnich 5 lat, do 5 wybranych pozyciji (autorstwo i/lub wspétautorstwo):
Prace opublikowane przed 2019 r.
— publikacja w czasopismach z list JCR lub Scopus - 15 pkt;
— artykuly w czasopismach naukowych — uwzglednione w Wykazie Suma
czasopism MNiSW - Komunikat MNiSW z dnia 26 stycznia 2017 r.: .
. o punktow za
lista A — przyznaje sie 15 pkt, L
lista B — przyznaje sie 5 pkt publikacje,
' max. 35 pkt

lista C — przyznaje sie 10 pkt;
— monografia — 15 pkt;
— rozdziat w monografii — 5 pkt.
Prace opublikowane lub przyjete do druku od 2019 r.
— publikacja w czasopismach z list JCR lub Scopus — 15 pkt
— prace opublikowane w czasopismach naukowych i recenzowanych
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materiatach z  konferencji miedzynarodowych — uwzglednione
w Komunikacie MEIN z dnia 21 grudnia 2021 r., (w sytuacji, kiedy bedzie
to korzystne dla kandydata jest mozliwe uwzglednienie publikacji zgodnej z
Komunikatem MEIN obowigzujgcym w czasie opublikowania pracy):

20-40 pkt — przyznaje sie 5 pkt,

70 pkt — przyznaje sie 10 pkt,

pow. 70 pkt — przyznaje sie 15 pkt;
— monografia  naukowa opublikowana przez wydawnictwo zawarte
w wykazie wydawnictw publikujgcych punktowane recenzowane
monografie naukowe (Komunikat MEIN z dnia 22 lipca 2021 r.; w sytuacji,
kiedy bedzie to korzystne dla kandydata jest mozliwe uwzglednienie
publikacji zgodnej z Komunikatem MEIN obowigzujgcym w czasie
opublikowania pracy) — 15 pkt;
— rozdziat w recenzowanej monografii naukowe opublikowanej przez
wydawnictwo zawarte w wykazie wydawnictw publikujgcych punktowane
recenzowane monografie naukowe (Komunikat MEIN z dnia 22 lipca 2021
r., w sytuacji, kiedy bedzie to korzystne dla kandydata jest mozliwe
uwzglednienie publikacji zgodnej z Komunikatem MEIN obowigzujgcym w
czasie opublikowania pracy) — 5 pkt;
- recenzowana monografia naukowa opublikowana przez wydawnictwo
zawarte na liscie czasopism/wydawnictw naukowych w kraju pochodzenia
kandydata — cudzoziemca - 15 pkt.

Nalezy dotgczy¢ kopie strony tytutowej, strony redakcyjnej, caty spis tresci
oraz pierwszej i ostatniej strony wifasnego tekstu (prace wydane) lub
potwierdzenie redakcji/wydawnictwa o przyjeciu pracy do druku (oryginaty
dokumentéw do wgladu).

Udziatl w konferencjach naukowych z ostatnich 5 lat, do 3 wybranych:

— udziat w miedzynarodowej konferencji naukowej. przedstawienie
referatu/plakatu — 3 pkt.

— udziat w krajowej konferencji naukowej:  przedstawienie
referatu/plakatu — 2 pkt.

— udziat w konferencji branzowej: przedstawienie referatu/plakatu —
2 pkt.

— udziat w studencko-doktoranckiej konferencji z referatem/plakatem —
1 pkt

Do dorobku zaliczane jest tylko jedno wystgpienie na kazdej konferencji.

Nalezy dotfgczy¢ potwierdzenie uczestnictwva w formie: programu
konferencji  z tytutem wystgpienia | nazwiskiem kandydata albo
potwierdzenia przez organizatorow Kkonferencji czynnego udziatu
kandydata wraz z tytutem wystgpienia (kopia — oryginat do wglgdu).

Suma
punktow za
konferencje,

max. 5 pkt
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Udzial w realizacji projektow naukowo-badawczych w ciggu ostatnich
5 lat:

— kierownik projektu finansowanego ze $rodkéw centralnych,
np. NCN/NCBiR/NPRH/itp. — 15 pkt

— Doktorat wdrozeniowy — 15 pkt

— udziat jako wykonawca w projekcie finansowanym ze $rodkéw
centralnych, np. NCN/NCBIR/NPRH/itp. — 10 pkt

— studencki grant badawczy Ut/innej uczelni/grant finansowany ze
Srodkow publicznych — 5 pkt

— udziat w projektach naukowo-badawczych realizowanych przez
cudzoziemcow poza granicami Polski — 15 p

Udziat w projektach potwierdzony dokumentem grantodawcy, pismem
kierownika projektu (kopia — oryginat do wgladu,).

Suma
punktéw za
projekty,
max. 15 pkt

Inna aktywnos¢: spoteczna, organizacyjna, edukacyjna
i popularyzatorska z ostatnich 5 lat:

Przez inng aktywno$¢ rozumie sie np.:

a) dziatalnos¢ (przez co najmniej 1 rok) w kole naukowym i studenckich
organizacjach (np. ELSA, PSSIAP, AIESEC, ERSA, ESN), udziat
w organizacji konferencji i szkolen (z wyjgtkiem zorganizowanych
w ramach dziatalnosci kota naukowego/studenckich organizacji),
dziatalnos¢ w Wydziatowej Ilub Uczelnianej Radzie Samorzgdu
Studentéw lub organach kolegialnych Wydziatu/Uczelni, wolontariat,
dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej, honorowe krwiodawstwo.

— za kazdg udokumentowang dziatalno$¢ spoteczng i organizacyjng
przyznaje sie 1 pkt za kazdy rok dziatalnos$ci

— dodatkowo, za przewodniczenie lub wiceprzewodniczenie kotu
naukowemu lub organizacji studenckiej bez wzgledu na okres — 1 pkt

b) dla kandydatow w programie Doktorat wdrozeniowy - aktywng
dziatalno$¢ w reprezentowanej branzy (wystgpienia na spotkaniach
branzowych, prowadzenie szkolen branzowych, publikacje w portalach
branzowych, autorstwo tekstow w czasopismach branzowych, udziat
w projektach wewnetrznych pracodawcy),

- za kazdy po$wiadczony rodzaj dziatalnosci przyznaje sie 1 p

¢) ukonczenie drugiego kierunku studiow | lub Il stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich

- za kazdy ukonczony drugi kierunek przyznaje sige 1 pkt.

Kazdy z rodzajéw aktywnoSci organizacyjnej oraz okres jej trwania powinien
by¢ potwierdzony (kopia i oryginat do wglgdu).

Suma
punktow za
aktywnosg,
max. 5 pkt

Wstepny konspekt rozprawy doktorskiej (ok. 5-8 stron):

Max. 20 pkt
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Konspekt powinien zawieraé:

— wprowadzenie, w ktérym wskazany zostaje problem badawczy,

— przyczyny podijecia problemu/tematu badawczego — jego naukowe
znaczenie,

— przeglad literatury na dany temat wraz ze wskazaniem luki w nauce,
ktérg swoimi badaniami kandydat zamierza wypetnic,

— okres$lenie podstawowych pytan badawczych, celu badan, tezy
gtéwnej i ewentualnie hipotez szczegdétowych,

— metode/metody badawcze stuzace rozwigzaniu problemu
badawczego,

— wkiad w rozwdj nauki, a w przypadku programu Doktorat
wdrozeniowy, rowniez praktyczng uzytecznosé¢ rozwigzan,

— bibliografie.

Konspekt oceniany jest niezaleznie przez 2 cztonkéw komisji z danej
dyscypliny, kazdy oceniajgcy dysponuje 10 pkt, ocena koricowa jest sumg
punktow.

8. | Wynik rozmowy kwalifikacyjnej, w ktorej ocenie podlega:

— znajomos¢ metod badawczych stosowanych w pracy naukowej
Z zakresu danej dyscypliny,

— znajomosc¢ dotychczasowego dorobku nauki polskiej i obcej w zakresie
zagadnien majgcych by¢ przedmiotem badah podejmowanych przez
kandydata,

— wiedza na temat krajowych i zagranicznych osrodkéw naukowych
w wybranej dyscyplinie/dyscyplinach,

— innowacyjnos¢ myslenia oraz elastycznos¢ koncepcji pracy doktorskiej
kandydata, w tym takze w kontekscie mozliwosci objecia opiekag
promotorskg przez pracownika/pracownikéw uczelni wymienionych na
liscie potencjalnych promotoréw, ktérych profil/profile naukowe sa
najblizsze tematyce wskazanej przez kandydata, Max

— posiadanie podstawowej wiedzy na temat mozliwosci pozyskania 25 pk't
srodkéw na prowadzenie badah naukowych oraz zastosowania dorobku
wynikajgcego  z planowanej  rozprawy  doktorskiej  w procesie
komercjalizacji wynikéw dziatalnosci naukowej, o ile wynika to z tematyki
badawczej,

— plany zawodowe oraz motywacja do pracy naukowej i aktywnos$ci
w srodowisku akademickim,

— poziom jezykowy udzielanych odpowiedzi (biegtos¢ w terminologii
specjalistycznej, umiejetno$¢ kompozycji wypowiedzi,komunikatywnosg¢,
interakcja w trakcie dyskusji).

Kazdy czfonek komisji ocenia rozmowe niezaleznie, dysponujgc 25 pkt.
Koncowa liczba punktow, jakg uzyskuje kandydat, jest Srednig
arytmetyczng punktacji cztonkoéw komisji.

9. | taczna suma punktéw mozliwa do uzyskania 135

2. Warunkiem przyjecia w ramach ustalonego limitu miejsc dla dyscypliny jest uzyskanie
w rozmowie kwalifikacyjnej 50% mozliwej liczby punktéw. Warunek ten nie wytgcza
koniecznosci spetnienia kryterium okreslonego w § 5 ust. 12, zgodnie z ktérym, minimalna
liczba punktow, kwalifikujgca kandydata do przyjecia do szkoty doktorskiej, wynosi 50%
liczby punktéw mozliwych do uzyskania w postepowaniu rekrutacyjnym.
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3. Kandydaci sg przyjmowani w ramach limitu miejsc dla kazdej dyscypliny, zgodnie z listg
rankingowg sporzgdzong na podstawie punktacji wedtug kryteriow podanych w tabeli 1.
Liste dla kazdej z dyscyplin sporzadza sie oddzielnie.

4. Komisja rekrutacyjna moze zdecydowa¢ o przekazaniu miejsc niewykorzystanych
w rekrutacji w ramach danej dyscypliny pozostatym dyscyplinom szkoty doktorskie;.

5. Kandydat wypetnia i sktada zatgczony kwestionariusz oceny dokumentacji kandydata wraz
z zatgcznikami wskazanymi w Tabeli 1.

24



SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH UL
KWESTIONARIUSZ OCENY DOKUMENTACJI KANDYDATA

Uwaga - Kandydat/-ka wypetnia tylko biale pola kwestionariusza i dolacza

odpowiednie zaswiadczenia;
Punkty przyznaje Komisja, wedtug kryteriow podanych w Tabeli 1.

dyscyplina lub dyscyplina wiodgca

Liczba Liczba
punktow punktow
Lp. Dokonania kandydata mozliwych | uzyskanych
do
uzyskania

Dyplom — ocena na dyplomie (w przypadku ukonczenia studiéw | i

Il stopnia srednia ocen z obu dyplomow)

dyplom licencjata — ocena - ...

dyplom magistra — ocena - ... max. 25 pkt

lub dyplom jednolitych studidw magisterskich — ocena - ...
2. Znajomos¢ jezykow obcych - certyfikat (inny niz jezyk angielski,

poziom)

jezyk - ...

nazwa certyfikatu - ...

poziom - ... max. 5 pkt
3. Udokumentowana aktywnos¢ publikacyjna z zakresu nauk

spotecznych, z ostatnich 5 lat, do 5 wybranych pozycji (autorstwo i/lub

wspotautorstwo):

1.

max. 35 pkt

5.
4. Udokumentowany udziat w konferencjach naukowych z ostatnich

5 lat, do 3 wybranych, do dorobku zaliczane jest tylko jedno

wystgpienie na kazdej konferenciji :

1. max. 5 pkt
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2.
3.
5. Udokumentowany udzial w realizacji projektéow naukowo-
badawczych z ostatnich 5 lat, tytut projektu, rodzaj projektu i rola w
projekcie:
Projekt |
tytut projektu - ...
rodzaj projektu - ... max. 15 pkt
rola w projekcie - ...
6. Udokumentowana aktywnos¢ spoteczna, organizacyjna,
edukacyjna i popularyzatorska z ostatnich 5 lat:
1.
max. 5 pkt
n.
7. Wstepny konspekt rozprawy doktorskiej max. 20 pkt
8. Wynik rozmowy kwalifikacyjnej max. 25 pkt
9. taczna suma punktéow max.
135 pkt

podpis kandydata/-ki

Rekomendowana dyscyplina:

ekonomia i finanse

geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna
nauki o polityce i administraciji

nauki o zarzadzaniu i jakosci

nauki prawne

nauki socjologiczne

pedagogika

psychologia

Rekomendowany promotor:
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Zbiorcze zestawienie indywidualnych osiggnie¢ kandydata

do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UL

Imie i nazwisko kandydata

Maksymalna
liczba punktow

Punkty uzyskane
przez kandydata

Ocena na dyplomie 25
Udokumentowana znajomosc¢ jezykéw obcych 5
Udokumentowana dziatalnos¢ publikacyjna 35
Udokumentowany udziat w konferencjach 5
Udokumentowany udziat w projektach naukowo-badawczych 15
Udokumentowana aktywnos¢ spoteczna i organizacyjna 5
Wstepny konspekt rozprawy doktorskiej 20
Rozmowa kwallifikacyjna 25
tacznie 135

Uzasadnienie — uwagi Komisji:

podpis przedstawicieli dyscypliny
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§ 11

Szczegotowe kryteria rekrutacii
do Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych
Uniwersytetu Lédzkiego na rok akademicki 2022/23

Kandydat/tka sktada dokument potwierdzajgcy znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie co
najmniej B2 lub oswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym
realizacje programu ksztatcenia w szkole doktorskiej (Zatacznik nr 1 do Szczegdtowych
kryteriéw rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych UL).

ETAP 1. Komisja rekrutacyjna zapoznaje sie z dokumentacjg kandydata/tki oraz dokonuje
oceny dorobku naukowego i osiggnie¢ kandydata/tki wymienionych w Kwestionariuszu Oceny
Dokumentaciji, a takze wynikéw w nauce ($rednia ocen ze studiéw pierwszego i drugiego
stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich). Kandydat wypetnia i sklada Kwestionariusz
Oceny Dokumentacji z zatgcznikami potwierdzajgcymi osiggniecia.
Za ten etap mozna uzyska¢ maksymailnie 18 pkt.

Dokumentacja ztozona przez kandydata/tke podlega ocenie punktowej, ktora

obejmuje nastepujace kryteria:

a) Srednia ocen ze studiéw jednolitych magisterskich lub $rednia wazona 0-6 pkt
ze $rednich ocen ze studiéw | i Il stopnia (w przypadku ukonczenia
wiecej niz jednego kierunku studiow | lub Il stopnia brane beda pod
uwage Srednie, ktére kandydat/tka wprowadzi do systemu
elektronicznego podczas rejestracji).

Wzér do wyliczenia $redniej: Sr=(List XSr 1st+ LustXSr ust)/L isenst (gdzie

L=liczba lat)

Szczegdbtowe kryteria dla srednich:
3,50 i mniej : 0 pkt
3,51-4,00 : 1,0 pkt
4,01-4,50 : 3,0 pkt
4,51-4,80 : 5,0 pkt
4,81-5,00 : 6,0 pkt

Nalezy dotgczy¢ odpis dyplomu/dyploméw

Kandydaci wymienieni w § 1 ust.3 Zasad rekrutac;ji: 6,0 pkt

b) Dorobek naukowy 0-8 pkt
Udokumentowane osiggnigcia wymienione w Kwestionariuszu Oceny
Dokumentacji kandydata do Szkoly Doktorskiej Nauk Scistych
i Przyrodniczych UL podlegajg ocenie wedtug kryteriow oceny
okreslonych w Zatgczniku nr 2 do Szczegotowych kryteriow rekrutacii
do Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych UL dla kategorii
,Dorobek naukowy”. Pod uwage brany jest dorobek naukowy
z dyscyplin reprezentowanych w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych
i Przyrodniczych UL z okresu ostatnich 5 lat poprzedzajgcych
rekrutacje.

c) Inne osiagniecia 0-4 pkt
Udokumentowane osiggnigcia wymienione w Kwestionariuszu Oceny
Dokumentacji kandydata do Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych
i Przyrodniczych UL podlegajg ocenie wedtug kryteribw oceny
okreslonych w Zatgczniku nr 2 do Szczegdtowych kryteriow rekrutaciji do
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Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych Ut dla kategorii ,Inne
osiggniecia”. Pod uwage brane sg osiggniecia z okresu ostatnich 5 lat
poprzedzajgcych rekrutacije.

Lacznie | 0-18 pkt

ETAP 2. Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny wstepnego konspektu rozprawy doktorskie;.
Kandydat/tka sktada podpisany konspekt rozprawy doktorskiej, ktory powinien ukazywac
strukture planowanej pracy i badan, w tym zawieraé opisy poszczegolnych czesci
projektowanej pracy badawczej z bibliografig (max. 10 pozycji). Rozmiar konspektu fgcznie
z bibliografig nie moze przekracza¢ 5 stron formatu A4; marginesy 2,5 cm, czcionka — Times
New Roman 12 lub ekwiwalentna, interlinia 1,5.

Za ten etap mozna uzyska¢ maksymalnie 5 pkt.

ETAP 3. Komisja rekrutacyjna przeprowadza z kandydatem/tkg rozmowe kwalifikacyjna.
Za ten etap mozna uzyska¢ maksymalnie 17 pkt.

W czasie rozmowy oceniane sg w szczegdlnosci:
a) | Przedstawienie koncepcji pracy doktorskiej*, w tym: 0-8 pkt

—wykazanie oryginalnosci przedstawionego w koncepcji problemu
naukowego,

—przedstawienie wkifadu badawczego w rozwdj wybranej dyscypliny lub
dyscypliny wiodgcej i dodatkowej lub praktycznej uzytecznosci
rozwigzan (w przypadku programu Doktorat wdrozeniowy),

—przejrzystos$¢ przedstawienia koncepciji,

—umiejetnos¢ uzasadnienia wybranej metodyki.

b) | Znajomos¢ metod badawczych stosowanych w pracy naukowej z zakresu | 0—4 pkt

danej dyscypliny.

c) | Znajomos¢ literatury w zakresie zagadnien majgcych byé przedmiotem | 0-3 pkt
badan podejmowanych przez kandydata.

d) | Znajomos¢é terminologii  specjalistycznej, umiejetnos¢ kompozycji | 0-2 pkt
wypowiedzi, komunikatywno$¢, interakcja w trakcie dyskusji.

tacznie | 0-17 pkt
* nie dopuszcza sie przedstawienia koncepcji w formie prezentacji multimedialne;j

taczna liczba punktéw, ktérg mozna uzyska¢ w postepowaniu rekrutacyjnym (ETAPY 1-3):
40 pkt.

Minimalna liczba punktéw, ktdrg musi uzyska¢ kandydat/tka, aby mogt/mogta by¢ przyjety/a,
to 50% catkowitej liczby punktéw mozliwych do pozyskania w procesie rekrutacji, przy czym
w zakresie kryterium merytorycznego ,Ocena wstepnego konspektu rozprawy doktorskiej”
(ETAP 2) wymagane jest uzyskanie co najmniej 2,5 pkt i w zakresie kryterium merytorycznego
,Rozmowa kwalifikacyjna” (ETAP 3) wymagane jest uzyskanie co najmniej 8,5 pkt.
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Zatacznik nr 1

do Szczegotowych kryteriow rekrutacii

do Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych Ut

Annex No. 1

to the detailed recruitment rules,

to the University of Lodz Doctoral School of Exact and Natural Sciences

imig i nazwisko kandydata
Candidate’s name and surname

miejscowosc, data
place and date

dyscyplina
Discipline

Oswiadczenie kandydata o znajomosci jezyka angielskiego
Candidate’s statement about his/her English proficiency

8, o$wiadczam, ze postuguje sie jezykiem angielskim
w stopniu umozliwiajgcym realizacje ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych
Uniwersytetu L.odzkiego.

| hereby declare that | use English to the extent that enables me to study at the University of Lodz
Doctoral School of Exact and Natural Sciences.

podpis kandydata
Signature
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Zatgcznik nr 2

do Szczegotowych kryteriow rekrutacii
do Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych Ut

Kryteria oceny kandydata do Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych UL
w kategoriach ,,Dorobek naukowy” i ,,Inne osiagniecia”

badawczego lub udziat w projekcie wdrozeniowym lub
udziat jako wykonawca w grancie NCN/NCBiR* lub

Kategoria Osiagniecie Liczba
punktow
A. Dorobek | A1. Artykut naukowy'? w jezyku obcym w czasopismach 4,0
naukowy naukowych irecenzowanych materiatach z konferenc;ji
z wykazu okreslonego w Komunikacie = MEIN,
(maks. obowigzujgcego w dniu rozpoczecia rekrutacii
8 pki) A2. Artykut naukowy? w jezyku polskim w czasopismach 2,0
naukowych irecenzowanych materiatach z konferenc;ji
z wykazu okreslonego w Komunikacie = MEIN,
obowigzujgcego w dniu rozpoczecia rekrutaci
A3. Monografial? w wydawnictwach z poziomu |l 4,0
wymienionych w wykazie opublikowanym w Komunikacie
MEIN, obowigzujgcym w dniu rozpoczecia rekrutacji,
obejmujgcym wydawnictwa publikujgce recenzowane
monografie naukowe
A4. Monografial? w  wydawnictwach z poziomu | 2,0
wymienionych w wykazie opublikowanym w Komunikacie
MEIN, obowigzujgcym w dniu rozpoczecia rekrutacji,
obejmujgcym wydawnictwa publikujgce recenzowane
monografie naukowe
A5. Rozdziat w monografiit? w wydawnictwach z poziomu I 2,0
wymienionych w wykazie opublikowanym w Komunikacie
MEIN, obowigzujgcym w dniu rozpoczecia rekrutacji,
obejmujgcym wydawnictwa publikujgce recenzowane
monografie nhaukowe
A6. Rozdziat w monografiit? w wydawnictwach z poziomu | 1,0
wymienionych w wykazie opublikowanym w Komunikacie
MEIN, obowigzujgcym w dniu rozpoczecia rekrutacji
obejmujgcym wydawnictwa publikujgce recenzowane
monografie naukowe
A7. Recenzowana publikacja naukowa®l w jezyku obcym 0,5
spoza wykazéw wiasciwego ministra (publikacja musi
posiada¢ ISSN lub ISBN)
A8. Recenzowana publikacje naukowa' w jezyku polskim 0,25
spoza wykazow wiasciwego ministra (publikacja musi
posiada¢ ISSN lub ISBN)
A.9. Udziat w konferencji naukowej o zasiegu krajowym lub 1,0
miedzynarodowym — prezentacja ustna3 (maks. 3,0
(nagrodzone wystgpienie— dodatkowo 0,5 pkt) pkt)
A.10. Udziat w konferencji naukowej o zasiegu krajowym lub 0,5
miedzynarodowym — plakat® (maks. 1,5
(nagrodzony plakat— dodatkowo 0,25 pkt) pkt)
A.11. Udziat w studenckiej konferencji naukowej — plakat, 0,25
referat® (maks. 0,5
pkt)
A.12. Rozliczony grant na realizacje studenckiego projektu 2,0
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wspotautorstwo  patentu/zgtoszenia patentowego lub
udziat w projektach naukowych i badawczych
realizowanych przez cudzoziemcéw poza granicami
Polski

A.13. Praca magisterska oceniona na co najmniej 4,5 1,0

A.14. Praca magisterska zawierajgca, zdaniem samodzielnego 1,0
pracownika naukowego®, wyniki naukowe mogace
stanowiC podstawe lub czes¢ publikacji naukowej (opinia
wyrazona w recenzji pracy magisterskiej)

A.15. Aktywne uczestnictwo w seminarium naukowym (np. 1,0
katedry, PAN, forum miodych naukowcdw, itp.)
potwierdzone przez osobe prowadzgcg seminarium ze
stopniem doktora habilitowanego lub tytutem naukowym

A.16. Stypendium wifasciwego ministra dla studentéw za 1,0
znaczace osiggniecia naukowe lub stypendium naukowe
w ramach krajowych lub miedzynarodowych programéw
stypendialnych (z wytgczeniem stypendium Rektora dla
najlepszych studentéw)

B. Inne B.1. Ukonczenie drugiego kierunku studiéw | lub Il stopnia lub 1,0
osiagniecia studiéw jednolitych magisterskich

B.2. Wyjazd zagraniczny powigzany tematycznie z dyscypling 2,0

(maks. planowanej pracy doktorskiej — minimum 1 semestr
4 pkt.)

B.3. Wyjazd zagraniczny powigzany tematycznie z dyscypling 1,0
planowanej pracy doktorskiej — minimum 1 miesigc

B.4. Wyjazd krajowy powigzany tematycznie z dyscypling 1,0
planowanej pracy doktorskiej — minimum 1 semestr

B.5. Wyjazd krajowy powigzany tematycznie z dyscypling 0,5
planowanej pracy doktorskiej — minimum 1 miesigc

B.6. Szkolenia naukowe w zakresie uprawnionej dyscypliny 0,5
rozszerzajgce warsztat badawczy istotny dla planowanej | (maks. 1,0
pracy doktorskiej trwajgce minimum 2 dni (udziat pkt)
potwierdzony imiennym certyfikatem uczestnictwa; punkty
sg przyznawane za kazdg poszczegolng aktywnos¢)

B.7. Aktywna dziatalno§¢ w studenckim ruchu naukowym 0,5/rok
potwierdzona przez opiekuna kota naukowego (+0,25 | (maks. 2,0
pkt/rok dla osoby petnigcej funkcje przewodniczgcego) pkt)

B.8. Aktywnos¢ popularyzujgca nauke realizowana poza kotem 0,25
naukowym potwierdzona przez opiekuna (maks. 1,0
(punkty sg przyznawane za kazdg poszczegolng pkt)
aktywnos$¢)

B.9. Dla kandydatow w programie Doktorat wdrozeniowy - 0,25
aktywna dziatalnos¢ w reprezentowanej branzy powigzana | (maks. 2,0
tematycznie z dyscypling planowanej pracy doktorskiej, pkt.)
np.: wystgpienia na konferencjach i spotkaniach
branzowych, prowadzenie szkolehn branzowych, publikacje
w portalach branzowych, autorstwo tekstow
w czasopismach branzowych, udziat w projektach
wewnetrznych pracodawcy (za kazdg aktywnos¢ 0,25 pkt.)

B.10. Udziat w dodatkowych praktykach, powigzanych 1,0

tematycznie z dyscypling planowanej pracy doktorskiej,
realizowanych poza programem studiéw
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" Pod uwage brane sg tylko prace juz opublikowane lub przyjete do druku z potwierdzeniem redakcji;
kandydat przedstawia note bibliograficzng umozliwiajgcg petng identyfikacje pracy i strony publikacji
zawierajgce streszczenie. Punkty sg przyznawane za kazde poszczegolne osiggnigcie.

2 Punkty liczone sg podwdjnie jesli kandydat jest gtownym i/lub korespondencyjnym autorem

3 Kandydat przedstawia wydruk streszczenia z materiatéw konferencyjnych, petne dane konferencji oraz
potwierdzenie przyznania nagrody. Punkty sg przyznawane za kazde poszczegodlne osiggniecie.

4Udziat w projekcie potwierdzony umowg o dzieto lub umowg o prace lub umowg zleceniem lub
o$wiadczeniem kierownika projektu

5 Przez pracownika naukowego rozumie sie pracownika zatrudnionego na stanowisku badawczym,
badawczo-dydaktycznym lub na odpowiadajgcym im stanowisku w o$rodku zagranicznym
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KWESTIONARIUSZ OCENY DOKUMENTACJI KANDYDATA
DO SZKOLY DOKTORSKIEJ NAUK SCISLYCH | PRZYRODNICZYCH UL

Pola biate kwestionariusza wypetnia kandydat/-tka, dotgczajgc odpowiednie dokumenty
podwiadczajgce osiggniecia, oznakowane wg porzadku w kwestionariuszu. Punkty za
osiggniecia wymienione w kwestionariuszu (pola zielone) przyznaje Komisja wedtug kryteriow
oceny dokumentacji (Szczegdtowe kryteria rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych
i Przyrodniczych Ut).

Imie i nazwisko

Dyscyplina
(lub dyscyplina
wiodaca)
. L Liczba
Osiagniecia kandydata punktéw

Srednia ocen ze studidow

A. Dorobek naukowy

B.1.

Artykut naukowy w jezyku obcym w czasopismach naukowych i recenzowanych materiatach
z konferencji z wykazu okreslonego w Komunikacie MEiN, obowigzujgcego w dniu rozpoczecia
rekrutacji

1.
2

B.2.

Artykut naukowy w jezyku polskim w czasopismach naukowych i recenzowanych materiatach
z konferencji z wykazu okreslonego w Komunikacie MEiN, obowigzujgcego w dniu rozpoczecia
rekrutaciji

1.
2

B.3.

Monografia w wydawnictwach z poziomu Il wymienionych w wykazie opublikowanym
w Komunikacie MEIN, obowigzujgcym w dniu rozpoczecia rekrutacji, obejmujgcym
wydawnictwa publikujgce recenzowane monografie naukowe

1.
2.

B.4.

Monografia w wydawnictwach z poziomu | wymienionych w wykazie opublikowanym
w Komunikacie MEIN, obowigzujgcym w dniu rozpoczecia rekrutacji, obejmujgcym
wydawnictwa publikujgce recenzowane monografie naukowe

1.
2

B.5.

Rozdziat w monografii w wydawnictwach z poziomu Il wymienionych w wykazie opublikowanym
w Komunikacie MEIN, obowigzujgcym w dniu rozpoczecia rekrutacji, obejmujgcym
wydawnictwa publikujgce recenzowane monografie naukowe

1.
2.

B.6.

Rozdziat w monografii w wydawnictwach z poziomu | wymienionych w wykazie opublikowanym
w Komunikacie MEiN, obowigzujacym w dniu rozpoczecia rekrutacji obejmujgcym wydawnictwa
publikujgce recenzowane monografie naukowe

1.
2.
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B.7. Recenzowana publikacja naukowa w jezyku obcym spoza wykazow ministra wiasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki (publikacja musi posiada¢ ISSN lub ISBN)

1.
2.

B.8. Recenzowana publikacje naukowa w jezyku polskim spoza wykazéw ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki (publikacja musi posiada¢ ISSN lub ISBN)

1.
2

B.9. Udziat w konferencji naukowej o zasiegu krajowym lub miedzynarodowym — prezentacja ustna

1.
2

B.10. Udziat w konferencji naukowej o zasiegu krajowym lub miedzynarodowym — plakat

1.
2

B.11. Udziat w studenckiej konferencji naukowej — plakat, referat

1.
2

B.12. Rozliczony grant na realizacje studenckiego projektu badawczego lub udziat w projekcie
wdrozeniowym lub udziat jako wykonawca w grancie NCN/NCBIR lub wspétautorstwo
patentu/zgtoszenia patentowego Ilub udziat w projektach naukowych i badawczych
realizowanych przez cudzoziemcdw poza granicami Polski

1.
2

B.13. Praca magisterska oceniona na co najmniej 4,5

Tytut: |

B.14. Praca magisterska zawierajgca, zdaniem samodzielnego pracownika naukowego, wyniki
naukowe moggace stanowi¢ podstawe lub czes¢ publikacji naukowej (opinia wyrazona

w recenzji pracy magisterskiej)

B.15. Aktywne uczestnictwo w seminarium naukowym (np. katedry, PAN, forum mitodych
naukowcéw, itp.) potwierdzone przez osobe prowadzgcg seminarium ze stopniem doktora

habilitowanego lub tytutem naukowym

B.16. Stypendium wiasciwego ministra dla studentéw za znaczgce osiggniecia naukowe lub
stypendium naukowe w ramach krajowych lub miedzynarodowych programéw stypendialnych

(z wytaczeniem stypendium Rektora dla najlepszych studentéw)
B. Inne osiggniecia

C.1. Ukonczenie drugiego kierunku studiéw | lub Il stopnia lub studiéw jednolitych magisterskich

C.2. Wyjazd zagraniczny powigzany tematycznie z dyscypling planowanej pracy doktorskiej —

minimum 1 semestr

C.3. Wyjazd zagraniczny powigzany tematycznie z dyscypling planowanej pracy doktorskiej —

minimum 1 miesigc

C.4. Wyjazd krajowy powigzany tematycznie z dyscypling planowanej pracy doktorskiej — minimum

1 semestr

C.5. Wyjazd krajowy powigzany tematycznie z dyscypling planowanej pracy doktorskiej — minimum

1 miesigc
|
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C.6. Szkolenia naukowe w zakresie uprawnionej dyscypliny rozszerzajgce warsztat badawczy istotny
dla planowanej pracy doktorskiej trwajgce minimum 2 dni (udziat potwierdzony imiennym
certyfikatem uczestnictwa; punkty sg przyznawane za kazdg poszczegodlng aktywnos¢)

1.
2.

C.7. Aktywna dziatalnos¢ w studenckim ruchu naukowym potwierdzona przez opiekuna kota

naukowego

C.8. Aktywnos¢ popularyzujgca nauke realizowana poza kotem naukowym potwierdzona przez
opiekuna
1.
2.

C.9. Dla kandydatéw w programie Doktorat wdrozeniowy - aktywna dziatalno$¢ w reprezentowane;j
branzy powigzana tematycznie z dyscypling planowanej pracy doktorskiej

1.

2.
C.10.Udziat w dodatkowych praktykach, powigzanych tematycznie z dyscypling planowanej pracy

doktorskiej, realizowanych poza programem studiow

1.

2.

Podpis kandydata/-tKi .............coooiiiiiii

tacznie przyznano punktow:

Podpisy przewodniczacego oraz dwoch czionkéw Komisji — przedstawicieli dyscypliny
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ZBIORCZE ZESTAWIENIE INDYWIDUALNYCH OSIAGNIEC KANDYDATA
DO SZKOLY DOKTORSKIEJ NAUK SCISLYCH | PRZYRODNICZYCH UL

Imie i nazwisko kandydata/-tki

Dyscyplina
Kryterium Minimum Liczba
kwalifikacyjne punktow
kandydata/-
tki
Ocena dokumentacji (max 18 pkt) -
Ocena wstepnego konspektu rozprawy doktorskiej 2,5 pkt
(max 5 pkt)
Rozmowa kwalifikacyjna (max 77 pkt) 8,5 pkt
LACZNA LICZBA PUNKTOW 20.0 bkt
W POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM (max 40 pkt) o P
Uwagi Komisiji:
Czlonkowie Komisji rekrutacyjnej — Przedstawiciele dyscypliny
Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej
EOdZ, dn. e
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§ 12

Szczegobtowe kryteria rekrutaciji
do Szkoty Doktorskiej BioMedChem
Uniwersytetu Lédzkiego i Instytutow Polskiej Akademii Nauk w todzi
na rok akad. 2022/23

ETAP 1. Kandydat rejestruje sie elektronicznie w systemie IRK, sklada wymagane
dokumenty (okreslone w Zasadach rekrutacji do szkot doktorskich: § 4) wraz z
Kwestionariuszem oceny dokumentacji kandydata do Szkoty Doktorskiej
BioMedChem UL i Instytutéw PAN w todzi (zamieszczonym na koncu § 12).

ETAP 2. Kandydat przystepuje do egzaminu ze znajomosci jezyka angielskiego na poziomie
B2.

Do dalszych etapéw rekrutacji przechodzg wytgcznie kandydaci, ktérzy pomys$inie
zaliczyli etap 2.

ETAP 3. Komisja rekrutacyjna zapoznaje sie z dokumentacjg kandydata, dokonuje oceny
wynikdbw w nauce, oceny dorobku naukowego i innych osiggnie¢ kandydata
(zgodnie z zasadami przedstawionymi ponizej), a takze przyznaje punkty za
osiggniecia wymienione przez kandydata w Kwestionariuszu oceny dokumentac;ji
kandydata do Szkoty Doktorskiej BioMedChem.

1. wyniki w nauce

2. dorobek naukowy

3. inne osiaggniecia

kryteria oceny

Dokumentacja ztozona przez doktoranta (tylko odpowiednio poswiadczona) podlega ocenie
punktowej, ktéra obejmuje nastepujace kryteria:
3.1 WYNIKI W NAUCE

Srednia ocen ze studiéw jednolitych magisterskich lub $rednia wazona ze $rednich 0-6 pkt
ocen ze studiow | i Il stopnia (w przypadku ukonczenia wiecej niz jednego kierunku

studioéw I lub Il stopnia brane bedg pod uwage $rednie, ktére kandydat wprowadzi do

systemu elektronicznego podczas rejestracii).

Wzér do wyliczenia $redniej: Sr = (List X Srist+ List X Stust.)/List + iist

(gdzie: Lt = liczba lat ksztatcenia na | stopniu studiéw; Lust = liczba lat ksztatcenia na Il stopniu studiow; Sr =

Srednia ze studiéw | lub Il stopnia)

Szczegotowe kryteria dla sredniej:
ponizej 3,00 1,0 pkt

3,50-3,00 — 2,0 pkt

3,51-3,99 — 3,0 pkt

4,00-4,50 — 4,0 pkt

4,51-4,90 — 5,0 pkt

4,91-5,00 — 6,0 pkt

W wyjatkowych przypadkach, wymienionych w § 1 ust. 3 Zasad rekrutacji (m.in. 6 pkt
beneficjent Diamentowego Grantu i kierownik projektu naukowego, pierwszy autor

publikacji w czasopismie znajdujacym sie na liscie JCR), do rekrutacji moze by¢
dopuszczona osoba, ktéra nie spetnia warunku okreslonego w § 1 ust. 2. W przypadku

tych kandydatow przyznaje sie:
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3.2 DOROBEK NAUKOWY powigzany tematycznie z dyscyplinami reprezentowanymi w SD
BioMedChem z ostatnich 5 lat poprzedzajacych rekrutacje (10 lat w przypadku programu Doktorat
wdrozeniowy)

Pod uwage brane sg tylko prace opublikowane lub przyjete do druku z potwierdzeniem redakciji; kandydat
przedstawia note bibliograficzng umozliwiajgcg petng identyfikacje pracy i strony publikacji zawierajgce
streszczenie

o Kandydat Autor/wspotautor publikacji w jezyku angielskim w czasopismach z list 4 pkt
U wybitny JCR lub monografia naukowa, rozdziat w wydawnictwach o zasiegu

B miedzynarodowym

- Kandydat Autor/wspotautor publikacji z listy JCR, i/lub monografia naukowa, 3 pkt
K wyrozniajacy  rozdziat w wydawnictwach o zasiegu ogélnokrajowym

é Kandydat Autor/wspotautor publikaciji popularnonaukowej w jezyku obcym 2 pkt
3 bardzo dobry \y czasopismach spoza list JCR i/lub Scopus

E Kandydat Autor/wspotautor publikacji popularnonaukowej w jezyku lokalnym 1 pkt

dobry w czasopismach spoza z listy MEiN

Kandydat przedstawia wydruk streszczenia z materiatdw konferencyjnych, petne dane konferenc;ji

g Kag_c:ydat Udziat w naukowej konferencji miedzynarodowej — prezentacja ustna 4 pkt
wybitny

': Kandydat Udziat w naukowej konferencji krajowej — prezentacja ustna 3 pkt

E wyrdzniajacy

R Kandydat Udziat w naukowej konferencji miedzynarodowej — prezentacja 2 pkt

E bardzo dobry plakatu

N

c gag\dydat Udziat w naukowej konferencji krajowej — prezentacja plakatu 1 pkt

J obry

E
Kandydat przedstawia potwierdzenie od rzecznika patentowego lub z Urzedu Patentowego
Kag_f:ydat Autor/wspotautor patentu miedzynarodowego 4 pkt
wybitny

Z Kandydat Autor/wspétautor patentu krajowego 3 pkt

T wyrozniajgcy

E Kandydat Autor/wspotautor miedzynarodowego zgtoszenia patentowego 2 pkt

N bardzo dobry

$ sagdydat Autor/wspodtautor krajowego zgtoszenia patentowego 1 pkt

obry

3.3 INNE OSIAGNIECIA powigzane tematycznie z dyscyplinami reprezentowanymi w SD
BioMedChem z ostatnich 5 lat poprzedzajacych rekrutacje (10 lat w przypadku programu Doktorat
wdrozeniowy)

Kandydat wskazuje max. 3 najwazniejsze osiggniecia (z listy osiggnie¢ zawartych w Curriculum vitae)
wraz z merytorycznym uzasadnieniem ich wyboru (max. 5 zdan), uwzgledniajgc cechy swiadczgce o
przygotowaniu kandydata do podjecia ksztatcenia w SD BioMedChem. Uzasadnienie podlega ocenie w
skali 0-1 pkt. Kazde osiggniecie musi by¢ potwierdzone (np. umowg o dzieto, umowg o prace lub umowe
Zlecenia, o$wiadczeniem potwierdzonym przez osobe decyzyjng lub instytucje).

Rozliczony grant na realizacje studenckiego projektu badawczego 4 pI_(t

Zrekrutowanie do (trwajgcego w trakcie rekrutacji do Szkoty Doktorskiej) projektu aﬁiy';f:ﬂgé
realizowanego w ramach grantu NCN/NCBIR awnadt,
Pozyskane finansowania na realizacje doktoratu wdrozeniowego uzaifdkr:éiie)

Interdyscyplinarny charakter pracy doktorskiej poparty deklaracjg 2 kandydatéw na
promotoréw z réznych dyscyplin

Deklaracja realizacji rozprawy doktorskiej w trybie umowy cotutelle

Wyjazdy zagraniczne powigzane tematycznie z dyscyplinami reprezentowanymi
w SD BioMedChem — minimum 1 semestr

Ukonczenie drugiego kierunku studiéw | lub Il stopnia lub studiéw jednolitych 2 pkt

magisterskich lub studiéw podyplomowych artywmass
Znajomosc¢ innego niz angielski jezyka obcego na poziomie co najmniej B2 a&y“’ﬁ',‘;jgé’
Aktywno$¢ popularyzatorska, spoteczna i organizacyjna, m.in.: dla kandydatow uzais;’g;g“e)

w programie Doktorat wdrozeniowy - aktywna dziatalnos¢ w reprezentowanej
branzy powigzana tematycznie z dyscypling planowanej pracy doktorskiej, np.:
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1.

aprwbd

wystgpienia na konferencjach i spotkaniach branzowych, prowadzenie szkolen
branzowych, publikacje w portalach branzowych, autorstwo tekstow w czasopismach
branzowych, udziat w projektach wewnetrznych pracodawcy

Wyjazdy zagraniczne powigzane tematycznie z dyscyplinami reprezentowanymi
w SD BioMedChem — minimum 1 miesigc

Udziat w dodatkowych praktykach, powigzanych tematycznie z dyscypling
planowanej pracy doktorskiej, realizowanych poza programem studiow

Inne

ETAP 4. Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny wstepnego konspektu rozprawy doktorskiej

(w skali 0-12 pkt). Minimalna liczba, ktérg musi uzyska¢ kandydat, wynosi

7 punktow.
Konspekt musi zawierac:

Wprowadzenie, w ktérym wskazany zostaje problem badawczy 0—4 pkt
(wprowadzenie powinno zawieraé przeglad literatury na dany temat wraz ze

wskazaniem ,luki”  w nauce, ktérg swoimi badaniami kandydat zamierza

wypehic).

Hipoteza badawcza i/lub cel badan. 0-2 pkt
Planowany sposdb weryfikacji postawionej hipotezy i/lub realizacji celu badan. 0-2 pkt
Najwazniejsze metody badawcze stuzgce rozwigzaniu problemu badawczego. 0-2 pkt
Wybrane, najwazniejsze pozycje literaturowe (max. 10 pozycji). 0-2 pkt

tacznie: 0-12 pkt

Rozmiar konspektu tgcznie z bibliografig nie moze przekraczac 5 stron formatu A4, czcionka
— Times New Roman 12, interlinia 1,5, marginesy 2,5.

Kazdy cztonek komisji rekrutacyjnej ocenia niezaleznie, dysponujgc 12 pkt. Koricowa liczba
punktow, jakg uzyskuje kandydat, jest Srednig arytmetyczng punktacji cztonkéw komisji.

ETAP 5. Komisja rekrutacyjna przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjna,
dokonujgc oceny w skali 0-24 pkt. Minimalna liczba, ktérg musi uzyskac kandydat,
wynosi 14 punktéw.

W czasie rozmowy oceniane s3:

a) Prezentacja koncepcji pracy doktorskiej, w tym: 0-12 pkt
1) wykazanie oryginalnosci przedstawionego w koncepcji problemu naukowego
2) przedstawienie wktadu badawczego w rozwdj dyscypliny lub dyscypliny
wiodgcej i dodatkowej, w przypadku programu Doktorat wdrozeniowy
praktycznej uzytecznosci rozwigzan
3) przejrzystos¢ prezentacji koncepciji
4) umiejetnos¢ uzasadnienia wybranej metodyki
b) znajomos¢ metod badawczych stosowanych w pracy naukowej z zakresu danej  0—4 pkt
dyscypliny
c) znajomosc literatury w zakresie zagadnien majgcych byC przedmiotem badan  0-4 pkt
podejmowanych przez kandydata
d) znajomosc¢ terminologii specjalistycznej, umiejetnos¢ kompozycji wypowiedzi,  0-4 pkt
komunikatywnosé, interakcja w trakcie dyskusiji
tacznie: 0-24
pkt
Kazdy czfonek komisji rekrutacyjnej ocenia niezaleznie, dysponujgc 24 pkt. Kocowa
liczba punktow, jaka uzyskuje kandydat, jest Srednig arytmetyczng punktacji cztonkow
komisji. Nie dopuszcza sie przedstawienia koncepcji w formie prezentacji multimedialne;.
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PODSUMOWANIE: ETAPY 1-5

taczna liczba punktow, ktérg mozna uzyskaé: 48 punktéw. Niezaliczanie ktéregos z etapéw
uniemozliwia przejscie do kolejnych etapow.

ETAP Liczba
punktow

1. Rejestracja elektroniczna w systemie IRK i sktadanie
dokumentow.
2. [Egzamin ze znajomosci jezyka angielskiego na poziomie B2. -

3. Ocena dorobku i osiggnie¢ naukowych kandydata, a takze

iy 0-12 (min. 7)
wynikéw w nauce.
4. Ocena wstepnego konspektu rozprawy doktorskiej. 0-12 (min. 7)
5. Rozmowa kwalifikacyjna. 0-24 (min. 15)
tacznie: 0-48
(min. 29)

Minimalna liczba, ktérg musi uzyskaé kandydat, aby mégt byé przyjety, to 29 punktéw

(>60%) catkowitej liczby punktéw mozliwych do pozyskania w procesie rekrutacji, przy czym

w zakresie:

¢ ,Ocena dorobku i osiggnie¢ naukowych kandydata, a takze wynikéw w nauce” (ETAP 3) wymagane
jest uzyskanie co najmniej 7 punktow,

o ,Ocena wstepnego konspektu rozprawy doktorskiej” (ETAP 4) wymagane jest uzyskanie co hajmniej
7 punktow,

¢ ,Rozmowa kwalifikacyjna” (ETAP 5) wymagane jest uzyskanie co najmniej 15 punktow.

Dopuszczalne jest przeprowadzenie na wniosek kandydata rekrutacji w jezyku
angielskim.

Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego komisja rekrutacyjna sporzadza osobne listy
rankingowe dla kandydatéw przypisanych do poszczegolnych dyscyplin  naukowych
wchodzacych w skfad szkoty doktorskiej.

W ramach limitu miejsc dla kandydatéw przypisanych do danej dyscypliny, o przyjeciu do
szkoty doktorskiej rozstrzyga sie wedilug liczby uzyskanych przez kandydata punktow,
opierajgc sie na listach rankingowych utworzonych dla poszczegdlnych dyscyplin.

W SD BioMedChem ksztalcenie moze rozpocza¢ kandydat, ktérego potencjat naukowy
zostat oceniony jako co najmniej dobry.

Kandydat: Uzyskuje:
pkt

Wybitny > 48 pkt

Wyrézniajacy 39-48 pkt

Bardzo 30-38 pkt

dobry

Dobry min. 29 pkt
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KWESTIONARIUSZ OCENY DOKUMENTACJI KANDYDATA DO SZKOLY
DOKTORSKIEJ BioMedChem
Uniwersytetu Lédzkiego i Instytutow Polskiej Akademii Nauk w Lodzi

Pola biate kwestionariusza wypetnia kandydat/-ka, dotgczajgc odpowiednie zaswiadczenia.
Pola szare wypetnia Komisja wedtug przyjetych wyzej kryteribw oceny dokumentacji.

Imie i nazwisko kandydata do SD
BioMedChem
Dyscyplina
(lub dyscyplina wiodaca)
Potencjalny Promotor pracy doktorskiej

Liczba
Osiagniecia kandydata punktow

Srednia ocen ze studiéw / Beneficjent Diamentowego Grantu
1.
WYNIKI W NAUCE

PUBLIKACJE
1.
2. DOROBEK
NAUKOWY 2.
3.
KONFERENCJE
1.
2.
3.
PATENTY
1.
2.
3.
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1.

Uzasadnienie:
2.
Uzasadnienie:
3.
INNE
OSIAGNIECIA
3.
Uzasadnienie:
vodz, dn. oo Podpis kandydata/-Ki .............c.cooiiiiiiiiiiiii,

Wypetnia SD BioMedChem

tacznie przyznano punktéw: ...l

todz, dn. ..o

Podpisy: Przewodniczgcego oraz dwoch Czionkéw Komisji — przedstawicieli dyscypliny
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§13

Szczegoétowe zasady rekrutacji dla kandydatéw, ktoérych stypendium
doktoranckie w catosci lub w czesci finansowane bedzie z funduszy
zewnetrznych

1. Rekrutacja dla oséb, ktérych stypendium doktoranckie w razie przyjecia do szkoty
doktorskiej finansowane bedzie w catosci lub w czesci z funduszy zewnetrznych, obejmuje
nastepujgce kategorie oséb:

a) osoby, ktorych stypendium doktoranckie w razie przyjecia do szkoty doktorskiej
finansowane bedzie w catosci lub w czesci z grantdw na realizacje projektow
naukowych, pozyskanych przez Ut

b) osoby, ktérych stypendium doktoranckie w razie przyjecia do szkoty doktorskiej
finansowane bedzie w catosci lub w czesci z funduszy zapewnionych przez instytucje
zewnetrzne (np. instytuty PAN) z funduszy wiasnych bgdz z pozyskanych przez te
jednostki grantow;

c) osoby, ktére uzyskaty finansowanie w ramach programu ,Doktorat wdrozeniowy”;

d) cudzoziemcy odbywajgcy ksztatcenie na podstawie przepisow art. 323
ust. 1 pkt. 1-5 Ustawy PSWIN i posiadajgce zewnetrzne $rodki, przyznane na
podstawie przepisow art. 323 ust. 2 PSWiN.

2. Funduszami zewnetrznymi sg fundusze pozyskane na wyplate stypendium
doktoranckiego ze srodkow finansowych:

a) pochodzagcych z grantéw przeznaczonych na realizacje projektéw, pozyskanych przez

Ut,

b) pozyskanych od instytucji zewnetrznych, np. Instytutéw PAN, z funduszy wiasnych

badz z pozyskanych przez te jednostki grantéw,

¢) przyznanych w ramach programu Doktorat wdrozeniowy,

d) przyznanych na podstawie przepiséw art. 323 ust. 2 PSWiN.

3. Wkiad wiasny sg to fundusze, ktére musi wyasygnowac¢ UL, aby mozliwa byta wyptata
stypendium doktoranckiego w trakcie realizacji petnego cyklu ksztatcenia.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 2 lit. a i b niniejszych zasad, kierownik projektu lub
reprezentant instytucji zewnetrznej (w szczegodlnosci dyrektor Instytutu PAN), wystepuje
do dyrektora szkoty doktorskiej z pisemng prosbag o uruchomienie dodatkowej rekrutacji
lub dopuszczenie do planowanej rekrutacji do szkoty doktorskiej dla os6b wymienionych
na dotgczonej do pisma imiennegj liscie. Pismo powinno takze zawiera¢ nastepujgce
informacje:

a) deklaracje kierownika projektu lub reprezentanta instytucji zewnetrznej o gotowosci
finansowania w catosci lub w czesci stypendium doktoranckiego dla wymienionych
osob w ramach przyznanego grantu badz funduszy wyasygnowanych lub
pozyskanych przez reprezentowang przez siebie instytucje, z podaniem konkretnych
kwot rozpisanych na kazdy rok ksztatcenia dla poszczegdinych kandydatéw,

b) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 lit. a — oswiadczenie kierownika projektu, ze
przeznaczenie funduszy na wyptate stypendium doktoranckiego z danego grantu na
realizacje projektéw naukowych realizowanych na UL jest zgodne z ogtoszeniem lub
dokumentacjg konkursowg danego projektu, ktory przewiduje mozliwos¢ finansowania
stypendium doktoranckiego z funduszy na realizacje projektu,
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10.

c) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 lit. a (w sytuacji, gdy mamy do czynienia
z projektem finansowanym poprzez grant miedzynarodowy) — oswiadczenie
kierownika projektu, ze przeznaczenie funduszy na wyptate stypendium
doktoranckiego z danego grantu nie jest sprzeczne z przepisami prawa oraz
Z regulacjami danego grantu,

d) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 lit. b - deklaracje reprezentanta instytuc;ji
zewnetrznej na temat zgodnosci finansowania stypendium doktoranckiego z danego
grantu z obowigzujgcymi przepisami i z ogtoszeniem lub dokumentacjg konkursowag
danego grantu oraz deklaracje, ze w razie braku mozliwosci pokrycia kosztéw
stypendium doktoranckiego w zadeklarowanym zakresie z funduszy pochodzgcych
z grantu reprezentowana przez niego instytucja wyptaci catg zadeklarowana kwote
w przewidzianym czasie z funduszy wtasnych.

Dyrektor szkoty doktorskiej wystepuje do Rektora z prosbg o uruchomienie dodatkowej

rekrutacji dla kandydatéw, ktérych stypendium doktoranckie w razie przyjecia do szkoty

doktorskiej finansowane bedzie w catosci lub w czesci z funduszy zewnetrznych, wraz

z propozycjg terminu rekrutacji i limitu przyje¢, jesli taka rekrutacja w danym terminie nie

byta wczesniej przewidziana. Limit oséb przewidzianych do przyjecia w danej rekrutacji

nie moze by¢ mniejszy niz liczba oséb wymienionych na liscie, o ktérej mowa w ust.4.

Dyrektor szkoty doktorskiej przedstawia Rektorowi informacje na temat liczby oséb,

ktérych stypendium w razie przyjecia do szkoty doktorskiej finansowane bedzie w catosci

lub w czesci z funduszy zewnetrznych, wraz z okresleniem kwoty stypendium

doktoranckiego, ktdra bedzie pokryta z funduszy okreslonych w ust. 2 lit. a i b.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 lit. b, w razie pomyslnego przejscia kandydata

przez procedure rekrutacji, po ztozeniu przez osobe przyjetg Slubowania UL oraz

instytucja zewnetrzna zawierajg ze sobg umowe w sprawie finansowania stypendium
doktoranckiego, ktérej wzor okreslajg odrebne przepisy obowigzujgce w UL.

Do rekrutacji uruchomionej dla osdéb, ktérych stypendium doktoranckie w razie przyjecia

do szkoty doktorskiej finansowane bedzie w catosci lub w czeéci z funduszy zewnetrznych,

moga przystgpi¢ osoby wymienione na liscie, o ktérej mowa w ust. 4 oraz osoby, o ktérych

mowa w ust. 1 lit. ci d.

Jezeli koszt stypendium doktoranckiego dla osob wymienionych na imiennej liscie, o ktorej

mowa w ust. 4, nie bedzie pokryty w catosci z funduszy zewnetrznych, Dyrektor szkoty

doktorskiej wystepuje z prosbg o wyasygnowanie wktadu wilasnego koniecznego do
wyptacania stypendium doktoranckiego dla wszystkich osob wymienionych na ww. liScie,
przekazujgc jednoczesnie nastepujgce dane:
— catosciowy szacowany koszt finansowania stypendidw doktoranckich dla
wszystkich kandydatow, ktérzy mogg zostac przyjeci w ramach danej rekrutacji;
— kwote funduszy zewnetrznych, ktére zostang pozyskane na wyptate stypendium
doktoranckiego dla catego cyklu ksztatcenia dla wszystkich kandydatow, ktorzy
moga zosta¢ przyjeci w ramach danej rekrutacj;
— szacowang catosciowg kwote wktadu wiasnego dla wszystkich kandydatéw, ktérzy
moga zostac przyjeci w ramach danej rekrutacji.
Rektor podejmuje decyzje w przedmiotowej sprawie na wniosek dyrektora szkoty

doktorskiej.
Warunkiem koniecznym przyjecia do szkoty doktorskiej kandydata, ktorego stypendium

doktoranckie ma by¢ wyptacane z grantu na realizacje projektu naukowego, jest
deklaracja kierownika projektu o spdjnosci zadan przewidzianych w projekcie
z przedstawionym przez kandydata konspektem pracy doktorskiej, dotgczona do
dokumentacji rekrutacyjnej sktadanej przez kandydata.
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11. Wktad wiasny moze pochodzi¢ z funduszy centralnych uczelni lub, na wniosek dziekana,
z funduszy wydziatu.

12. Stypendium naukowe przewidziane dla doktoranta w projekcie realizowanym w UL oraz
stypendium doktoranckie moga by¢ wyptacane niezaleznie od siebie.

13. W trakcie realizacji projektu catos¢ stypendium doktoranckiego, tgcznie z kwotami
odprowadzanymi na ubezpieczenie spoteczne i kwotg przeznaczong na dodatek dla oséb
niepetnosprawnych, moze by¢ finansowana z funduszy zewnetrznych. W miare
mozliwosci, jakie daje dany projekt, jak najwieksza czes¢ stypendium doktoranckiego
powinna by¢ finansowana z funduszy zewnetrznych.

14. Kwota wyptacona doktorantowi z funduszy zewnetrznych jako stypendium doktoranckie
nie podlega zwrotowi.
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