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Uniwersytet L.odzki
Statut

Senat Uniwersytetu L.odzkiego,
stwierdzajac, ze:

— Uniwersytet £.odzki stanowi autonomiczna, akademickg wspolnote pracownikdéw, doktorantow
1 studentow,

— najwazniejszymi zadaniami Uniwersytetu todzkiego sg prowadzenie badan naukowych
1 ksztatcenie doktorantéw i studentéw, a podstawowg zasada jego funkcjonowania jest jednosé
nauki, dydaktyki i wychowania,

— podstawowym celem Uniwersytetu Lodzkiego jest stale dgzenie do doskonatosci badawczej,
ktorej rezultatem bedzie wysokie uznanie w $rodowisku naukowym oraz w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym,

— podstawowym obowigzkiem wszystkich czlonkow wspodlnoty akademickiej Uniwersytetu
Lodzkiego jest odkrywanie i1 przekazywanie prawdy, przestrzeganie uniwersalnych zasad
moralnych oraz dziatanie dla dobra uniwersytetu,

— Uniwersytet Lodzki zapewnia swym pracownikom, doktorantom i studentom respektowanie
wolnos$ci nauczania, wolnos$ci badan naukowych i swobody gloszenia pogladow, a wobec
potrzeby statego wzmacniania pozycji Uczelni uczelni w nauce — wlasciwe warunki rozwoju
naukowego,

— Uniwersytet L.6dzki nawiazuje w swej dziatalnosci do wielowiekowych uniwersalnych wartosci
akademickich, ze szczegdlnym uwzglednieniem polskiej tradycji uniwersyteckiej,

— Uniwersytet Lodzki prowadzi dziatalno$¢ dla dobra powszechnego oraz wszechstronnego
rozwoju Kraju, regionu i miasta, korzystajac z dziedzictwa wielonarodowej 1 wielokulturowe;j

Lodzi,

uchwala niniejszy
Statut Uniwersytetu Lodzkiego.
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Rozdzial I
Przepisy ogolne

§1
Uniwersytet L.odzki, zwany dalej ,,Uniwersytetem”, jest publiczng uczelnig akademicka.
Uniwersytet jest panstwowa osobg prawna.
Uniwersytet dziala na podstawie ustaw oraz Statutu Uniwersytetu todzkiego, zwanego dalej
.Statutem”.

§2
Siedzibg Uniwersytetu jest miasto £.odz.
Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza swoja siedziba, tworzac jednostki
organizacyjne, o ktorych mowa w § 78.
Dla realizacji swoich zadan Uniwersytet wspotpracuje z uczelniami, placowkami naukowymi
1 innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi.

§3
Uniwersytet posiada godto w postaci stylizowanej litery ,,U” w kolorze czerwonym z wpisang w nig
stylizowang litera ,,L.” w kolorze zottym, otoczonych napisem ,,VERITAS ET LIBERTAS
UNIVERSITAS LODZIENSIS”. Godto Uniwersytetu moze by¢ réwniez przedstawiane w kolorach
czarnym i biatym. Wzor godta stanowi zalacznik nr 1 do statutu.
Uniwersytet posiada sztandar. Wzor sztandaru stanowi zalgcznik nr 2 do statutu.
Zasady uzywania godta i sztandaru Uniwersytetu okresla senat.
W biezacej dziatalnosci Uniwersytet korzysta¢ moze z logotypu, ktorego wzor i zasady stosowania
okresla rektor.
W relacjach z podmiotami zagranicznymi Uniwersytet moze uzywac nazwy ,,Uniwersytet £.odzki”
w jezykach obcych, w brzmieniu okreslonym przez rektora.

§4

Swietem Uniwersytetu jest dziefi 24 maja — rocznica utworzenia Uniwersytetu.

§5
Pracownicy, doktoranci i studenci Uniwersytetu stanowig samorzadna wspolnote akademicka
Uniwersytetu.
Do wspolnoty akademickiej Uniwersytetu naleza takze pracownicy i uczniowie Publicznego
Liceum Ogolnoksztalcacego Uniwersytetu L.odzkiego imienia Sprawiedliwych wsrod Narodow
Swiata, zwanego dalej ,,Liceum Uniwersyteckim”.
Czlonkowie wspolnoty akademickiej Uniwersytetu dzialaja na rzecz rozwoju i podnoszenia prestizu
Uczelni, dbaja o jej dobre imi¢ i powstrzymuja si¢ od aktywnosci, ktdre sprzeczne sa z warto$ciami
akademickimi i interesem Uczelni.
Wszyscy cztonkowie wspolnoty akademickiej maja prawo do rownego traktowania.
Uniwersytet L.odzki stwarza wszystkim czlonkom wspolnoty akademickiej, w tym osobom
z niepetnosprawnosciami, warunki do pelnego uczestnictwa w kazdym zakresie jego dziatalnosci.

§6

Najwyzszymi godno$ciami honorowymi Uniwersytetu sa:

1) tytut doktora honoris causa,
2) uroczyste odnowienie doktoratu.
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§7
Tytul doktora honoris causa moze by¢, z zastrzezeniem ust. 13, nadany osobie szczegdlnie
zashuzonej w dziedzinie nauki, kultury lub zycia spotecznego, o najwyzszych walorach moralnych,
ktorej dokonania sg znaczace dla spotecznosci Uniwersytetu.
Uprawnionymi do wszczecia postgpowania o nadanie tytutu doktora honoris causa sg: rektor,
kolegium do spraw nauki i rada wydziatu.
Uchwata kolegium do spraw nauki lub rady wydzialu w sprawie wystgpienia do senatu o nadanie
tytulu doktora honoris causa jest podejmowana na pisemny wniosek co najmniej pigciu profesoréw
zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy. Wniosek musi zawieraé
uzasadnienie.
W uchwale, o ktorej mowa w ust. 3, kolegium do spraw nauki lub rada wydziatu proponuje
promotora oraz co najmniej trzech recenzentow, w tym co najmniej dwoch spoza Uniwersytetu.
Promotorem moze by¢ profesor lub profesor uczelni posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego, zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy. Recenzentem
moze by¢ osoba posiadajaca tytul naukowy.
Jezeli postepowanie o nadanie tytulu doktora honoris causa wszczyna rektor, przepis ust. 4 stosuje
si¢ odpowiednio.
Uchwate, o ktdrej mowa w ust. 3, przedstawia senatowi rektor. Przed przedstawieniem jej senatowi
rektor moze zasiggnac opinii powolanej przez siebie komisji.
Rektor, po uzyskaniu zgody senatu, wystepuje do recenzentdow z prosba o sporzadzenie pisemnych
recenzji zawierajacych oceny kandydatury do tytutu doktora honoris causa.
Rektor przedstawia senatowi recenzje, o ktorych mowa w ust. 7.
Uchwata w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa jest podejmowana bezwzgledng
wiekszoscig gtosdw, w obecnos$ci co najmniej polowy cztonkdéw senatu.
W przypadku podjecia uchwaty, o ktorej mowa w ust. 9, senat, na wniosek rektora, powotuje
promotora.
Tytut doktora honoris causa jest nadawany podczas uroczystego posiedzenia senatu.
Osoba, ktorej nadano tytut doktora honoris causa, ma prawo postugiwac si¢ tytutem ,,doktor honoris
causa Uniwersytetu Lodzkiego”.
Osobie, ktora uzyskata w Uniwersytecie Lodzkim doktorat, nie nadaje si¢ tytulu doktora honoris
causa. Za wybitne osiggni¢cia w pracy naukowej, dydaktycznej, wychowawczej, organizacyjnej lub
spotecznej osoba ta moze by¢ uhonorowana uroczystym odnowieniem doktoratu.
O uroczystym odnowieniu doktoratu decyduje senat na wniosek rady wydziatu lub rektora.

§8
Osobom szczegdlnie zastuzonym dla rozwoju Uniwersytetu moga by¢ przyznawane medale
Uniwersytetu, ktérych nazwy i rodzaje okresla senat.
Medale Uniwersytetu przyznaje senat.
Medale Uniwersytetu sa wreczane podczas uroczystego posiedzenia senatu. W szczegoélnie
uzasadnionych wypadkach medale Uniwersytetu moga by¢ wreczane takze w inny sposob.
Szczegodtowe zasady 1 tryb przyznawania medali Uniwersytetu oraz ich wzory okresla senat.

Statut Uniwersytetu Lodzkiego



Rozdzial 11
Organy Uniwersytetu

§9
1. Organami kolegialnymi Uniwersytetu sg: Rada Uniwersytetu Lodzkiego, zwana ,,radg uczelni”,
Senat Uniwersytetu L.odzkiego, zwany ,,senatem”, i komisje do spraw stopni naukowych.
2. Organem jednoosobowym Uniwersytetu jest Rektor Uniwersytetu Lodzkiego, zwany ,,rektorem”.
3. Organem wyborczym Uniwersytetu jest kolegium elektorow Uniwersytetu.

§10
. Rada Uniwersytetu L.odzkiego jest radg uczelni w rozumieniu odrgbnych przepisow.
. W sktad rady uczelni wchodzi siedem os6b, w tym:
1) trzy osoby ze wspolnoty Uniwersytetu;
2) trzy osoby spoza wspodlnoty Uniwersytetu;
3) przewodniczacy samorzadu studentow.

N =

§ 11
1. Do zadan rady uczelni nalezy:
1) opiniowanie projektu strategii Uniwersytetu;
2) opiniowanie projektu statutu;
3) monitorowanie gospodarki finansowej Uniwersytetu;
4) monitorowanie zarzadzania Uniwersytetem;
5) wskazywanie kandydatow na rektora, po zaopiniowaniu przez senat;
6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uniwersytetu;
7) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie i przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego.
2. W ramach monitorowania gospodarki finansowej rada uczelni:
1) opiniuje plan rzeczowo-finansowy;
2) zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
3) zatwierdza sprawozdanie finansowe.
3. W ramach wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, rada uczelni moze zagda¢ wgladu do
dokumentéw Uniwersytetu.
4. Wykonujac czynnosci zwigzane z zadaniami, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, cztonkowie rady uczelni
kierujg si¢ dobrem Uniwersytetu i dzialaja na jego rzecz.
5. Rada uczelni sktada senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci.

§12
1. Kadencja rady uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastgpujacego po
roku, w ktorym rozpoczela si¢ kadencja senatu.
2. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem rady uczelni nie wigcej niz przez dwie nastgpujace po sobie
peine kadencje.

§ 13
1. Kandydatéw na cztonkow rady uczelni w liczbie okreslonej w § 10 ust. 2 pkt 112, w tym kandydata
na jej przewodniczacego, zglasza rektor po zasiggnigciu opinii dziekandéw. Kandydatéw na
cztonkéw rady uczelni, w tym kandydata na jej przewodniczacego, moze zglosi¢ rowniez co
najmniej 20 cztonkow senatu.
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Zgltoszenie kandydata na cztonka rady uczelni nastepuje w formie pisemnej lub w formie
elektronicznej w terminie do dnia 30 wrzesnia ostatniego roku kadencji rady uczelni. Zgloszenie
wymaga uzasadnienia.

§ 14

Sposrod kandydatow zgloszonych w sposob 1 w terminie okreslonym w § 13 senat dokonuje wyboru
cztonkow rady uczelni, w tym jej przewodniczacego, wedtug nastepujacych zasad:

1) glosowanie jest wazne, gdy wezmie w nim udzial co najmniej potowa cztonkdéw senatu

uprawnionych do glosowania;

2) glosowaniu poddaje si¢ indywidualnie kazda kandydature odrgbnie;

3) wybrane zostajg osoby, ktore uzyskaja ponad potowe waznie oddanych glosow.
Jezeli senat nie dokona wyboru wszystkich czlonkéw rady uczelni w sposob przewidziany
w ust. 1, wyboru dokonuje si¢ na nastgpnym posiedzeniu senatu, a rektor zgtasza kandydatow na
nieobsadzone miejsca w radzie uczelni na siedem dni przed posiedzeniem senatu, z tym, ze osoby,
ktore nie zostaly wybrane, nie mogg by¢ zgloszone ponownie. Przepisy ust. 1 oraz § 13 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 15
Rada uczelni uchwala regulamin okreslajacy tryb jej funkcjonowania.
Rada uczelni podejmuje uchwaly na posiedzeniach w obecno$ci co najmniej polowy statutowej
liczby cztonkow.

2a. uchylono

3.

Czlonkowi rady uczelni, o ktérym mowa w § 10 ust. 2 pkt 1 i 2, przysluguje miesi¢czne
wynagrodzenie, ustalone przez senat zgodnie z odrebnymi przepisami.

§16

Obsluge administracyjng rady uczelni zapewnia rektor.

§17

W skitad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy;

2) przedstawiciele profesorow i profesoréw uczelni, po trzech z kazdego wydziatu;

3) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziatach,
po jednym z kazdego wydziatu;

4) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych w pozostatych jednostkach;

5) przedstawiciele pracownikdéw niebgdacych nauczycielami akademickimi;

6) przedstawiciele doktorantow i studentow.

§18
W posiedzeniach senatu uczestniczg, bez prawa udzialu w glosowaniach: prorektorzy, dziekani,
kanclerz, kwestor, dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej oraz po jednym przedstawicielu z kazdego
zwigzku zawodowego dzialajacego w Uniwersytecie. Osobom tym przysluguje prawo udziatu
w glosowaniach, jes§li zostaly wybrane do skladu senatu jako przedstawiciele pracownikow,
o ktorych mowa w § 17 pkt. 2-5.
Rektor moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach senatu z glosem doradczym, jednorazowo lub
na czas oznaczony, takze inne osoby.

§ 19
Czlonkowie senatu wymienieni w § 17 pkt 2 stanowig nie mniej niz 50% sktadu senatu.
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Czlonkowie senatu wymienieni w § 17 pkt 3, 4 1 5 stanowia lacznie nie mniej niz 25% sktadu senatu.

3. Czlonkowie senatu wymienieni w § 17 pkt 6 stanowig nie mniej niz 20% sktadu senatu. Liczbe
przedstawicieli doktorantow i studentéw ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnos$ci obu tych grup
w Uniwersytecie, z tym, ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej jednego
przedstawiciela.

4. Liczby cztonkoéw senatu, o ktorych mowa w ust. 1-3 ustala uczelniana komisja wyborcza przed
koncem roku kalendarzowego poprzedzajacego rok, w ktérym konczy si¢ kadencja senatu. Uchwate
komisji zatwierdza senat.

§ 20
1. Posiedzenia senatu zwotuje rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej piatej ogdlnej liczby
cztonkoéw senatu.
2. Rektor zobowigzany jest zwota¢ posiedzenie senatu w terminie 14 dni od zgloszenia pisemnego
wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.
3. uchylono

§ 21

1. Posiedzeniom senatu, z zastrzezeniem ust. 2, przewodniczy rektor.

2. Czgsci posiedzenia, podczas ktorej przyjmowane jest roczne sprawozdanie i dokonywana ocena
dziatalno$ci rektora oraz podczas ktdrej podejmowane sa uchwaty w innych sprawach dotyczacych
osobiscie rektora, przewodniczy cztonek senatu zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora
uczelni, wybrany przez senat w glosowaniu jawnym.

§ 22
1. Do kompetencji senatu nalezy:

1) uchwalanie i zmiana statutu;

2) uchwalanie regulaminu studiow;

3) uchwalanie strategii Uniwersytetu i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

4) powotywanie cztonkéw rady uczelni;

5) opiniowanie kandydatéw na rektora;

6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uniwersytetu;

7) formutowanie rekomendacji dla rady uczelni i rektora w zakresie wykonywanych przez nich
zadan;

8) nadawanie tytutu doktora honoris causa, uroczyste odnowienie doktoratow oraz nadawanie
medali Uniwersytetu;

9) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji na studia
i na ksztatcenie specjalistyczne;

10) ustalanie programow studiéw i studiow podyplomowych;

11) uchwalanie regulamindéw szkét doktorskich, zasad rekrutacji oraz ustalanie programéw
ksztalcenia w szkotach doktorskich;

12) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;

13) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki;

14) wykonywanie, zgodnie z wlasciwymi przepisami, zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych,
b) wilaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studioéw podyplomowych i innych form ksztalcenia;
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15) zatwierdzanie statutu federacji Uniwersytetu z publiczng uczelnig akademicka, instytutem
badawczym, instytutem Polskiej Akademii Nauk lub instytutem mi¢dzynarodowym;
16) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych
i prac rozwojowych Uniwersytetu, z zastrzezeniem zasad wynikajacych z odrebnych
przepisow;
17) ustalanie zasad dziatania Uniwersytetu oraz wytycznych dla wydziatow w zakresie
wykonywania podstawowych zadan Uniwersytetu;
18) wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspolpracy z podmiotem
zagranicznym;
19) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsi¢biorczosci w formie
jednostki ogodlnouczelnianej lub spotki kapitalowej lub centrum transferu technologii
w formie jednostki ogdlnouczelnianej oraz zatwierdzanie ich regulamindw;
20) wyrazanie opinii w sprawie utworzenia i likwidacji filii Uniwersytetu;
21) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papierow wartosciowych w zakresie
nieuregulowanym odrebnymi przepisami;
22) wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia Uniwersytetu, jezeli wymagaja
tego odrgbne przepisy;
23) wyrazanie zgody na utworzenie przez Uniwersytet lub przystapienie Uniwersytetu do
spotki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz utworzenie spoiki;
24) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego;
25) opiniowanie utworzenia, przeksztalcenia i likwidacji wydziatow;
26) wyrazenie zgody na przystapienie Uniwersytetu do Sieci Uniwersytetow Europejskich;
27) wykonywanie innych zadan okreSlonych w statucie i przepisach prawa powszechnie
obowiazujacego.
Ustalenie programu studiow wymaga zasiggnigcia opinii samorzadu studenckiego. W przypadku
bezskutecznego uptywu 30 dni od daty zawiadomienia wlasciwego organu samorzadu
studenckiego, wymadg zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spelniony.
Ustalenie programu ksztatcenia w szkole doktorskiej wymaga zasiegnig¢cia opinii samorzadu
doktorantow. W przypadku bezskutecznego uptywu 30 dni od daty zawiadomienia wlasciwego
organu samorzadu doktorantow, wymog zasiggniecia opinii uwaza si¢ za spetniony.

§23
Organami opiniodawczymi senatu sg state i dorazne komisje senackie, powotywane przez senat na
whniosek rektora.
W sktad komisji senackiej wchodza osoby powotywane przez senat sposrod cztonkow senatu oraz
sposrod pracownikéw Uniwersytetu niebedacych cztonkami senatu. W sktadzie komisji co najmniej
jedna osoba jest cztonkiem senatu.
Senat powoluje komisje stale na czas trwania kadencji.
Sktad i zadania komisji okre$la senat na wniosek rektora.
Komisja wybiera sposrod swoich cztonkow przewodniczacego.
W sklad komisji majacych w zakresie swego dziatania sprawy pracownicze wchodza
przedstawiciele zwiazkéw zawodowych dzialajacych w Uniwersytecie, po jednym z kazdego
zwigzku.
W skifad komisji majacych w swym zakresie dziatania sprawy doktorantéw wchodza cztonkowie
senatu bedacy przedstawicielami doktorantow lub przedstawiciele organéw samorzadu
doktorantow, w liczbie okreslonej przez senat.
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W skfad komisji majgcych w swym zakresie dziatania sprawy studenckie wchodza cztonkowie
senatu bedacy przedstawicielami studentéw lub przedstawiciele organow samorzadu studenckiego,
w liczbie okreslonej przez senat.

§24
Rektor kieruje Uniwersytetem i reprezentuje go na zewnatrz.
Rektor jest przelozonym pracownikow, doktorantow i studentoéw Uniwersytetu.

§25
Do zadan rektora nalezg sprawy dotyczace Uniwersytetu, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez
ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uniwersytetu.
Do zadan rektora nalezy w szczego6lnosci:
1) reprezentowanie Uniwersytetu;
2) zarzadzanie Uniwersytetem;
3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uniwersytetu,;
4) coroczne sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uniwersytetu,
5) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig dydaktyczng i badawcza Uniwersytetu;
6) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;
7) powotywanie 0sob do petnienia funkcji kierowniczych w Uniwersytecie i ich odwotywanie,
z wylaczeniem o0sob powotywanych do pelnienia funkcji kierowniczych w drodze
wyborow;
8) prowadzenie polityki kadrowej w Uniwersytecie;
9) tworzenie studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
10) tworzenie i likwidacja szkot doktorskich;
11) nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia;
12) prowadzenie gospodarki finansowej Uniwersytetu oraz przedkladanie senatowi i radzie
uczelni projektu planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu;
13) tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie wydzialow i innych jednostek organizacyjnych
wskazanych w statucie;
14) zapewnienie przestrzegania prawa oraz bezpieczenstwa na terenie Uniwersytetu;
15) zapewnianie wykonywania przepisOw obowiazujacych w Uniwersytecie.
Rektor nadaje regulamin organizacyjny, ktory okresla:
1) strukture organizacyjng Uniwersytetu oraz podzial zadan w ramach tej struktury;
2) organizacj¢ oraz zasady dzialania administracji Uniwersytetu.
Od decyzji administracyjnych wydawanych przez rektora stuzy wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.
Rektor ponosi odpowiedzialno§¢ za swoje dziatlania na zasadach okreslonych w ustawie oraz
w przepisach odrgbnych.

§ 26
Rektorem moze by¢ profesor, ktorego ogdlny okres zatrudnienia w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy wynosi, w dniu zgloszenia jego kandydatury w wyborach rektora,
co najmniej 10 lat.
Wyboru rektora dokonuje kolegium elektoréw Uniwersytetu.
Kandydatow na rektora wskazuje, po zaopiniowaniu ich przez senat, rada uczelni.
Rada uczelni przedstawia senatowi do zaopiniowania, a nastgpnie wskazuje kolegium elektoréw,
kandydatéw wylonionych przez siebie oraz kandydatow zgloszonych przez co najmnigj
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10 cztonkoéw senatu lub co najmniej 30 cztonkow kolegium elektorow. W zgloszeniu podaje si¢
nazwiska osob, ktore zglosity kandydata.
Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 4, mogg by¢ dokonywane w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

§ 27
Rektor wykonuje swoje zadania przy pomocy prorektorow.
Prorektoréw, w liczbie od dwdch do pigciu, powotuje rektor sposrod profesordéw i profesorow
uczelni, zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
Zakres obowigzkow poszczegdlnych prorektoréw okresla rektor.
Rektor, prorektorzy, kanclerz i kwestor tworza kolegium rektorskie, bedace organem doradczym
rektora. Rektor moze wilaczy¢ w sklad kolegium takze inne osoby. Zasady dziatania kolegium
rektorskiego okresla rektor.

§28

Dla realizacji zadan zwigzanych z dziatalnoScig Uniwersytetu rektor moze powotywac pelnomocnikow,
okreslajac zakres ich kompetencji.

1.

§29

Funkcjami kierowniczymi w Uniwersytecie w rozumieniu odrgbnych przepisow sa:

1) prorektor;

2) dziekan;

3) prodziekan;

4) przewodniczacy komisji do spraw stopni naukowych;

5) dyrektor szkoty doktorskie;j;

6) kanclerz;

7) zastgpca kanclerza, w tym kwestor;

8) dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej;

9) kierownik Archiwum Uniwersytetu;

10) dyrektor Wydawnictwa UL.
Powotlanie osoby do pelienia funkcji kierowniczej, do zakresu obowiazkéw ktoérej naleza sprawy
studenckie lub sprawy doktorantow, wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorzadem studenckim
lub samorzadem doktorantow. Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie 14 dni od
przedstawienia danej kandydatury uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§ 30
Funkcji rektora i prorektora nie moze pelni¢ osoba pelnigca funkcje organu jednoosobowego lub
cztonka organu kolegialnego innej uczelni albo bgdaca zatozycielem innej uczelni niepublicznej lub
cztonkiem organu osoby prawnej bedacej zalozycielem innej uczelni niepubliczne;.
Funkcji cztonka organu kolegialnego Uniwersytetu nie moze pelni¢ osoba bedaca organem
jednoosobowym innej uczelni albo bedaca zalozycielem innej uczelni niepublicznej lub cztonkiem
organu osoby prawnej bedacej zatozycielem innej uczelni niepubliczne;j.

§ 31
W Uniwersytecie dzialaja komisje do spraw stopni naukowych jako organy Uniwersytetu powotane
do nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego, a takze do prowadzenia
postgpowan, o ktérych mowa w art. 327 ust. 4 i art. 328 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.).
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2. Komisje do spraw stopni naukowych powotuje rektor dla jednej Iub kilku dyscyplin naukowych, po
zasiggnigciu opinii senatu i kolegium do spraw nauki.

3. Komisja do spraw stopni naukowych postuguje si¢ nazwg: ,,Komisja Uniwersytetu Lodzkiego do
spraw stopni naukowych w dyscyplinie/dyscyplinach (razwa dyscypliny/dyscyplin)”.

4. Kadencja komisji do spraw stopni naukowych trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastgpujacego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja senatu.

§32

1. W sktad komisji do spraw stopni naukowych wchodza:
1) reprezentujgcy dyscypling naukowg profesorowie i1 profesorowie uczelni posiadajacy stopien
doktora habilitowanego;
2) profesorowie uczelni nieposiadajacy takiego stopnia, zatrudnieni przez co najmniej 5 lat w
zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, o znacznym dorobku naukowym i doswiadczeniu w
zakresie danej dyscypliny naukowej, w szczegélnosci kierujacy samodzielnie zespotami
badawczymi. Osoby te powoluje do komisji rektor, uwzgledniajgc wymienione wymagania.
Przypisanie do dyscypliny naukowej odbywa si¢ w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, sa cztonkami jednej komisji, niezaleznie od wydziatu, w sktad
ktorego wchodza.

3. W przypadku, gdy pracownik ztozyl o$wiadczenie o wyborze wigcej niz jednej dyscypliny, jest
cztonkiem komisji wlasciwej w dyscyplinie, ktorg wskazat jako wiodaca.

§33

1. Komisjg do spraw stopni naukowych kieruje przewodniczacy powolywany przez rektora na okres
kadencji komisji po zasiggnigciu opinii senatu i kolegium do spraw nauki.

2. W przypadku, gdy dyscyplina naukowa objeta wlasciwoscia komisji jest reprezentowana przez
profesorow 1 profesorow uczelni wchodzacych w sktad jednego wydziatu, rektor powoluje na
przewodniczacego komisji dziekana tego wydziatu.

3. W przypadku, gdy dyscyplina naukowa objgta wtasciwoscia komisji jest reprezentowana przez
profesorow i1 profesoréw uczelni wchodzacych w sktad wigcej niz jednego wydziatu, rektor
powotuje na przewodniczacego komisji dziekana jednego z wydziatow, w ktorych sktadzie sa
profesorowie lub profesorowie uczelni bedacy cztonkami komisji.

4. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacym komisji moze by¢ inna osoba niz dziekan,
o ktorym mowa w ust. 2 i 3, powotywana przez rektora sposrod profesorow i profesorow uczelni
posiadajacych stopien doktora habilitowanego reprezentujacych dyscypling naukowsa objeta
wlasciwoscia komisji.

§ 34
Sposob postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora oraz szczegdtowy tryb postepowania
w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego okresla senat na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 35
1. W Uniwersytecie dziataja kolegia do spraw nauki jako organy koordynacyjno-doradcze rektora
w sprawach z zakresu nauki.
2. Kolegia do spraw nauki w szczegolnosci:
1) koordynuja dziatalno§¢ badawcza w ramach dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, w tym
ustalajg zasady przyznawania srodkow na strategiczne dzialania naukowe;
2) przygotowuja prognozy rozwoju dziatalnosci badawczej Uniwersytetu;

Statut Uniwersytetu Lodzkiego

11



3) monitorujg prowadzone badania naukowe z punktu widzenia przypisania pracownikow do
okreslonych dyscyplin naukowych;

4) analizujg przeprowadzane w Uniwersytecie postgpowania w sprawie nadania stopni doktora
i doktora habilitowanego;

5) wskazuja kierunki rozwoju ksztalcenia w ramach szko6t doktorskich;

6) podejmujg inicjatywy zmierzajace do zapewnienia wysokiej oceny w ramach ewaluacji
szkot doktorskich i ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej;

7) monitorujg osiggnigcia naukowe pracownikow reprezentujacych dyscypliny naukowe
i w uzasadnionych przypadkach sktadaja wniosek do rektora o przeprowadzenie
srodokresowej oceny pracowniczej;

8) dokonujg oceny prac zespolow badawczych;

9) opiniujg projekty aktow prawnych dotyczacych szczegdtowych kryteriow oceny osiagnie¢
naukowych o0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na stanowiskach badawczych i badawczo-
dydaktycznych, kryteribw przyznawania nagrod za dziatalno$§¢ naukowa i wymagan
stawianych osobom petnigcym funkcje zwigzane z kierowaniem dziatalno$ciag naukowa;

10) realizuja inne zadania powierzone przez rektora.

§ 36
Kolegium do spraw nauki tworzy rektor, bioragc w szczegdlnosci pod uwage podzial na dziedziny
nauki i dyscypliny naukowe.
Kolegium do spraw nauki postuguje si¢ nazwg okreslajaca przynaleznos¢ do danej dziedziny nauki
lub grupy dyscyplin naukowych.

§ 37
W sktad kolegium do spraw nauki wchodzi prorektor wlasciwy do spraw nauki jako przewodniczacy
oraz wskazani przez rektora:
1) przewodniczacy wiasciwych komisji do spraw stopni naukowych;
2) dziekani wydzialow, w ktérych prowadzone sa podlegajace ewaluacji badania
w dyscyplinach objgtych whasciwoscig kolegium;
3) dyrektorzy szkoét doktorskich ksztatlcacych w  dyscyplinach objetych wlasciwoscia
kolegium.
Szczegolowy tryb dziatania kolegium do spraw nauki okres$la regulamin nadany przez rektora.

§ 38
W Uniwersytecie dziata Rada Rozwoju Mltodych Naukowcow jako organ doradczy rektora
w sprawach zwigzanych z promowaniem rozwoju naukowego mtodych nauczycieli akademickich.
Do zadan rady, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:
1) promowanie dobrych praktyk i zasad moralnych obowigzujacych w pracy badawczej
i dydaktycznej, w tym zasad uczciwosci naukowej,
2) opiniowanie projektow wewnetrznych aktow Uniwersytetu, istotnych z punktu widzenia
rozwoju naukowego mtodych pracownikow,
3) inicjowanie dzialan promujacych rozwoj mtodej kadry badawczej,
4) udzielanie pomocy mlodym pracownikom w staraniach o pozyskiwanie zrddet
finansowania badan naukowych.
Czlonkow rady, o ktorej mowa w ust. 1, powotuje rektor sposrod mtodych nauczycieli akademickich
wyrdzniajacych si¢ osiggnieciami badawczymi.
Liczbe cztonkow i zasady ich powotywania oraz szczegdlowe zadania rady, o ktorej mowa
w ust. 1, okre$la rektor w drodze zarzadzenia.
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Rozdzial 111
Zasady i tryb funkcjonowania organéw kolegialnych

§ 39
Przepisy niniejszego rozdziatu okreslajg zasady i tryb funkcjonowania organow kolegialnych.
2. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do komisji, zespotéw i innych ciat
kolegialnych nieb¢dgcych organami Uniwersytetu.

3. Posiedzenia organdéw kolegialnych oraz komisji, zespotéw i innych ciat kolegialnych niebedacych
organami Uniwersytetu moga by¢ przeprowadzane przy uzyciu s$rodkow komunikacji
elektronicznej, zapewniajacych w szczegdlnosci:

1) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym mig¢dzy jego uczestnikami;
2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnicy posiedzenia
moga wypowiadaé si¢ w jego toku
— z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.
4. Przepis ustgpu poprzedzajacego nie dotyczy komisji dyscyplinarnych.

§ 40
1. Posiedzenia organow kolegialnych zwolywane sg przez ich przewodniczacego.
2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach posiedzenie organu kolegialnego moze zwolaé
1 przewodniczy¢ mu rektor.

§ 41
1. Udzial w posiedzeniu organu kolegialnego jest obowigzkiem kazdej osoby wchodzacej w sktad tego
organu.
2. Nieusprawiedliwione niewypetnianie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1, jest naruszeniem
obowigzku pracowniczego badz obowigzku studenta lub doktoranta.

§ 42
Z zastrzezeniem wyjatkow wynikajacych z odrebnych przepisow, posiedzeniom organu kolegialnego
przewodniczy przewodniczacy organu, a w razie jego nieobecnosci zastepca przewodniczacego.

§ 43

1. Przewodniczacy przesyta cztonkom organu kolegialnego zawiadomienie o terminie posiedzenia
wraz ze wskazaniem porzadku obrad co najmniej na trzy dni robocze przed terminem posiedzenia.
Porzadek obrad organu kolegialnego ustala jego przewodniczacy.

3. Przewodniczacy moze dokona¢ zmiany porzadku obrad, przesytajac cztonkom organu kolegialnego
zawiadomienie w terminie, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Przewodniczacy oraz czlonek organu kolegialnego moga zglosi¢ propozycje zmiany porzadku
obrad, w czasie biezacego posiedzenia. W takim przypadku zmiana porzadku obrad wymaga
uchwaly organu kolegialnego.

§ 44
Przewodniczacy przesyta cztonkom organu kolegialnego projekty uchwat i inne dokumenty niezbedne
dla podjecia decyzji co najmniej na trzy dni robocze przed terminem posiedzenia.

§45
Zawiadomienie o posiedzeniu oraz dokumenty, o ktorych mowa w § 44, sa przekazywane droga
elektroniczng lub w formie wydruku.
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§ 46
Przewodniczacy, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka organu kolegialnego, moze zarzadzi¢
przerwe w posiedzeniu.
Jezeli posiedzenie mialoby by¢ kontynuowane w innym dniu, zarzadzenie przerwy wymaga zgody
organu kolegialnego.

§ 47
Cztonek organu kolegialnego moze zglosi¢ wniosek formalny dotyczacy organizacji posiedzenia.
Przewodniczacy poddaje wniosek formalny pod gtosowanie w pierwszej kolejnosci.

§ 48
Cztonek organu kolegialnego ma prawo zabierania glosu w sprawach bedacych przedmiotem obrad.
Cztonek organu kolegialnego ma prawo do swobody wypowiedzi. Przewodniczacy ma jednak
obowigzek odebrania gltosu w przypadkach wypowiedzi naruszajacej przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, powszechnie uznawane zasady moralne i obyczajowe lub naruszajgcej dobra
osobiste innych osob.
Przewodniczacy umozliwia zabranie glosu takze osobom bioracym udziat w posiedzeniu,
nieb¢dacym cztonkami organu.
W przypadkach uzasadnionych konieczno$ciag zapewnienia sprawnosci obradowania, organ
kolegialny moze ograniczy¢ czas poszczegolnych wypowiedzi.

§ 49
Na poczatku posiedzenia przewodniczacy stwierdza zachowanie kworum.
Jesli przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej, kworum stanowi polowa ogodlnej liczby cztonkow
organu kolegialnego uprawnionych do gtosowania.
Do kworum wliczani sg tylko cztonkowie organu kolegialnego osobiscie obecni na posiedzeniu.
Wymaganie co do kworum musi by¢ spelnione odregbnie w odniesieniu do kazdego gltosowania.
Brak kworum uniemozliwia podjecie uchwaty. Mimo braku kworum moze by¢ przeprowadzona
dyskusja.

§50
Organ kolegialny podejmuje decyzje i wyraza opinie w formie uchwaty.
Projekty uchwat wnosi przewodniczacy lub cztonek organu kolegialnego.

§ 51
Dla podjecia uchwaty wymagana jest zwykta wigkszo$¢ glosow w obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby cztonkoéw organu kolegialnego. Z przepisow odrebnych wynika¢ moze wymaganie
wiekszosci bezwzglednej lub wiekszosci kwalifikowane;.
Wicekszos¢ zwykla oznacza wigksza liczbg gtosow ,,za” niz glosow ,,przeciw”.
Wigkszo$¢ bezwzgledna oznacza wieksza liczbg glosdéw ,,za” niz potowa waznie oddanych glosow.
Wigkszos¢ kwalifikowana jest obliczana zgodnie z odrebnymi przepisami.

§52
W glosowaniu cztonek organu kolegialnego oddaje glos ,,za”, ,,przeciw” albo ,,wstrzymuje¢ si¢”,
z zastrzezeniem ust. 2.
W glosowaniu dotyczacym spraw osobowych, nieuregulowanym innymi przepisami, czionek
organu kolegialnego oddaje glos ,,za” albo ,,przeciw”.
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§53
Zasada jest podejmowanie uchwal w glosowaniu jawnym.
Glosowanie jawne odbywa si¢ przez podniesienie reki. Przewodniczacy dokonuje obliczenia liczby
glosow lub zleca obliczenie wyznaczonej przez siebie osobie. Do obliczania glosow moze by¢
wykorzystane urzadzenie elektroniczne, nie zwalnia to jednak czlonka organu kolegialnego od
obowigzku podniesienia reki.

§ 54
Glosowanie tajne przeprowadza si¢ w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Organ kolegialny moze zdecydowac o przeprowadzeniu glosowania tajnego takze w sprawach
innych niz okreslone w ust. 1. Glosowanie w sprawie wyboru sposobu glosowania jest jawne.
Dla przeprowadzenia gtosowania tajnego i ustalenia jego wynikow organ kolegialny sposrod swoich
cztonkdw powotuje komisje skrutacyjng. Glosowanie w sprawie wyboru cztonkéw komisji
skrutacyjnej jest jawne.
W glosowaniu tajnym glos oddaje si¢ przez postawienie na karcie do glosowania znaku ,,x”, to jest
dwoch linii przecinajacych si¢ w obrgbie wyznaczonej w tym celu kratki. Niepostawienie znaku ,,x”
w zadnej kratce, postawienie znaku ,,x” poza wyznaczonymi kratkami, a takze postawienie znaku
»X7 w wiekszej liczbie kratek niz liczba gloséw przystugujacych uczestnikowi glosowania
powoduje niewaznos$¢ glosu.
Glosowanie tajne moze by¢ takze przeprowadzone z wykorzystaniem urzadzenia elektronicznego,
o ile uniemozliwia ono zapis lub ujawnienie sposobu glosowania przez poszczegdlne osoby.

§55
Jezeli glosowanie tajne dotyczy wybordéw, w ktorych liczba kandydatow jest wigksza od liczby
wybieranych osob, wyboru dokonuje si¢ przez postawienie znaku ,.x” w kratce przy imieniu
1 nazwisku popieranego kandydata Iub kandydatow.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, wybrane zostang osoby, ktore otrzymaty kolejno najwigksza
liczbe glosow. W przypadku, gdy dwie osoby lub wigcej 0sob uzyska taka sama najmniejszg liczbe
glosdw skutkujacych dokonaniem wyboru, przeprowadza si¢ glosowanie powtorne, w ktorym glosy
oddawane sg wylacznie na te osoby. Jezeli gtosowanie powtdrne nie przyniesie rozstrzygniecia,
komisja skrutacyjna przeprowadza losowanie.
Zasady okre§lone w ust. 2 nie dotycza przypadkéw, gdy z przepisow szczegélnych wynika
koniecznos$¢ uzyskania przez kandydata co najmniej potowy waznie oddanych gltosow.
Jezeli glosowanie tajne dotyczy wyborow, w ktérych liczba kandydatow jest réwna liczbie
wybieranych osob, przy nazwisku kazdej z tych osdb umieszcza si¢ kratki pozwalajace na oddanie
glosu ,,za” albo ,,przeciw”, a glosujacy stawia znak ,,x” w wyrazajacej jego preferencje kratce przy
imieniu i nazwisku kazdego z kandydatow.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, wybrana zostanie osoba, ktdra otrzymata wigcej glosow
,»Za” NizZ ,,przeciw”,
Przepis ust. 1 i1 2 stosuje si¢ odpowiednio do glosowania tajnego, w ktérym dokonuje si¢ wyboru
jednego lub kilku wariantow z wigkszej ich liczby.
Przepis ust. 4 1 5 stosuje sie¢ odpowiednio do gtosowania tajnego, w ktorym decyduje si¢ o przyjeciu
lub odrzuceniu przedstawionej propozyc;ji.

§ 55a
W przypadku, gdy posiedzenie przeprowadzane jest z wykorzystaniem technologii
informatycznych, w glosowaniu tajnym glos oddaje si¢ za pomoca Srodkow elektronicznych
umozliwiajacych komunikowanie si¢ na odlegto$¢, tj. przez zaznaczenie, w czasie glosowania,

Statut Uniwersytetu £6dzkiego

15



w elektronicznym formularzu wyborczym aktywnego pola tresci odpowiadajacej decyzji
glosujgcego oraz zaznaczenie polecenia ,,przeslij” lub réwnoznacznego, przy czym czasem
glosowania jest okreslony czas wskazany przez przewodniczacego zebrania.

2. Jezeli glosowanie tajne dotyczy wyborow, wowczas glosuje si¢ poprzez zaznaczenie, wW czasie
glosowania, w elektronicznym formularzu wyborczym aktywnego pola przy nazwisku kandydata
oraz zaznaczenie polecenia ,,przeslij” lub rownoznacznego, a jezeli zostal zgloszony tylko jeden
kandydat, woéwczas glos oddaje si¢, w czasie glosowania, poprzez zaznaczenie w elektronicznym
formularzu wyborczym aktywnego pola odpowiednio przy stowach ,za” albo ,przeciw”,
znajdujacych si¢ przy nazwisku kandydata oraz zaznaczenie polecenia ,,przeslij” lub
rOwnoznacznego.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ustepach poprzedzajacych, § 55 ust. 2-7 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 56
Bezposrednio po glosowaniu jawnym albo po otrzymaniu informacji o liczbie glosow oddanych
w glosowaniu tajnym przewodniczacy przedstawia jego wynik, podajac liczby oddanych gloséw oraz
oglasza, czy uchwata zostata podjeta lub czy wybor zostat dokonany.

§57

1. Przebieg i wyniki glosowania jawnego zamieszcza si¢ w protokole z posiedzenia.

2. Zprzebiegu glosowania tajnego sporzadza si¢ protokol, ktory wraz z kartami do gtosowania stanowi
zatgcznik do protokotu z posiedzenia.

3. W przypadku glosowania za pomocg elektronicznych systemow glosowania wymog opisany w ust.
2 uwaza si¢ za spelniony, jezeli wyniki gtosowania zostaly utrwalone w tym systemie.

4. Uchwaly organdéw kolegialnych sa publikowane na stronie internetowej Uniwersytetu lub na
stronach internetowych poszczegoélnych jednostek organizacyjnych. Inne dokumenty mogg byc¢
opublikowane, jezeli organ kolegialny tak postanowi.

5. Protokoty, listy obecnos$ci, uchwaty, projekty uchwat oraz inne dokumenty powstajace w zwigzku
z pracami organu kolegialnego sa jawne dla wszystkich cztonkow wspolnoty Uniwersytetu,
z zastrzezeniem przepisow o ochronie informacji objetych tajemnica ustawowo chroniong. Innym
podmiotom materiaty te sg udostepniane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 58
Do posiedzen organow komisji i zespotow majagcych charakter opiniodawczy i doradczy nie stosuje si¢
przepiséw o kworum.

§ 59
Przepisy niniejszego rozdzialu nie naruszaja zasad i trybu czynno$ci podejmowanych w ramach
wyborow przeprowadzanych w Uniwersytecie oraz przepisow dotyczacych nadawania stopni doktora
i doktora habilitowanego.
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Rozdzial IV
Organizacja Uniwersytetu

§ 60
Jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu, ktorych zadaniem jest prowadzenie dziatalno$ci naukowej,
dydaktycznej oraz ksztatcenie kadry naukowe;j, sg wydziaty.

§ 6l
1. Wydzialy tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor po zasiggnigciu opinii senatu.
2. Przeksztalcanie i likwidacja wydzialdw nastepuje po zasiegnieciu opinii rad tych jednostek. Opinia
ta jest wyrazana przed wyrazeniem przez senat opinii, o ktorej mowa w ust. 1.
3. Pierwszego dziekana nowo utworzonego wydzialu powotuje rektor na czas nie dluzszy niz jeden
rok.

§ 62
Wydziatem kieruja dziekan i rada wydziatu.

§ 63
1. W sklad rady wydzialu wchodza:
1) dziekan jako przewodniczacy;
2) prodziekani;
3) profesorowie, profesorowie uczelni oraz pracownicy posiadajacy stopien doktora
habilitowanego, wchodzacy w skiad wydziatu;
4) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad wydziatu;
5) przedstawiciele pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi;
6) przedstawiciele studentow i doktorantow.

2. Cztonkowie rady wydziatu wymienieni w ust. 1 pkt 3 stanowig nie mniej niz 50 % jej sktadu.

3. Cztonkowie rady wydzialu wymienieni w ust. 1 pkt 4 i 5 stanowig tacznie nie mniej niz 25% jej
sktadu.

4. Czlonkowie rady wydziatu wymienieni w ust. 1 pkt 6 stanowig nie mniej niz 20% jej sktadu. Liczbe
przedstawicieli doktorantow i studentow ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup na
danym wydziale, z tym ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej jednego
przedstawiciela.

§ 64
1. Rada wydziatu moze zadecydowaé, ze w sklad rady wydzialu wchodzi¢ beda przedstawiciele
profesorow i profesordw uczelni oraz pracownikdéw posiadajacych stopien doktora habilitowanego.
W takiej sytuacji rada wydziatu zadecyduje o trybie i sposobie przeprowadzenia wyborow.
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, w posiedzeniach rady wydziatlu bez prawa udzialu
w glosowaniach biorg udziat kierownicy katedr i instytutéw wchodzacych w sktad wydziatu, jezeli
nie zostali wybrani jako przedstawiciele pracownikow.

§ 65
1. W posiedzeniach rady wydziatu uczestniczg przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, po jednym
z kazdego z nich, bez prawa udziatu w glosowaniach, chyba ze sa cztonkami rady wydziatlu z innego
tytutu.
2. Dziekan moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach rady wydzialu z glosem doradczym,
jednorazowo lub na czas oznaczony, takze inne osoby.
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§ 66

Posiedzeniom rady wydzialu, z zastrzezeniem ust. 2, przewodniczy dziekan.
CzeSci posiedzenia, podczas ktorej przyjmowane jest roczne sprawozdanie i dokonywana jest ocena
dziatalnosci dziekana oraz przedmiotem ktorej sg inne sprawy dotyczace osobiscie dziekana,
przewodniczy cztonek rady wydziatu wybrany przez rade wydziatu sposrod jej cztonkdéw bedacych
profesorami lub profesorami uczelni, zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu
pracy.
Posiedzenia rady wydzialu mogg by¢ przeprowadzane przy uzyciu $rodkéw komunikacji
elektronicznej, zapewniajacych w szczegoélnosci:
1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym migdzy jego uczestnikami;
2) wielostronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy posiedzenia

mogg wypowiadac si¢ w jego toku

— z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

§ 67
Do kompetencji rady wydziatu nalezy:
1) ustalanie ogdlnych kierunkow dziatalnosci wydziatu;
2) uchwalanie, po zasiggnig¢ciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego, projektow
planow i programow studiow,
3) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydziatu oraz zatwierdzanie sprawozdania
dziekana z jego wykonania;
4) ocena dziatalno$ci dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania dziekana
z dziatalno$ci wydziatu;
5) wydawanie opinii o zatrudnieniu nauczyciela akademickiego;
6) podejmowanie uchwatl w innych sprawach zwigzanych z dziatalno$cia wydziatu.
Rada wydziatu, na wniosek dziekana, moze powotywac¢ state i dorazne komisje rady wydziatlu jako
organy opiniodawcze. Przepisy § 23 ust. 2—8 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 68
Dziekana powotuje rektor w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia mu kandydata.
Kandydata na dziekana przedstawia rektorowi rada wydzialu w terminie do konca kwietnia w roku,
w ktorym uptywa kadencja organéw Uniwersytetu.
Rektor moze odmowi¢ powotania na dziekana przedstawionego kandydata, zawiadamiajac o tym
rade wydziatu w terminie dwoch tygodni.
W przypadku okreslonym w ust. 3, rada wydzialu, w terminie dwoch tygodni od zawiadomienia
o odmowie powotania dziekana, przedstawia rektorowi jako kandydata na dziekana inng osobe.
Rektor moze odmowi¢ powotania na dziekana kandydata przedstawionego zgodnie z ust. 4
i powota¢ na dziekana inng osobe.
Uchwaly w sprawie przedstawienia kandydata na dziekana zgodnie z ust. 2 i 4 zapadaja
bezwzgledng wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy statutowego sktadu rady
wydziatu.
Zgloszenie osoby proponowanej na kandydata na dziekana moze by¢ dokonane przez cztonka rady
wydzialu nie pdzniej, niz tydzien przed dniem, w ktorym ma by¢ podjeta uchwata w sprawie
przedstawienia rektorowi kandydata na dziekana.
W razie nieprzedstawienia kandydata w terminach, o ktorych mowa w ust. 2 i 4, rektor powoluje
dziekana.
Osoba pehigca funkcje dziekana nie moze by¢ powotana do petnienia tej funkcji na wiecej niz dwie
peine nastepujace po sobie kadencje.
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10.

11.

12.

13.

Jezeli dziekan przestanie petlni¢ powierzong mu funkcje przed uplywem kadencji, a do jej
zakonczenia pozostato wigcej niz dwanascie miesigey, rada wydziatu niezwtocznie, nie p6zniej
jednak niz w terminie jednego miesigca od zaprzestania pelnienia funkcji przez dziekana,
przedstawia rektorowi kandydata na dziekana. Do czasu powolania dziekana jego obowiazki pehni
wyznaczony przez rektora prodziekan. Przepisy ust. 3-8 stosuje si¢ odpowiednio.

Jezeli dziekan przestanie pelni¢ powierzong mu funkcj¢ przed uplywem kadencji, a do jej
zakonczenia pozostalo mniej niz dwanascie miesigcy, rektor powoluje dziekana na okres do konca
kadencji.

Dziekan moze by¢ odwotany przez rektora w kazdym czasie na wniosek rady wydziatu lub
z inicjatywy rektora. Uchwata rady wydziatu w sprawie zgloszenia wniosku o odwotanie dziekana
wymaga wiekszosci dwoch trzecich gtosdow w obecnosci co najmniej potowy statutowego skladu
rady wydziatu.

Uchwaty rady wydziatu w sprawie przedstawienia kandydata na dziekana oraz w sprawie zgtoszenia
wniosku o odwotanie dziekana podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§ 69

Dziekanem moze by¢ profesor lub profesor uczelni posiadajacy stopien doktora habilitowanego, ktorego
ogolny okres zatrudnienia w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, do dnia powotania go

przez rektora do pelnienia tej funkcji, wynosi co najmniej 5 lat.

§ 70
Dziekan kieruje wydziatem i jest jego reprezentantem.
Dziekan jest przetozonym pracownikow i studentow wchodzacych w sktad wydziatu, na podstawie
upowaznienia rektora.
Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydzialu, nienalezace do kompetencji
organéw Uniwersytetu.
Dziekan w szczeg6lnosci:

1) podejmuje decyzje w imieniu rektora w ramach udzielonego przez rektora pelnomocnictwa;

2) opracowuje strategi¢ rozwoju wydziatu zgodng ze strategig rozwoju Uniwersytetu,

3) kieruje gospodarka finansowa wydziatu;

4) przedklada radzie wydziatu projekt planu rzeczowo-finansowego wydziatu;

5) na podstawie i w granicach udzielonego przez rektora pelnomocnictwa zaciaga
zobowigzania i dokonuje wydatkow w imieniu Uniwersytetu w zakresie dotyczacym
wydziatu, a takze dokonuje innych czynnosci prawnych dotyczacych mienia Uniwersytetu
bedacego w dyspozycji wydziatu, z wyjatkiem zbywania i obcigzania nieruchomosci;

6) koordynuje dzialalno$¢ dydaktyczng na wydziale;

7) podejmuje dziatania w zakresie dziatalnos$ci badawczej wynikajace z decyzji kolegium do
spraw nauki;

8) podejmuje decyzje lub przedktada wnioski w sprawie powolania i odwotania kierownikow
jednostek organizacyjnych wydziatu;

9) podejmuje decyzje i przedktada wnioski w innych sprawach zwigzanych z dziatalno$cia
wydziahu.

§71
Dziekan wykonuje swoje zadania przy pomocy prodziekanow.
Prodziekanem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora, zatrudniona
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
Prodziekan6éw, w liczbie do pigciu, powotuje rektor na wniosek dziekana.
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Dziekan i prodziekani tworzg kolegium dziekanskie, bedace organem doradczym dziekana. Dziekan
moze wlaczy¢ w skfad kolegium takze inne osoby. Zasady dziatania kolegium dziekanskiego
okresla dziekan.

Dla realizacji zadan zwiazanych z dzialalno$cia wydziatu, rektor, na wniosek dziekana, moze
powotywaé pelnomocnikow.

§72
Funkcji dziekana i prodziekana nie moze peli¢ osoba bedaca organem jednoosobowym lub
cztonkiem organu kolegialnego innej uczelni albo bedaca zatozycielem innej uczelni niepubliczne;
lub cztonkiem organu osoby prawnej bedacej zatozycielem innej uczelni niepublicznej.
Czlonkiem rady wydziatu nie moze by¢ osoba bedaca organem jednoosobowym innej uczelni albo
bedaca zatozycielem innej uczelni niepublicznej lub cztonkiem organu osoby prawnej bedacej
zatozycielem innej uczelni niepublicznej.

§73
Jednostkami organizacyjnymi wydziatu sg instytuty i katedry.
Jednostkami organizacyjnymi instytutu sg zaktady.
Poza strukturg instytutow i katedr moga by¢ tworzone pracownie jako pomocnicze jednostki
organizacyjne.
Poza struktura instytutow i katedr moga by¢ tworzone centra badawcze 1 dydaktyczne.

§ 74

W celu prowadzenia badan szczegolnie istotnych dla realizacji strategii Uniwersytetu rektor
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana zaopiniowany przez wilasciwe kolegium do spraw
nauki moze powota¢ zespot badawczy (zespotl), w sktad ktérego wchodza osoby zatrudnione na
wydziale, jezeli planowane badania wykraczajg poza zakres dzialalnosci jednostek organizacyjnych
wydziatu, z ktorych pochodzi¢ maja cztonkowie zespotu.
Whiosek o powotanie zespotu badawczego obejmuje:

a) wskazanie celu badawczego, dla ktorego powotuje si¢ zespot,

b) sktad osobowy zespotu, w tym koordynatora,

c) opis zadan, jakie majg by¢ wykonane przez zespot,

d) sposob i zrodta finansowania prac zespotu,

e) kryteria oceny prac zespolu i oceny stopnia wykonania zadania.
Zesp6l moze by¢ powotany na okres dwoch lat, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres
ten moze by¢ przedtuzony o kolejne dwa lata.
W czasie, na ktory zostat powotany zespot, osoby wchodzace w jego sktad podlegaja kierownictwu
koordynatora w zakresie opisanym w zarzadzeniu rektora.
Oceny prac zespotu dokonuje wlasciwe kolegium do spraw nauki nie rzadziej niz raz w roku.
W razie negatywnej oceny prac zespotu kolegium wnioskuje o jego rozwigzanie.
W razie rozwigzania zespolu z powodu negatywnej oceny jego prac oraz w razie negatywnej oceny
prac zespotu po zakonczeniu jego prac osoby wchodzace w sktad zespotu nie moga wejs¢ w sktad
innego zespotu w ciggu kolejnych trzech lat.
Na zasadach przewidzianych w niniejszym paragrafie moga by¢ tworzone migdzywydziatowe
zespoly badawcze. W takiej sytuacji wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, skladajg dziekani
wydziatow, w ktdrych zatrudnieni sa pracownicy majacy wchodzi¢ w sktad zespotu.
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§75

1. Dla realizacji zadan dydaktycznych jednostki organizacyjne wydzialu moga taczy¢ sie, tworzac
instytuty dydaktyczne.

2. Dyrektora instytutu dydaktycznego powotuje rektor na wniosek dziekana, sposrod profesorow,
profesorow uczelni oraz pracownikéw posiadajacych stopien doktora habilitowanego,
zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, wchodzacych w sktad jednostek
tworzacych instytut dydaktyczny.

3. Zadaniem dyrektora instytutu dydaktycznego jest koordynacja procesu dydaktycznego.
Utworzenie instytutu dydaktycznego nie rodzi podporzadkowania pracownikow dyrektorowi tego
instytutu.

5. W instytucie dydaktycznym moze by¢ powotany jeden zastepca dyrektora.

6. W instytucie dydaktycznym moze by¢ powolana rada konsultacyjna.

7. Zasady funkcjonowania instytutu dydaktycznego okresla rada wydziatu na wniosek dziekana.

§76
1. W Uniwersytecie moga by¢ tworzone jednostki migdzywydzialowe, pozawydzialowe lub
ogolnouczelniane.
2. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor, po zasi¢gnigciu opinii
senatu.
3. W Uniwersytecie mogg by¢ tworzone takze inne niz wymienione w ust. 1 jednostki organizacyjne.
4. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 3, tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.

§ 77
1. Kierownikow jednostek, o ktorych mowa w § 76 ust. 1 i 3, powotuje rektor, o ile z przepisow
szczegolnych nie wynika inny tryb powotywania lub wyboru.
2. W jednostkach, o ktérych mowa w § 76 ust. 1 1 3, mogg by¢ powotani zastepcy kierownika. Przepis
ust. 1 stosuje sie¢ odpowiednio.

§ 78
Uniwersytet moze tworzy¢ poza swoja siedziba filie. O ile z przepisow statutu nie wynika nic innego,
przepisy dotyczace wydziatow maja odpowiednie zastosowanie do wydzialow zamiejscowych. Wydziat
zamiejscowy stanowi fili¢ Uniwersytetu w rozumieniu ustawy.

§ 79

1. Uniwersytet moze tworzy¢ jednostki migdzyuczelniane i jednostki wspdlne, w tym roéwniez
zagraniczne, prowadzi¢ wspolne formy badan naukowych i ksztatcenia oraz wydawaé wspolne
dyplomy na zasadach przewidzianych prawem.

2. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, po zasiggnigciu opinii
senatu.

3. Kierownikow jednostek, o ktorych mowa w ust. 1, powotuje rektor, o ile z przepisow szczegdlnych
lub z porozumienia zawartego z jednostkami pozauniwersyteckimi nie wynika inny tryb
powotywania lub naboru.

§ 80
1. Ogolnouczelniang jednostka organizacyjng jest Biblioteka Uniwersytetu £.odzkiego, zwana dalej
,,Biblioteka Uniwersytecka”.
2. Biblioteka Uniwersytecka tworzy jednolity system biblioteczno-informacyjny wraz z bibliotekami
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.
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3. Biblioteka Uniwersytecka kieruje dyrektor, podlegajacy bezposrednio rektorowi.

4. Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej powotuje rektor po zasiggnigciu opinii senatu i rady
biblioteczne;j.

5. Dyrektorem Biblioteki Uniwersyteckiej moze by¢ osoba uprawniona do zajmowania stanowisk
okreslonych w § 161 lub posiadajgca stopien naukowy.

6. Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej moze mie¢ zastepcoOw w liczbie nieprzekraczajacej trzech,
powotywanych przez rektora na wniosek dyrektora.

§ 81
Strukture, zadania, zakres i sposob dziatania Biblioteki Uniwersyteckiej i bibliotek jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu, szczegétowe kompetencje dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej oraz
sposob sprawowania nadzoru przez dyrektora nad pozostatymi bibliotekami wchodzacymi w sktad
systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu okresla regulamin nadany przez rektora po
zasiggni¢ciu opinii rady biblioteczne;j.

§ 82
1. W Uniwersytecie dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.
2. Rada biblioteczna wspoétdziata z dyrektorem Biblioteki Uniwersyteckie;.
3. W skiad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej;

2) zastepcy dyrektora Biblioteki Uniwersyteckie;;

3) kierownik Oddziatu Bibliotek Zaktadowych;

4) czterech przedstawicieli starszych bibliotekarzy, kustoszy, kustoszy dyplomowanych
i starszych kustoszy dyplomowanych z Biblioteki Uniwersyteckie;j;

5) jeden przedstawiciel pracownikow bibliotecznych Biblioteki ~ Uniwersyteckiej
niewymienionych w ust. 3 pkt 1-4;

6) czterech przedstawicieli starszych bibliotekarzy, kustoszy, kustoszy dyplomowanych
i starszych kustoszy dyplomowanych z bibliotek zaktadowych;

7) po jednym przedstawicielu kazdego wydzialu wybranym przez rade tej jednostki sposrod
profesorow, profesorow uczelni i 0s6b posiadajacych stopien naukowy doktora
habilitowanego;

8) jeden przedstawiciel samorzadu doktorantow;

9) jeden przedstawiciel samorzadu studentow;

10) po jednym przedstawicielu zwiazkéw zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie.

4. Przedstawiciele, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 4-6, wybierani sg na ogdlnych zebraniach tych grup
pracownikow.

5. W posiedzeniach rady bibliotecznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczacego.

6. Rada biblioteczna wybiera przewodniczgcego sposrod swoich cztonkow.

7. Rada biblioteczna ustanawiana jest na okres kadencji senatu i rektora.

§ 83
Do zadan rady bibliotecznej nalezy:
1) ustalanie kierunkéw dziatalnosci systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu
zgodnie z potrzebami wynikajacymi z dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i ustugowej;
2) okreslanie ogdlnych zasad polityki gromadzenia zbiorow;
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3) wystepowanie z wnioskami do senatu i rektora w sprawach zwigzanych z kierunkami
dziatalnosci i1 rozwoju Biblioteki Uniwersyteckiej oraz systemu biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu;

4) opiniowanie kandydatow na stanowisko dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej;

5) ocena dziatalnosSci dyrektora oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania dyrektora
z dziatalno$ci Biblioteki Uniwersyteckiej;

6) podejmowanie uchwat w innych sprawach dotyczacych systemu biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu.

§ 84
1. Posiedzenia rady bibliotecznej zwolywane sa co najmniej dwa razy w roku.
2. Szczegodtowe zasady dziatania rady bibliotecznej okresla regulamin rady bibliotecznej, nadawany
przez rektora.

§ 85
Rektor, na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rad¢ wydziatu, moze postanowi¢ o bezposrednim
podporzadkowaniu organizacyjnym biblioteki wydziatlowej dziekanowi lub biblioteki jednostki
organizacyjnej wydziatu kierownikowi tej jednostki. Nie narusza to kompetencji dyrektora Biblioteki
Uniwersyteckiej w zakresie nadzoru merytorycznego.

§ 86

Z systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu moga korzystaé wszyscy pracownicy,
emerytowani pracownicy, doktoranci i studenci Uniwersytetu oraz pracownicy i uczniowie Liceum
Uniwersyteckiego. Korzystanie z systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu przez osoby
niebedace pracownikami, emerytowanymi pracownikami, doktorantami, studentami oraz pracownikami
i uczniami Liceum Uniwersyteckiego moze by¢ uzaleznione od wniesienia optat na zasadach i w
wysokosci okreslonej przez rektora na wniosek dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej lub dziekana w
odniesieniu do biblioteki wydziatu. Obowigzek wnoszenia optat i ich wysoko$¢ moga by¢ zréznicowane
w odniesieniu do roéznych bibliotek wchodzacych w sklad systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu.

§ 87

W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego, Uniwersytet moze przetwarzac
dane osobowe 0s6b korzystajacych z tego systemu, obejmujace imi¢ i nazwisko, imiona rodzicow, plec,
date i miejsce urodzenia, numer PESEL, numer paszportu, numer albumu, numer indeksu, numer
telefonu, numer czytelnika, numer karty, hasto do systemu bibliotecznego, adres zamieszkania lub
korespondencyjny, adres i miejsce zatrudnienia lub pobierania nauki, adres e-mail, wyksztalcenie, tytut
zawodowy lub stopien badz tytul naukowy, zawdd lub specjalnos¢, wydziat, kierunek i tryb studiow
oraz semestr studiow.

§ 88

1. Ogolnouczelniang jednostka organizacyjna Uniwersytetu jest Archiwum Uniwersytetu.

2. Archiwum Uniwersytetu realizuje zadania na rzecz Uniwersytetu, a takze zadania okreslone
w odrebnych przepisach.

3. Archiwum Uniwersytetu kieruje kierownik, podlegajacy bezposrednio rektorowi.

4. Kierownika Archiwum Uniwersytetu zatrudnia rektor.

5. Strukture, zadania, zakres i sposob dzialania Archiwum Uniwersytetu, a takze szczegdtowe
kompetencje jego kierownika okres$la regulamin nadany przez rektora.
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§ 89
Ogolnouczelniang jednostka organizacyjng Uniwersytetu jest Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego, zwane dalej ,,Wydawnictwem".
Wydawnictwem kieruje dyrektor.
Dyrektora Wydawnictwa zatrudnia rektor.
Strukturg, zadania, zakres i sposob dziatania Wydawnictwa, a takze szczegotowe kompetencje jego
dyrektora okresla regulamin nadany przez rektora.

§ 90
Uniwersytet jest organem prowadzgcym Liceum Uniwersyteckiego.
Liceum Uniwersyteckie dziala na podstawie przepisow dotyczacych szkot publicznych oraz statutu
uchwalonego w trybie okreslonym tymi przepisami.
Zadania i cele Liceum Uniwersyteckiego uwzgledniajg jego akademicki charakter.

§ 91
Jednostki organizacyjne wydziatléw tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor z wlasnej inicjatywy po
zasiggni¢ciu opinii rady wydziatu lub na wniosek dziekana zaopiniowany przez rad¢ wydziatu.
Kierownikow jednostek, o ktérych mowa w ust. 1, powoluje i odwotuje rektor na wniosek dziekana.

§92

Struktur¢ organizacyjng jednostek niebedacych wydziatami, w tym jednostek mig¢dzyuczelnianych,

ogolnouczelnianych i migdzywydziatowych okresla rektor na wniosek kierownika jednostki.

§93
Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej oraz ksztalcenie kadry
naukowej zgodnie z zasadami okre§lonymi przez wlasciwe kolegium do spraw nauki.
Instytut moze by¢ utworzony w ramach wydziatu, gdy w jego skladzie znajdzie si¢ co najmniej
sze$¢ 0sob zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, posiadajgcych tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, reprezentujacych okreslong dyscypling lub
pokrewne dyscypliny naukowe, w tym co najmniej jeden profesor.
Jezeli przez okres trzech lat instytut nie spetnia warunkow okreslonych w ust. 2, ulega likwidacji.
Bieg terminu, o ktérym mowa w ust. 3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku akademickiego
nastepujacego po roku, w ktorym instytut przestal spelnia¢é warunki okreslone w ust. 2.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach istnienie instytutu moze by¢ jednokrotnie przedtuzone
na kolejny okres trzyletni.

§ 94
Instytutem kieruje dyrektor.
Dyrektorem instytutu moze by¢ osoba, ktora posiada tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.
Dyrektor instytutu powolywany jest sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
Dyrektora instytutu powotuje rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade instytutu i rade
wydziatu.
Ztozenie wniosku przez dziekana nastepuje po przeprowadzeniu konsultacji z nauczycielami
akademickimi zatrudnionymi w instytucie, dla ktérych Uniwersytet jest podstawowym miejscem
pracy. Konsultacje mogg by¢ przeprowadzone na zebraniu pracownikow instytutu lub droga
korespondencyjna, w tym z wykorzystaniem poczty elektroniczne;.
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6. Dyrektor instytutu moze by¢ odwotany w trybie okreslonym dla powotania.

§ 95
1. Dyrektor instytutu jest przetozonym pracownikoéw wchodzacych w sktad instytutu, z zastrzezeniem
§ 74ust. 4, oraz kieruje instytutem, a w szczegolnos$ci:

1) reprezentuje instytut na zewnatrz;

2) wspiera opracowanie projektow prac badawczych;

3) wspiera pracg badawczg w zakresie dyscypliny objetej dziatalno$cig instytutu;

4) organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ dydaktyczng instytutu;

5) zwoluje posiedzenia rady instytutu i kieruje nimi;

6) wystepuje z wnioskami do rady wydzialu lub dziekana, w tym z wnioskami dotyczacymi
zatrudnienia, innych spraw pracowniczych oraz nagrod dla os6b wchodzacych w sktad
instytutu;

7) zarzadza mieniem instytutu i przyznanymi S$rodkami finansowymi, z zastrzezeniem
odr¢bnych przepisow;

8) sktada dziekanowi roczne sprawozdania z dziatalno$ci instytutu.

2. Dziekan moze powierzy¢ dyrektorowi instytutu takze wykonanie innych zadan niz okreslone w ust.
1, jezeli jest to niezbgdne dla prawidtowego funkcjonowania instytutu i wydziatu.

§ 96

1. W instytucie mogg by¢ powotani zastepcy dyrektora w liczbie nie wigkszej niz dwoch.

2. O liczbie i zakresie dziatania zastgpcoOw dyrektora decyduje dyrektor instytutu w porozumieniu
z dziekanem.

3. Zastgpca dyrektora instytutu moze by¢ osoba posiadajaca stopien naukowy, zatrudniona
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

4. Zastepce dyrektora instytutu powotuje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez dyrektora
instytutu oraz rade¢ instytutu.

§ 97
1. W skiad rady instytutu wchodza:
1) dyrektor instytutu i jego zastgpcy;
2) kierownicy zaktadow wchodzacych w sklad instytutu;
3) profesorowie, profesorowie uczelni oraz osoby wchodzace w sklad instytutu posiadajace
stopien naukowy doktora habilitowanego;
4) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad instytutu
w liczbie stanowigcej polowe lacznej liczby osob, o ktérych mowa w pkt 1-3.
W przypadku, gdy liczba osob, o ktorych mowa w pkt 1-3 jest nieparzysta, liczbe
przedstawicieli zaokragla sie do gory.
2. Posiedzeniom rady instytutu przewodniczy dyrektor instytutu.

§ 98

1. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej oraz ksztatcenie kadry
naukowej zgodnie z zasadami okre$lonymi przez wtasciwe kolegium do spraw nauki.

2. Z zastrzezeniem ust. 3, katedra moze by¢ utworzona, jezeli w jej sktadzie znajdzie si¢ co najmnigj
sze$¢ osob bedacych nauczycielami akademickimi, w tym co najmniej cztery osoby zatrudnione
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

3. Katedra moze by¢ utworzona, jezeli wsréd osob wymienionych w ust. 2 znajdzie si¢ co najmniej
jeden profesor, zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy lub co najmniej
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dwie osoby posiadajace stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnione w Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy.

§99
Katedrg kieruje kierownik.
Kierownikiem katedry moze by¢ profesor lub osoba, ktora posiada stopien doktora habilitowanego.
Kierownik katedry powotywany jest sposréd osob zatrudnionych w Uniwersytecie jako
podstawowym migjscu pracy.
Kierownika katedry powotuje rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wydziatu.
Ztozenie wniosku przez dziekana nastepuje po przeprowadzeniu konsultacji z pracownikami
katedry, dla ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy. Konsultacje moga by¢
przeprowadzone na zebraniu pracownikow katedry lub droga korespondencyjng, w tym
z wykorzystaniem poczty elektroniczne;.
Kierownik katedry moze by¢ odwolany w trybie okreslonym dla powotania.

§ 100
Kierownik katedry jest przetozonym pracownikéw wchodzacych w sktad katedry, z zastrzezeniem
§ 74ust. 4, i kieruje katedra.
Kierownik katedry w szczegolnosci:
1) reprezentuje katedre na zewnatrz;
2) wspiera opracowanie projektow prac badawczych;
3) wspiera pracg badawcza w zakresie dyscyplin objetych dziatalnoscig katedry;
4) organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ dydaktyczng katedry;
5) wystepuje z wnioskami do rady wydziatu lub dziekana, w tym z wnioskami dotyczacymi
zatrudnienia, innych spraw pracowniczych oraz nagrod dla pracownikow katedry;
6) zarzadza mieniem katedry i przyznanymi s$rodkami finansowymi, z zastrzezeniem
odrebnych przepisow;
7) sktada dziekanowi roczne sprawozdania z dziatalnosci katedry.
Dziekan moze powierzy¢ kierownikowi katedry takze wykonanie innych zadan niz okre$lone w ust.
2, jezeli jest to niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania katedry i wydziatu.

§ 101
Jezeli w sktadzie katedry zabraknie osob spetniajacych warunki do powotania na stanowisko
kierownika, rektor powotuje kuratora katedry na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade
wydziatu, sposrod pracownikéw wydziatu spetniajacych warunki, o ktérych mowa w § 99 ust. 2.
Kurator katedry realizuje kompetencje kierownika katedry okreslone w § 100.
Powotanie kuratora katedry moze nastapi¢ tacznie na okres nieprzekraczajacy jednego roku.
W szczego6lnie uzasadnionych wypadkach rektor moze przedtuzy¢ ten czas do trzech lat.

§ 102
Zadaniem zaktadu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, ksztatcenie kadry naukowej oraz
prowadzenie dziatalnosci naukowej zgodnie z zasadami ustalonymi przez wiasciwe kolegium do
spraw nauki.
Z zastrzezeniem ust. 3, zaklad moze by¢ utworzony, jezeli w jego sktadzie znajda si¢ co najmnigj
cztery osoby bedace nauczycielami akademickimi, w tym co najmniej trzy
zatrudnione w Uniwersytecie jako podstawowym miegjscu pracy.
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3. Zaktad moze by¢ utworzony, jezeli wsrod os6b wymienionych w ust. 2 znajdzie si¢ co najmniej
jeden profesor lub osoba posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniona
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

§ 103
Zaktady sg tworzone jako wewngetrzne jednostki instytutow.

§ 104
1. Zakladem kieruje kierownik.
2. Kierownikiem moze by¢ profesor, osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub profesor
uczelni zatrudniony w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
3. Kierownika zaktadu powoluje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez radg wydziatu,
sposrod pracownikow zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
4. Kierownik moze by¢ odwotany w trybie okreslonym dla powotania.

§ 105
1. Jezeli w skladzie zakladu zabraknie osob spetniajgcych warunki do powotania na stanowisko
kierownika, rektor powotuje sposrod profesorow lub o0so6b posiadajacych stopien doktora
habilitowanego wchodzacych w sklad wydzialu kuratora zakladu na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rad¢ wydziatu.
Kurator zaktadu realizuje kompetencje kierownika zaktadu.
3. Powotanie kuratora zaktadu moze nastapi¢ tacznie na okres nieprzekraczajacy czterech lat.

§ 106

1. Pracownia moze zosta¢ utworzona, gdy w jej sktadzie znajdzie si¢ co najmniej trzech pracownikow,
w tym przynajmniej jedna osoba posiadajaca stopien naukowy, zatrudniona w pelnym wymiarze
czasu pracy. Pozostale osoby wchodzace w sktad pracowni muszg by¢ zatrudnione co najmnie;j
w potowie obowigzujacego wymiaru czasu pracy.
Pracownig kieruje kierownik.

3. Kierownika pracowni powotuje dziekan sposrdod osob posiadajacych stopien naukowy,
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 107

1. W Uniwersytecie moga by¢ utworzone: akademickie inkubatory przedsigbiorczo$ci oraz centra
transferu technologii.

2. Akademicki inkubator przedsigbiorczosci oraz centrum transferu technologii powotuje rektor po
zasiegnigciu opinii senatu, z wlasnej inicjatywy albo na wniosek dziekana lub kanclerza.

3. Akademickim inkubatorem przedsigbiorczosci oraz centrum transferu technologii kieruje dyrektor.
Dyrektora akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci oraz centrum transferu technologii
zatrudnia rektor, po zasiggnigciu opinii senatu.

5. W akademickim inkubatorze przedsi¢biorczos$ci oraz centrum transferu technologii moze by¢
powotany zastepca dyrektora. Zastepce dyrektora powotuje rektor na wniosek dyrektora.

6. Dyrektor i zastepca dyrektora akademickiego inkubatora przedsigbiorczo$ci oraz centrum transferu
technologii mogg by¢ odwotani w trybie okreslonym dla powotania.

7. Nazwe, strukture, zadania, zakres i sposob dziatania akademickiego inkubatora przedsiebiorczo$ci
oraz centrum transferu technologii, a takze szczegétowe kompetencje jego dyrektora okresla
regulamin nadany przez rektora.
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8. Uniwersytet moze utworzy¢ lub przystgpi¢ do istniejgcej spotki i innej organizacji gospodarczej na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 108
1. W Uniwersytecie mogg dziala¢ jednostki organizacyjne prowadzace wydzielong dziatalnos¢
gospodarczg.
2. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy rektor za zgoda senatu. Zadania takiej jednostki i jej
strukture organizacyjng okresla regulamin nadany przez rektora na wniosek kanclerza.
§ 109
1. Powotan na stanowiska kierownicze, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, dokonuje si¢ na okres
kadencji organow Uniwersytetu. Dotyczy to takze powotan dokonanych w czasie trwania kadencji.
W przypadku osob, ktorych stosunek zatrudnienia wygasa wczesniej niz przed uptywem kadencji
organow Uniwersytetu, powotania dokonuje si¢ na czas trwania stosunku zatrudnienia.
2. Powolanie na stanowiska dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej i jego zastgpcoéw moze nastgpic¢ na
czas okreslony lub nieokreslony.
3. Powotanie na stanowisko kierownika pracowni moze nastgpi¢ na czas okre§lony lub nieokreslony.

§ 110

1. Powolanie na stanowiska kierownicze, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, moze nastapi¢ po
przeprowadzeniu konkursu. W takim wypadku przepisy o powotaniu na stanowiska kierownicze
stosuje si¢ odpowiednio, z zastrzezeniem przepisdw niniejszego paragrafu oraz przepiséw § 165.

2. Osoba wyloniona w konkursie jest powotywana na stanowisko kierownicze przez rektora na
whniosek dziekana.

3. Jezeli osoba wyloniona w konkursie nie jest pracownikiem Uniwersytetu lub nie jest zatrudniona
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, przed powotaniem na stanowisko kierownicze
zatrudniana jest w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

§ 111
W przypadku likwidacji lub podzialu jednostki organizacyjnej albo potaczenia jednostek
organizacyjnych powotanie na stanowisko kierownicze traci moc z dniem likwidacji, podzialu lub
polaczenia.

§ 112
1. Z zastrzezeniem ust. 2, instytuty, katedry, zaklady i pracownie niespetniajace warunkow
okreslonych w statucie do ich powotania ulegaja likwidacji z koncem kolejnego roku
akademickiego.
2. W razie powotania kuratora katedry lub zaktadu, przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w okresie, na jaki
powotano kuratora.
3. Likwidacja, o ktérej mowa w ust. 1, nie stanowi podstawy do ustania stosunku pracy.

§ 113
Na zasadach okre$lonych w ustawie Uniwersytet moze utworzy¢ federacje z publiczng uczelnia
akademicka, instytutem badawczym, instytutem Polskiej Akademii Nauk Ilub instytutem
migdzynarodowym. Utworzenie federacji i zatwierdzenie jej statutu nastepuje na podstawie uchwaty
senatu w trybie okreslonym dla uchwalenia statutu Uniwersytetu. Z wnioskiem o utworzenie federacji
wystepuje rektor.
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Rozdzial V
Wybory

§114
Wybory w Uniwersytecie przeprowadzajg komisje wyborcze, ktorymi sg: Uczelniana Komisja
Wyborcza i wydzialowe komisje wyborcze.
Kadencja komisji wyborczej trwa cztery lata i liczy si¢ od dnia wyboru.
Tryb postgpowania w sprawie wyborow komisji wyborczej, w szczegdlnosci sposob oraz terminy
zglaszania kandydatow na jej czlonkow, ustala senat w drodze uchwaly podjetej w roku
poprzedzajagcym rok, w ktérym konczy si¢ kadencja senatu i rektora.

§ 115
Jedna osoba moze by¢ czlonkiem tylko jednej komisji wyborcze;j.
Kandydata do komisji wyborczej moze zglosi¢ kazda osoba posiadajaca czynne prawo wyborcze.
Cztonkiem komisji wyborczej moze by¢ osoba posiadajaca czynne prawo wyborcze.
Cztonkiem komisji wyborczej nie moze by¢ osoba petnigca funkcje kierowniczg w Uniwersytecie
lub jej zastepca.
Czlonkostwo w komisji wyborczej ustaje z mocy prawa z chwilg wyrazenia zgody na kandydowanie
w wyborach rektora lub dziekana, a takze z chwilg objecia funkcji, o ktérych mowa w ust. 4.
W razie ustania cztonkostwa w komisji wyborczej rektor zarzadza wybory uzupetniajace.

§ 116

Uczelniana komisja wyborcza jest wybierana przez senat nie pozniej niz do konca stycznia w roku,
w ktérym uptywa kadencja senatu i rektora.
W sktad komisji wyborczej wchodza:

1) nauczyciele akademiccy — po jednej osobie z kazdego wydziatu,

2) dwaj przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;

3) studenci i doktoranci — po jednym przedstawicielu z obu grup;

4) po jednym przedstawicielu ze zwigzkow zawodowych.
Pierwsze posiedzenie komisji wyborczej zwoluje rektor nie poézniej niz w ciagu dwdch tygodni od
dnia wyboru komisji.
Na pierwszym posiedzeniu komisja wyborcza wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego
zastepce 1 sekretarza. Wybor nastepuje zwykla wigkszoscia gtosow.

§ 117
Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy organizowanie i nadzorowanie wyboroéw rektora
oraz przedstawicieli do organéw kolegialnych, a w szczegolnosci:
1) okreslanie sktadow liczbowych senatu oraz kolegium elektoréw Uniwersytetu;
2) ustalanie kalendarza wyborczego, okreslajacego terminy dokonywania poszczegdlnych
czynnosci wyborczych;
3) nadzorowanie przebiegu wyboréw w wydziatach;
4) nadzorowanie przebiegu wyborow cztonkow senatu i kolegium elektorow Uniwersytetu
w jednostkach niewchodzacych w sklad wydzialéw oraz sposréd pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi poszczegdlnych grup;
5) nadzorowanie prawidtowego przebiegu wyboréw cztonkéw senatu i kolegium elektoréw
Uniwersytetu sposrod studentow i doktorantow;
6) oglaszanie listy kandydatow na stanowisko rektora;
7) organizowanie i przeprowadzanie zebran z kandydatami na stanowiska rektora;
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8) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw kolegium elektoréw Uniwersytetu oraz wyboru
na stanowisko rektora;

9) stwierdzanie niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidlowego ich przebiegu;

10) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwiagzanych z przebiegiem wyborow, w tym
rozstrzyganie protestow wyborczych;

11) zabezpieczanie dokumentacji dotyczacej wyborow.

2. Uczelniana komisja wyborcza realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,2, 6, 8 i 10, w formie
uchwatl podejmowanych wigkszoscig glosOw w obecnosci co najmniej potowy czlonkow.
Stwierdzenie niewaznos$ci wyborow wymaga uchwaty podjetej bezwzgledna wiekszoscia glosow w
obecnosci co najmniej dwoch trzecich liczby cztonkow.

3. Uczelniana komisja wyborcza wybiera ze swego grona podkomisje w sktadzie pigciu osoéb do
przeprowadzenia wyboréw cztonkow senatu i kolegium elektorow Uniwersytetu w jednostkach
niewchodzacych w sktad wydziatdw oraz sposrod pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi poszczegolnych grup. Przepis § 116 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

4. W odniesieniu do wyboroéw, o ktorych mowa w ust. 3, zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8-10,
realizuje uczelniana komisja wyborcza. W podejmowaniu uchwat w tych sprawach nie uczestnicza
cztonkowie wchodzacy w sktad podkomisji. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Uczelniana komisja wyborcza rozstrzyga protesty wyborcze, ktore moga by¢ wnoszone przez osoby
posiadajace czynne prawo wyborcze w zakresie wyborow, ktorych dotyczy protest. Protest moze
by¢ wniesiony bezposrednio do uczelnianej komisji wyborczej w terminie siedmiu dni od daty
ogloszenia wynikow wyborow.

6. Protest jest rozstrzygany w formie uchwaly, z zachowaniem zasad okreslonych w ust. 2.

7. Niewazno$§¢ wyboréw moze by¢ stwierdzona wylacznie w przypadku, gdy ustalone zostang
okolicznosci §wiadczace o przeprowadzeniu wyborow z razacym naruszeniem zasad okreslonych
w statucie lub ustawie. W przypadku stwierdzenia niewaznosci wyborow, uczelniana komisja
wyborcza podejmuje uchwale w sprawie terminu ponownego ich przeprowadzenia, zgodnie
z ust. 1 pkt 2.

§ 118

1. Wydzialowe komisje wyborcze sa wybierane przez rady wydziatéw nie p6zniej niz do konca lutego
roku, w ktorym uptywa kadencja rektora i senatu.

2. W sklad wydziatowej komisji wyborczej wchodzi co najmniej pig¢ oséb wybranych przez radg
wydziatu, w tym po jednym przedstawicielu studentéow i doktorantow.

3. Pierwsze posiedzenie komisji wyborczej zwoluje dziekan nie pozniej niz w ciggu dwoch tygodni od
dnia wyboru komisji.

4. Na pierwszym posiedzeniu komisja wyborcza wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego
zastepce i sekretarza. Wybor nastepuje zwykta wiekszoscia gtosow.

§119
Do zadan wydziatowej komisji wyborczej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie szczegdlowego terminarza czynnosci wyborczych uwzgledniajacego kalendarz
wyborczy ustalony przez uczelniang komisje wyborcza;

2) okres$lanie sktadow procentowych i liczbowych rady wydziaty;

3) organizowanie i przeprowadzanie wydziatlowych zebran wyborczych w celu dokonania
wyboru czlonkéw senatu oraz kolegium elektorow Uniwersytetu w poszczegdlnych
grupach pracownikow wydziatu;
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4)

5)
6)

7)

nadzorowanie prawidlowego przebiegu wyboréw cztonkow senatu, kolegium elektorow
Uniwersytetu sposrdéd studentow, a w przypadku wyboréw przedstawicieli do rady
wydziatu — sposrod studentow i doktorantow;

organizowanie 1 przeprowadzanie zebran wyborczych w celu dokonania wyboru
przedstawicieli do rady wydziatu;

informowanie uczelnianej komisji wyborczej o ustalonym szczegdélowym terminarzu
czynno$ci wyborczych, o przebiegu i wynikach wyborow;

zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§ 120

Wyboru rektora dokonuje Kolegium Elektoréw Uniwersytetu Lodzkiego, zwane dalej ,.kolegium
elektorow”.

uchylono

§ 121

§ 122

Kolegium elektorow sktada si¢ z przedstawicieli wszystkich grup pracownikoéw oraz doktorantow i

studentow.
Przedstawiciele poszczegdlnych grup spotecznosci akademickiej sa wybierani na zebraniach

wyborczych przez cztonkéw tej grupy, ktora beda reprezentowac.
Cztonkiem kolegium elektorow moze by¢ osoba, ktora:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

korzysta z pelni praw publicznych;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

nie byla karana kara dyscyplinarna;

w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu odrebnych przepisow, nie petnita w nich stuzby ani
nie wspotpracowata z tymi organami;

nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczgcia kadencji.

4. Tryb powotania do kolegium elektorow studentow i doktorantéw oraz czas trwania ich cztonkostwa
w kolegium elektorow okresla odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego oraz regulamin

samorzadu doktorantow.

§ 123

W skiad kolegium elektorow wchodza:

1.

)

2)
3)
4)
5)

przedstawiciele profesorow, profesorow uczelni oraz osob, ktdre posiadaja stopien doktora
habilitowanego,

przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziatach,
przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych w pozostatych jednostkach,
przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,

przedstawiciele doktorantow i studentow.

§ 124

Czlonkowie kolegium elektorow, o ktérych mowa w § 123 pkt 1, stanowia nie mniej niz 50% sktadu

kolegium elektorow.
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2. Cztonkowie kolegium, o ktorych mowa w § 123 pkt 24, stanowig tacznie nie mniej niz 25% sktadu
kolegium elektorow.

3. Cztonkowie kolegium, o ktérych mowa w § 123 pkt 5, stanowig nie mniej niz 20% sktadu kolegium
elektorow. Liczbe przedstawicieli doktorantéw i studentéw ustala si¢ proporcjonalnie do
liczebnos$ci obu tych grup w Uniwersytecie, z tym ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez
co najmniej jednego przedstawiciela.

4. Liczbe cztonkoéw kolegium elektorow, o ktorych mowa w ust. 1-3, ustala uczelniana komisja
wyborcza, przy czym liczbe przedstawicieli nauczycieli akademickich wymienionych w § 123 pkt 1
12 ustala si¢ proporcjonalnie do liczby nauczycieli akademickich zatrudnionych na poszczegolnych
wydziatach. Uchwale komisji zatwierdza senat.

§ 125

1. Cztonkostwa w kolegium elektorow nie mozna tgczy¢ z pelnieniem funkcji organu Uniwersytetu
lub innej uczelni, czlonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji
publicznej.

2. Czlonkostwo w kolegium elektorow wygasa w przypadku $mierci, rezygnacji z cztonkostwa,
niezlozenia o$wiadczenia lub informacji, o ktérych mowa w przepisach o ujawnianiu informacji
o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentow,
lub zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w § 122 ust. 3.

§ 126
Kadencja kolegium elektorow trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z dniem wyboru.

§ 127
Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uniwersytecie,
pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w Uniwersytecie oraz studentom
i doktorantom.

§ 128

1. Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim, z zastrzezeniem
ust. 2, zatrudnionym w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie ukonczyli 67.
roku zycia do dnia rozpoczgcia kadencji, pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi
zatrudnionym w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy oraz studentom i doktorantom.

2. Bierne prawo wyborcze w wyborach rektora przystuguje osobom speiniajacym wymagania
okreslone w ustawie dla petnienia funkcji rektora, a takze warunki, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w
§ 26 ust. 1.

3. uchylono

§ 129

1. Warunkiem kandydowania w wyborach rektora jest zlozenie wlasciwej komisji wyborczej
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na kandydowanie i objecie funkcji w razie wyboru lub powotania.
Oswiadczenie moze by¢ ztozone w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

2. Warunkiem kandydowania do pelienia funkcji elektora lub przedstawiciela w organie kolegialnym
jest wyrazenie zgody na kandydowanie, ztozonej ustnie na zebraniu wyborczym albo w formie
oswiadczenia sktadanego wlasciwej komisji wyborczej. Oswiadczenie moze by¢ ztozone w formie
pisemnej lub elektroniczne;.
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§ 130
1. Osoba pemiaca funkcje rektora nie moze by¢ wybrana do peienia tej funkcji na wigcej niz dwie
pelne nastgpujace po sobie kadencje.
2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do czlonkostwa w senacie, przy czym nie dotyczy to osoby
wchodzacej w sktad senatu w zwigzku z pelnieniem przez nig funkcji rektora.

§ 131
1. Wyboru elektorow dokonuje si¢ na zebraniach wyborczych zwotanych w wydziatach oraz w innych
jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu.
2. Zebrania wyborcze moga by¢ zwolywane jako zebrania ogdlne wszystkich pracownikow albo jako
zebrania poszczegdlnych grup pracownikow.
3. Wybory cztonkéw kolegium elektoréw przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami § 142 lub § 142a.

§ 132
Zebrania wyborcze dla wyboru elektorow zwoluje wtasciwa komisja wyborcza wedlug ustalonego przez
nig kalendarza wyborczego.

§ 133
1. Zebranie kolegium elektorow dla wyboru rektora zwotuje uczelniana komisja wyborcza w terminie
ustalonym w kalendarzu wyborczym.
2. Kolegium elektorow dokonuje wyboru z grona elektorow przewodniczacego kolegium oraz komisji
skrutacyjnej, liczacej nie mniej niz trzy i nie wiecej niz pig¢ 0sob.
3. uchylono

§ 134
1. Przebieg zebran wyborczych, zebran kolegium elektorow oraz posiedzen komisji wyborczych jest
protokotowany. Protokot z zebrania wyborczego i zebrania kolegium elektorow przekazywany jest
niezwlocznie wtasciwej komisji wyborcze;.
2. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 1, sa jawne dla wszystkich cztonkéw wspdlnoty akademickiej
Uniwersytetu, z zastrzezeniem przepisow o ochronie informacji objetych tajemnica ustawowo
chroniong. Innym podmiotom materiaty te sg udostepniane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 135
1. Prawo zglaszania kandydatow w wyborach rektora przystuguje radzie uczelni oraz co najmniej
10 cztonkom senatu lub co najmniej 30 cztonkom kolegium elektorow.
2. Przed zgloszeniem kandydatow na rektora kolegium elektorow, kandydatury podlegaja
zaopiniowaniu przez senat w terminie 30 dni od daty ich przedstawienia senatowi przez rade¢ uczelni.
3. uchylono

§ 136

1. Uczelniana komisja wyborcza, przyjmujac zgtaszane kandydatury w wyborach rektora bada czy
kandydaci posiadajg bierne prawo wyborcze, odbiera od nich o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na
kandydowanie i objgcie stanowiska w razie wyboru oraz inne oswiadczenia wymagane przez
przepisy szczegodlne.

2. Po uptywie terminu zgtaszania kandydatur uczelniana komisja wyborcza podaje do wiadomosci
spotecznosci akademickiej Uniwersytetu listg¢ kandydatow.

3. Przed glosowaniem zgloszeni kandydaci maja prawo przedstawi¢ swoje programy.
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§ 137

Wybory rektora odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) glosowanie jest tajne;

2) kazdy elektor ma jeden glos w kazdej turze glosowania;

3) kandydatow umieszcza si¢ na karcie wyborczej w kolejnos$ci alfabetyczne;;

4) cztonek kolegium elektoréw Uniwersytetu glosuje poprzez postawienie na karcie wyborczej
znaku ,,.X”, tj. dwoch przecinajacych si¢ linii w obrebie kratki, z lewej strony nazwiska
kandydata;

5) jezeli zgloszony zostat tylko jeden kandydat, wowczas glos oddaje si¢ poprzez postawienie
znaku ,,X”, tj. dwoch przecinajgcych sie linii w obrebie kratki, odpowiednio przy stowach
»za” albo ,,przeciw”, znajdujacych si¢ obok nazwiska kandydata;

6) glos jest niewazny, jesli zostal oddany na karcie innej niz urzedowa lub karta zostala
uszkodzona. Ponadto glos jest niewazny, jezeli znaku ,,X” nie postawiono, badz postawiono
go przy nazwiskach dwoch lub wiecej kandydatow oraz w przypadku, o ktérym mowa w
pkt. 5, gdy znaku ,,X” nie postawiono badz postawiono go w obu kratkach;

7) jezeli zaden z kandydatow nie zostanie wybrany, przeprowadza si¢ nast¢pne glosowanie
z wylaczeniem kandydata, ktory uzyskat najmniejsza liczbe gtosow, jesli najmniejszg liczbe
glosow otrzymat tylko jeden kandydat albo z wylaczeniem kandydatow, ktorzy uzyskali
najmniejsza liczbe glosow, jesli najmniejszg liczbg gloséw otrzymal wigcej niz jeden
kandydat.

§ 137a

Jezeli uczelniana komisja wyborcza tak zdecyduje, wybory rektora odbywaja si¢ za pomocg srodkow

elektronicznych umozliwiajacych komunikowanie si¢ na odleglo$¢, wedhug nastepujacych zasad:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

glosowanie jest tajne i przeprowadza si¢ je zdalnie za pomocg $rodkéw elektronicznych
umozliwiajagcych komunikowanie si¢ na odleglos¢, z wykorzystaniem elektronicznych
formularzy wyborczych;

kazdy elektor ma jeden gtos w kazdej turze gtosowania;

nazwiska i imiona kandydatow umieszcza si¢ na elektronicznym formularzu wyborczym
w kolejnosci alfabetycznej nazwisk;

czasem glosowania jest okreslony czas wskazany przez uczelniang komisje wyborczg w dniu
glosowania;

cztonek kolegium elektoréw Uniwersytetu glosuje poprzez zaznaczenie, w czasie glosowania,
w elektronicznym formularzu wyborczym aktywnego pola przy nazwisku kandydata oraz
zaznaczenie polecenia ,,przeslij” lub rownoznacznego;

jezeli zostal zgloszony tylko jeden kandydat, wowczas gtos oddaje si¢, w czasie glosowania,
poprzez zaznaczenie w elektronicznym formularzu wyborczym aktywnego pola odpowiednio
przy stowach ,,za” albo ,,przeciw”, znajdujacych si¢ przy nazwisku kandydata oraz zaznaczenie
polecenia ,,przeslij” lub rownoznacznego;

jezeli zaden z kandydatow nie zostanie wybrany, przeprowadza si¢ nastepne glosowanie
z wylaczeniem kandydata, ktory uzyskal najmniejsza liczbg glosow, jesli najmniejsza liczbg
glosow otrzymat tylko jeden kandydat albo z wylaczeniem kandydatow, ktorzy uzyskali
najmniejsza liczbe glosow, jesli najmniejsza liczbe gtoséw otrzymat wiecej niz jeden kandydat.

§ 138

uchylono
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§ 139
Do pehienia funkcji rektora wybrany jest kandydat, ktory uzyskat bezwzgledng wigkszo$¢ glosow.

§ 140

1. Osobie wybranej do pemienia funkcji rektora przystuguje do czasu rozpoczgcia kadencji tytut
rektora-elekta.

2. Rektor zapewnia rektorowi-elektowi nalezyte warunki organizacyjne dla umozliwienia mu
przygotowania si¢ do petnienia funkcji.

§ 141

1. Zebranie wyborcze dla wyboru przedstawicieli do organdéw kolegialnych i rad wydzialow powotuje,
w drodze uchwaty podjetej zwykta wigkszoscig gtoséw, przewodniczacego zebrania oraz komisje
skrutacyjng liczaca co najmniej trzy osoby. Zebranie przeprowadzane jest przy udziale wlasciwej
komisji wyborczej lub jej przedstawiciela.

2. Komisja skrutacyjna przeprowadza czynno$ci zwigzane z ustaleniem listy kandydatow,
przygotowaniem kart wyborczych, glosowaniem, ustaleniem i ogtoszeniem wynikow glosowania.

3. Wybory przedstawicieli do organow kolegialnych i rad wydziatéw moga by¢ takze zorganizowane
w innej formie, w szczegdlnosci poprzez umieszczenie w okreslonym miejscu na oznaczony czas
urny, do ktorej beda wrzucane glosy, badz w formie glosowania elektronicznego. Zasady i tryb
czynno$ci wyborow zorganizowanych w innej formie okresla wlasciwa komisja wyborcza przy
odpowiednim zastosowaniu przepisow statutu dotyczacych waznosci wyborow.

4. Jezeli w wyniku wyboréw zorganizowanych w innej formie zaden z kandydatow nie zostanie
wybrany albo wybrano liczbe kandydatow mniejsza niz wymagana liczba przedstawicieli do organu
kolegialnego, wybory te przeprowadza si¢ ponownie, zgodnie z zasadg wskazang w § 142 pkt 10
ill.

§ 142
Wybory przedstawicieli spoteczno$ci akademickiej do organow kolegialnych i rad wydzialoéw odbywaja
si¢ przy zachowaniu nastgpujacych zasad:

1) kazdy z wyborcow ma prawo do zgloszenia dowolnej liczby kandydatow;

2) zgloszenia kandydatow sa przyjmowane az do podjecia przez zebranie uchwaty
o zamknieciu listy kandydatow lub do uplynigcia terminu wyznaczonego przez
odpowiednia komisje wyborcza;

3) kandydaci sa umieszczeni na karcie wyborczej po wyrazeniu przez nich zgody, o ktorej
mowa w § 129 ust. 2;

4) kandydaci s3 umieszczeni na karcie wyborczej w kolejnosci alfabetycznej po stwierdzeniu,
ze przystuguje im bierne prawo wyborcze;

5) glosowanie jest tajne i polega na postawieniu znaku ,,X”, tj. dwoch przecinajacych si¢ linii
w obrebie kratki, z lewej strony nazwiska kandydata;

6) jezeli do obsadzenia mandatu w organie kolegialnym albo radzie wydzialu zostata
zgltoszona jedna kandydatura, przepis § 137 pkt 5 stosuje si¢ odpowiednio;

7) glos jest wazny, jezeli zostat oddany na kandydatow, ktorych liczba jest rowna lub mniejsza
od liczby wybieranych przedstawicieli danej grupy spotecznos$ci akademickiej do organu
kolegialnego albo rady wydziatu;

8) glos jest niewazny, jezeli zostal oddany na karcie wyborczej innej niz urzedowa, karta
zostata uszkodzona lub jezeli glos oddano na wigksza liczbe kandydatow anizeli liczba
wybieranych przedstawicieli danej grupy spotecznosci akademickiej do organu
kolegialnego albo rady wydziatu; przepis § 137 pkt 6 stosuje si¢ odpowiednio;
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9) jezeli dwoch lub wiecej kandydatow otrzymato w glosowaniu t¢ samg liczbe glosow,
przekraczajaca polowe oddanych gloséw i w ten sposob wybrano wigksza liczbe
kandydatéow od liczby przedstawicieli do organu kolegialnego albo rady wydziatu,
przeprowadza si¢ ponowne gltosowanie tylko na tych kandydatow az do wytonienia liczby
wybranych kandydatow zgodnej z liczbg wybieranych przedstawicieli;

10) przy wielosci kandydatow, jezeli zaden z nich nie uzyskal wymaganej wigkszosci gtosow
albo wybrano liczbe kandydatéw mniejszg od liczby przedstawicieli do organu kolegialnego
albo rady wydziatu, dopuszczalne jest przeprowadzenie kolejnego glosowania na tym
samym zebraniu. Na karcie wyborczej nalezy umiesci¢ tych kandydatow, ktorzy w
pierwszym glosowaniu uzyskali najwigkszg liczbe glosow (z wytgczeniem kandydatow,
ktorzy zostali juz wybrani), przy czym liczba kandydatow winna by¢ wigksza o jeden niz
liczba miejsc do obsadzenia;

11) w wyniku glosowania w sposob okreslony w pkt. 10 wybrani zostajg kandydaci, ktorzy
uzyskali kolejno najwigksza liczbe glosow — do obsadzenia wymaganej liczby miejsc.

§ 142a

Jezeli wlasciwa komisja wyborcza tak zdecyduje, wybory przedstawicieli spotecznos$ci akademickiej do

organdw kolegialnych i rad wydzialbw odbywaja si¢ za pomocg $rodkow elektronicznych

umozliwiajacych komunikowanie si¢ na odleglo$¢, przy zachowaniu nastgpujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

kazdy z wyborcéw ma prawo do zgloszenia w formie pisemnej lub elektronicznej dowolne;j
liczby kandydatow;

zgloszenia kandydatow sg przyjmowane az do podjecia przez zebranie uchwaty o zamknigciu
listy kandydatow lub do uplynigcia terminu wyznaczonego przez odpowiednig komisje
wyborcza;

kandydaci sg umieszczeni na elektronicznym formularzu wyborczym po wyrazeniu przez nich
zgody, o ktérej mowa w § 129 ust. 2, przy czym zgoda moze by¢é wyrazona rOwniez w formie
elektronicznej poprzez o§wiadczenie ztozone na adres poczty elektronicznej przewodniczacego
zebrania albo odpowiedniej komisji wyborczej;

kandydaci s3 umieszczeni na elektronicznym formularzu wyborczym w  kolejnosci
alfabetycznej ich nazwisk po stwierdzeniu, ze przystuguje im bierne prawo wyborcze;
glosowanie jest tajne i przeprowadza si¢ je zdalnie za pomocg Srodkéw elektronicznych
umozliwiajacych komunikowanie si¢ na odleglo$¢, z wykorzystaniem elektronicznych
formularzy wyborczych;

czasem glosowania jest okreslony czas wskazany przez przewodniczacego zebrania albo
odpowiedniej komisji wyborczej w dniu gtosowania;

glosowanie nastepuje poprzez zaznaczenie, w czasie glosowania, w elektronicznym formularzu
wyborczym aktywnego pola przy nazwisku kandydata oraz zaznaczenie polecenia ,,przeslij” lub
réwnoznacznego;

jezeli do obsadzenia mandatu w organie kolegialnym albo radzie wydziatu zostala zgloszona
jedna kandydatura, przepis § 137a pkt 6 stosuje si¢ odpowiednio;

glos jest wazny, jezeli zostat oddany na kandydatow, ktérych liczba jest rowna lub mniejsza od
liczby wybieranych przedstawicieli danej grupy spoteczno$ci akademickiej do organu
kolegialnego albo rady wydziatu;

10) glos jest niewazny, jezeli oddano go na wicksza liczbe kandydatow anizeli liczba wybieranych

przedstawicieli danej grupy spolecznosci akademickiej do organu kolegialnego albo rady
wydziatu;

11) jezeli dwoch albo wiecej kandydatow otrzymato w glosowaniu te sama liczbe glosow,

przekraczajaca potowe oddanych glosow i w ten sposdb wybrano wigksza liczbe kandydatéw
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od liczby przedstawicieli do organu kolegialnego albo rady wydzialu, przeprowadza si¢
ponowne glosowanie tylko na tych kandydatow az do wylonienia liczby wybranych
kandydatoéw zgodnej z liczbg wybieranych przedstawicieli;

12) przy wielosci kandydatow, jezeli zaden z nich nie uzyskat wymaganej wigkszosci gtosow albo
wybrano liczbe kandydatow mniejszg od liczby przedstawicieli do organu kolegialnego albo
rady wydzialu, dopuszczalne jest przeprowadzenie kolejnego glosowania na tym samym
zebraniu. Na elektronicznym formularzu wyborczym nalezy umiesci¢ tych kandydatow, ktorzy
w pierwszym glosowaniu uzyskali najwigckszg liczbe gloséw (z wylaczeniem kandydatow,
ktorzy zostali juz wybrani), przy czym liczba kandydatow winna by¢ wigksza o jeden niz liczba
miejsc do obsadzenia;

13) w wyniku gtosowania w sposdb okreslony w pkt. 12 wybrani zostaja kandydaci, ktorzy uzyskali
kolejno najwigkszg liczbe gtoséw — do obsadzenia wymaganej liczby miejsc.

§ 143
Do petnienia funkcji przedstawiciela w organie kolegialnym i radzie wydziatu wybrany jest kandydat,
ktory uzyskat wiecej niz potowe waznych glosow, z zastrzezeniem § 142 pkt 11.

§ 144
Sktad organu kolegialnego uzupetnia si¢ w drodze wyborow uzupehiajacych, do ktorych stosuje si¢
przepisy o wyborach, jezeli do konica kadencji przedstawiciela, ktorego mandat wygast, zostato wigcej
niz sze$¢ miesigcy. W innym wypadku organ kolegialny dziata w zmniejszonym sktadzie.

§ 145
Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentow i doktorantow w organach
kolegialnych uczelni okre$la odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego i regulamin samorzadu
doktorantow.

§ 146
W przypadku wygasnigcia mandatu rektora, kolegium elektorow niezwtocznie dokonuje wyboru
nowego rektora na okres do konca kadencji. W okresie od dnia stwierdzenia wygasnigcia mandatu do
dnia wyboru rektora, obowigzki rektora petni prorektor wskazany przez rektora w chwili powotania na
funkcje prorektora.

§ 147
W przypadku okresowej niemoznos$ci petnienia funkcji rektora przez okres dtuzszy niz sze§¢ miesiecy,
kolegium elektorow moze podja¢ uchwate o wygasnieciu mandatu.

§ 148
1. Rektor moze by¢ odwotany przez kolegium elektorow wigkszo$cia co najmniej trzech czwartych
gloséw w obecnosci co najmniej dwoch trzecich jego statutowego sktadu.
2. Wniosek o odwolanie rektora moze by¢ zgloszony przez senat wickszo$cig co najmniej polowy
glosow statutowego sktadu albo przez rade uczelni.
3. uchylono
uchylono

§ 149
Whiosek o odwotanie rektora sktada si¢ do uczelnianej komisji wyborczej. Przewodniczacy uczelnianej
komisji wyborczej zwotuje zebranie kolegium elektorow nie wczes$niej niz po uptywie 10 dni i nie
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p6zniej niz przed uplywem 60 dni od daty ztozenia wniosku. Zebraniu przewodniczy przewodniczacy
uczelnianej komisji wyborczej.

§ 150
1. Z zastrzezeniem ust. 2, mandat rektora oraz mandat cztonka organu kolegialnego wygasa wraz z
utratg biernego prawa wyborczego.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do cztonkow rady wydziatu, o ktorych mowa w § 63 ust. 1 pkt 3.
3. Poza przypadkami okreslonymi w ust. 1, mandat cztonka organu kolegialnego wygasa z mocy
prawa w razie:
1) rezygnacji z petnionej funkcji;
2) ustania stosunku pracy z Uniwersytetem lub zakonczenia studiow w Uniwersytecie;
3) calkowitej lub czesciowej utraty zdolnosci do czynno$ci prawnych;
4) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej nagany z pozbawieniem prawa do petnienia
funkcji kierowniczych w uczelni;
5) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej zawieszenia w prawach studenta albo
doktoranta lub kary wydalenia z uczelni;
6) prawomocnego skazania za popetnione umyslnie przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
7) naruszenia zakazu okreslonego w § 30.

§ 151
Obstuge administracyjng wyboréw zapewniaja: rektor, dziekani oraz kanclerz.
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Rozdzial VI
Pracownicy Uniwersytetu

§ 152
Pracownikami Uniwersytetu sg nauczycicle akademiccy oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami
akademickimi.

§ 153
1. Nauczycielami akademickimi sg: pracownicy dydaktyczni, pracownicy badawczy i pracownicy
badawczo-dydaktyczni.
2. Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni,
3) adiunkta;
4) asystenta;
5) starszego wykladowcy;
6) wyktadowcy;
7) lektora;
8) instruktora;
9) profesora wizytujacego;
10) badacza wizytujacego;
11) wyktadowcy wizytujacego.
3. Pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta;
5) profesora wizytujacego;
6) badacza wizytujacego.
4. Pracownicy dydaktyczni sa zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) starszego wyktadowcy;
5) wyktadowcy;
6) lektora;
7) instruktora;
8) wyktadowcy wizytujacego.

§ 154
Na stanowisku profesora zatrudnia si¢ osobe, ktora posiada tytul profesora.

§ 155
1. Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczych mozna zatrudni¢ osobg
posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora oraz znaczace osiggniecia w dziatalnosci
badawczej, w tym polegajace na realizacji grantu, kierowaniu programem badawczym lub
uczestnictwie w miedzynarodowym programie badawczym, a takze polegajace na autorstwie,
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wspotautorstwie monografii lub znaczacej liczbie publikacji w recenzowanych czasopismach
naukowych.

2. Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikoéw badawczo-dydaktycznych mozna zatrudnic¢
osobg posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora oraz znaczace osiggnigcia w dziatalno$ci
badawczej, w szczegolnosci polegajace na realizacji grantu, kierowaniu programem badawczym lub
uczestnictwie w mig¢dzynarodowym programie badawczym, atakze polegajace na autorstwie,
wspoOtautorstwie monografii lub znaczacej liczbie publikacji w recenzowanych czasopismach
naukowych, a takze istotne osiggnigcia w dziatalnosci dydaktyczne;j.

3. Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych mozna zatrudni¢ osobe
posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora, zatrudniong przez okres co najmniej 12 lat na
stanowisku adiunkta lub starszego wyktadowcy albo 10 lat na stanowisku profesora uczelni
(profesora nadzwyczajnego) oraz wykazujaca si¢ kompetencjami i znaczacymi osiggni¢ciami
w dziatalnosci dydaktycznej, polegajacymi w szczegdlnosci na autorstwie lub wspolautorstwie
podrecznika akademickiego, opracowaniu programu dla kierunku (specjalnosci) studiow Iub
studiow podyplomowych, kierowaniu studiami podyplomowymi, pozyskaniu grantu
dydaktycznego, uzyskujaca wysoki poziom ocen studenckich w ankietach oceniajacych lub
znaczace osiggniecia zawodowe. Do zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikow dydaktycznych wymagane jest takze udokumentowane osiggni¢ciami prowadzenie
badan naukowych w dyscyplinie odpowiadajgcej kierunkowi studiow, na ktorych osoba ta prowadzi
zajecia dydaktyczne, w zakresie niezbednym do podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych.

4. Jezeli osoba, ktora ma by¢ zatrudniona na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikow
dydaktycznych, byla dotychczas zatrudniona w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-
dydaktycznych, musi wykazaé si¢ pozytywng oceng w zakresie dziatalno$ci badawczej w ostatniej
przed zatrudnieniem na stanowisku dydaktycznym okresowej ocenie pracowniczej, o ktorej mowa
w § 168.

5. Szczegotowe kryteria osiggnig¢ naukowych, o ktorych mowa w ust. 1-3, okresli rektor po
zasiegnieciu opinii wlasciwego kolegium do spraw nauki.

6. Szczegotowe kryteria osiggnie¢ dydaktycznych, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, okresli rektor po
zasiggnieciu opinii rady do spraw jakos$ci ksztatcenia.

§ 156
1. Ocena osiagnie¢ niezbgdnych dla zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni, o ktéorych mowa w
§ 155, dokonywana jest przez wtasciwa dla kazdej z dziedzin nauki komisje w sktadzie pigciu osob,
w tym co najmniej dwoch reprezentujacych wilasciwg dyscypling. Czlonkow komisji powotuje
rektor sposrdd profesoréw i profesorow uczelni posiadajacych stopien doktora habilitowanego.
Stanowisko komisji nie wigze rektora w sprawie zatrudnienia.
2. Dokonujac oceny osiggniec¢, o ktorych mowa w ust. 1, komisja ocenia zasadno$¢ zatrudnienia na
stanowisku profesora uczelni z punktu widzenia podstawowych celoéw Uniwersytetu wyrazonych w
strategii i planach rozwoju dyscyplin naukowych.

§ 157
Nazwa stanowiska profesora uczelni w Uniwersytecie jest okreslenie ,,profesor Uniwersytetu
Lodzkiego” w wersji petnej lub skrdconej, tj. ,,prof. UL” lub ,,prof. Uniwersytetu £.odzkiego”.

§ 158
1. Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczych mozna zatrudni¢ osobg posiadajaca co
najmniej stopien naukowy doktora oraz istotne osiggni¢cia w dziatalnosci badawcze;j.
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2. Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych mozna zatrudni¢ osobg
posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora oraz istotne osiggni¢cia w dziatalno$ci badawczej
1 kwalifikacje dydaktyczne.

3. Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow dydaktycznych mozna zatrudni¢ osobg posiadajaca
co najmniej stopien naukowy doktora oraz znaczace osiggni¢cia w dziatalnosci dydaktycznej. Do
zatrudnienia na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych wymagane jest takze
prowadzenie badan naukowych w dyscyplinie odpowiadajacej kierunkowi studiow, na ktorych
osoba ta prowadzi zajecia dydaktyczne, w zakresie niezbednym do podnoszenia kwalifikacji
dydaktycznych.

4. Szczegotowe kryteria osiggnie¢ naukowych, o ktérych mowa w ust. 1-3, okresli rektor po
zasiggnieciu opinii wlasciwego kolegium do spraw nauki.

5. Szczegotowe kryteria osiagnie¢ dydaktycznych, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, okresli rektor po
zasiggnieciu opinii rady do spraw jakos$ci ksztatcenia.

§ 159
Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub tytut rownorzedny.

§ 160
1. Na stanowisku wyktadowcy, lektora lub instruktora mozna zatrudni¢ osobg, ktéra posiada co
najmniej tytut zawodowy magistra lub inny tytut rownorzedny.
2. Na stanowisku starszego wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub inny tytut rownorzgdny i pracowata jako nauczyciel akademicki przez okres
co najmniej 9 lat, w tym przez okres co najmniej 5 lat na stanowisku wyktadowcy lub adiunkta.

§ 161
Na stanowisku kustosza dyplomowanego i starszego kustosza dyplomowanego mozna zatrudni¢ osobe,
ktora posiada:

1) tytul zawodowy magistra w zakresie bibliologii lub informatologii, tytul zawodowy
magistra w zakresie innych kierunkéw oraz ukonczone studia podyplomowe z zakresu
bibliologii lub informatologii albo stopien naukowy w zakresie zgodnym z profilem
i potrzebami badawczymi danej biblioteki;

2) co najmniej dwie publikacje z zakresu bibliologii lub informatologii w wydawnictwach
recenzowanych;

3) udokumentowany dorobek w zakresie dziatalno$ci naukowo-badawczej, dydaktycznej
i organizacyjnej.

§ 161a

1. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba, o ktoérej mowa w § 163 ust.
2 niniejszego statutu, posiadajaca wybitny dorobek naukowy lub zawodowy.

2. Na stanowisku badacza wizytujacego lub wyktadowcy wizytujacego moze by¢ zatrudniona
osoba, o ktorej mowa w § 163 ust. 2 niniejszego statutu, posiadajaca znaczacy dorobek naukowy
lub zawodowy.

3. Na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, zatrudnia si¢ na podstawie umowy o prac¢ na czas
okreslony.
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§ 162
1. Nawiazanie stosunku pracy z pracownikiem Uniwersytetu nastepuje na podstawie umowy o prace.
2. Pierwsza umowa o prac¢ z nauczycielem akademickim w Uniwersytecie jest zawierana na czas
nieokreslony albo na czas okre$lony na okres do czterech lat.

§ 163
1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie po raz pierwszy w wymiarze
przewyzszajacym polowe pelnego wymiaru czasu pracy, na czas nieokreslony lub okre§lony
dluzszy niz trzy miesigce, nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.
2. W przypadku zatrudnienia na czas okreslony nauczyciela akademickiego:
a) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucja
naukowa;
b) bedacego beneficjentem przedsigwzigcia, programu lub konkursu ogloszonego przez
Narodowa Agencj¢ Wymiany Akademickiej, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju,
Narodowe Centrum Nauki lub mig¢dzynarodowego konkursu na realizacj¢ projektu
badawczego;
c) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego ze S$rodkdéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej lub przez inny podmiot przyznajacy grant
—mozna odstgpi¢ od przeprowadzenia konkursu.
3. W wypadkach opisanych w niniejszym paragrafie nie stosuje si¢ przepisow § 156.
4. Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej mozna przeprowadzi¢ konkurs na zatrudnienie
pracownika takze w sytuacji, gdy obowiazek taki nie wynika z ustawy lub statutu.

§ 164
1. Konkurs, o ktorym mowa w § 163 ust. 1 i 4, oglasza rektor na wniosek dziekana albo kierownika
jednostki ogolnouczelnianej, migdzywydziatlowej lub pozawydzialowej po uzyskaniu opinii
wlasciwej rady, o ile jednostka posiada rade.
2. Ogtloszenie konkursu nastepuje przez podanie informacji o konkursie do publicznej wiadomosci
w sposob okreslony odrebnymi przepisami.
3. Informacja o konkursie powinna zawiera¢ w szczegolnosci:
1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;
2) wykaz wymaganych dokumentow;
3) termin sktadania dokumentow;
4) termin rozstrzygniecia konkursu.

§ 165
1. Komisje konkursowa powotuje rektor na wniosek dziekana albo kierownika jednostki
ogolnouczelnianej, migdzywydzialowej lub pozawydziatowe;.
2. W sktad komisji konkursowej wchodza:
1) dziekan albo kierownik jednostki ogolnouczelnianej, miedzywydziatlowej lub
pozawydziatowej jako przewodniczacy;
2) dyrektor instytutu albo kierownik katedry, zaktadu lub pracowni, w sktad ktérych ma wejs$¢
osoba zatrudniona;
3) trzy osoby reprezentujace t¢ samg lub pokrewng dyscypling naukowa, w tym co najmnigj
jedna posiadajaca tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, jesli
w sktadzie jednostki organizacyjnej sa zatrudnione osoby posiadajace tytul naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego;
4) kierownik grantu w przypadku zatrudnienia w ramach grantu.
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3. Konkurs moze by¢ przeprowadzony w razie nieobecnosci jednej z 0s6b wymienionych w ust. 2.

4. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora lub profesora uczelni, osoby reprezentujagce w komisji
konkursowej t¢ samag lub pokrewng dyscypling naukowg powinny by¢ profesorami lub profesorami
uczelni posiadajacymi stopien doktora habilitowanego.

5. Przy ocenie poszczegdlnych kandydatow komisja konkursowa bierze pod uwage
w szczegbdlnosci dotychczasowe osiagnigcia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne kandydata,
potwierdzone stosownymi dokumentami, okreslone przez rektora na podstawie § 155 ust. 41 5.

6. Informacja o konkursie moze przewidywac rozmowe komisji z kazdym z kandydatow na temat jego
osiggnie¢ oraz zamierzen w pracy na danym stanowisku. O miejscu i terminie rozmowy komisja
zawiadamia kandydata droga elektroniczng z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ kandydata na rozmowie uwaza si¢ za rezygnacje przez niego z
uczestnictwa w konkursie.

7. Komisja konkursowa sporzadza protokot z przeprowadzonego konkursu, ktéry wraz
z wnioskami i uzasadnieniem przedstawia kierownikowi wlasciwej jednostki organizacyjne;.

8. Kierownik  wlasciwej  jednostki  organizacyjnej  przedstawia  rektorowi  wniosek
o zatrudnienie kandydata, zaopiniowany przez rade¢ jednostki, o ile jednostka posiada rade.

9. Jezeli zaden z kandydatow nie uzyska pozytywnej oceny komisji konkursowej, mozna ogtosi¢ nowy
konkurs.

§ 166

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego po raz pierwszy w Uniwersytecie w przypadku, gdy nie
zostal przeprowadzony konkurs nastgpuje na pisemny wniosek tej osoby, zaopiniowany przez
dziekana wydzialu, w sktad ktérego ma wej$¢ zatrudniana osoba. Dziekan wydaje opinie po
konsultacji z wlasciwym dyrektorem instytutu albo kierownikiem katedry, zaktadu lub pracowni.

2. Opini¢ w sprawie zatrudnienia w jednostce ogolnouczelnianej, mig¢dzywydziatlowej lub
pozawydziatowej wydaje kierownik tej jednostki oraz rada, jezeli jednostka posiada radg. Przepis
ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 167

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora uczelni moze, po
zakonczeniu zatrudnienia w Uniwersytecie z powodu przejscia na emeryturg, wykonywaé
swiadczenia na rzecz Uniwersytetu, w tym w zakresie badan naukowych, ksztatcenia studentow
i doktorantow oraz dzialalnoSci organizacyjnej, na zasadach okre§lonych w przepisach
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Osobie tej przystuguje tytut profesora-seniora.

2. Podstawa powierzenia wykonywania §wiadczen osobie, o ktérej mowa w ust. 1, jest porozumienie
zawierane przez rektora z emerytowanym pracownikiem, okreslajace zadania powierzone do
wykonania oraz prawa i obowiazki stron. Porozumienie zawierane jest na czas oznaczony, nie
dtuzszy niz jeden rok. Porozumienie moze by¢ przedtuzane na kolejne okresy, nie dtuzsze niz jeden
rok.

3. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 2, powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci jego
rozwigzania przez kazda ze stron w drodze wypowiedzenia z zachowaniem miesi¢cznego terminu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. Z waznych powodow kazda ze
stron moze wypowiedzie¢ porozumienie bez zachowania terminu wypowiedzenia.

4. Podstawa zawarcia lub przedluzenia porozumienia, o ktérym mowa w ust. 2, jest wniosek
emerytowanego pracownika, pozytywnie zaopiniowany przez dziekana albo kierownika jednostki
ogolnouczelnianej, miedzywydziatowej lub pozawydzialowej. Warunkiem wydania pozytywnej
opinii jest uzgodnienie zakresu $wiadczen emerytowanego pracownika z kierownikiem
wewngtrzne]  jednostki  organizacyjnej wydzialu albo  jednostki  ogoélnouczelniane;j,
miedzywydziatowej lub pozawydziatowej, w ktorej zadania maja by¢ wykonywane.
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5. Wnhiosek, o ktérym mowa w ust. 4, moze by¢ ztozony po ustaniu zatrudnienia lub w okresie trzech
miesiecy przed koncem okresu zatrudnienia.

6. Przy wykonywaniu powierzonych $§wiadczen osoba, o ktorej mowa w ust. 1, podlega kierownictwu
dziekana albo kierownika jednostki ogélnouczelnianej, miedzywydziatowej lub pozawydziatlowe;
oraz kierownika wewne¢trznej jednostki organizacyjnej wydziatu albo jednostki ogolnouczelniane;,
mi¢dzywydzialowej lub pozawydziatowej, w ktorej zadania majg by¢ wykonywane, jako
bezposredniego przetozonego.

7. Na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach $wiadczenia na rzecz Uniwersytetu jako
wolontariusze mogg takze §wiadczy¢ inne osoby niebedace pracownikami Uniwersytetu. Przepisy
ust. 2—6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 168
1. Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegolnosci w zakresie nalezytego
wykonywania obowiazkow pracowniczych oraz przestrzegania przepisOw o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowe;.
2. Ocenie, o ktérej mowa w ust. 1, nie podlega rektor.

§ 169

1. Ocena okresowa jest dokonywana co cztery lata lub na wniosek rektora. W przypadku nieobecnosci
w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie
dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej, termin
dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

2. Oceny dokonuje si¢ w pierwszym kwartale roku kalendarzowego nast¢pujacego po zakonczeniu
okresu objetego oceng.

3. Na pisemny wniosek pracownika mozna uwzgledni¢ osiggniecia pracownika z roku, w ktorym
ocena jest dokonywana. Osiagni¢cia te nie sg brane pod uwagg przy kolejnej ocenie.

4. Na pisemny wniosek pracownika podstawg oceny moga by¢ osiagnigcia naukowo-badawcze, ktore
nie zostaly uwzglednione w ocenie pracownika za okres poprzedni.

5. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna. W przypadku oceny negatywnej, kolejna
ocena okresowa moze by¢ dokonywana nie wczesniej niz po uplywie 12 miesiecy od dnia
zakonczenia poprzedniej oceny.

§ 170
Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiagni¢cia naukowe, dydaktyczne
i organizacyjne okreslone w zarzadzeniu rektora oraz przestrzeganie przepisdéw o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, a takze o wlasnos$ci przemystowe;.

§ 171
1. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego
obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem, uwzglednia si¢ ocen¢ dokonywana przez studentow
1 doktorantow.
2. Uniwersytet umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim
oceny nauczyciela akademickiego w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1.
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§ 172

1. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk oraz tryb
i podmiot dokonujgcy oceny okresowej okresla w drodze zarzadzenia rektor po zasiggnigciu opinii
senatu, zwigzkow zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantow.

2. Opinie, o ktérych mowa w ust. 1, sg przedstawiane w terminie wskazanym we wniosku o jej
wyrazenie, nie krotszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uplywu tego terminu, wymog
zasiggniecia opinii uwaza si¢ za spelniony.

3. Kryteria oceny musza by¢ przedstawione pracownikowi przed rozpoczeciem okresu, za ktory ocena
jest dokonywana.

§ 173
Osoby zaangazowane w dokonywanie oceny maja obowigzek kierowac¢ si¢ zasadami bezstronnosci,
rzetelnosci i uczciwosci akademickiej, przestrzegajac zasad okreslonych w zarzadzeniu rektora.

§ 174

1. Poddanie si¢ ocenie, w tym zlozenie dokumentéw wymaganych zgodnie z trescig zarzadzenia
rektora, o ktorym mowa w § 172 ust. 1, stanowi obowiazek nauczyciela akademickiego. Zawinione
uchylanie si¢ od wypetnienia tego obowigzku lub podanie w toku oceny danych niezgodnych z
prawda stanowi przewinienie dyscyplinarne.

2. Udzial w pracach organu dokonujacego oceny stanowi obowigzek nauczyciela akademickiego.
Zawinione uchylanie si¢ od wypetnienia tego obowigzku, a takze uporczywe lub razace naruszenie
zasad dokonywania oceny, w szczegélnosci okreslonych w § 173, stanowi przewinienie
dyscyplinarne.

§ 175
Przyczyny rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim okresla ustawa.

§ 176
Jezeli ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy z konicem semestru, za koniec semestru przyjmuje
si¢ odpowiednio ostatni dzien lutego lub 30 wrzes$nia.

§ 177
1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
2. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych.
3. Szczegoétowy zakres obowiazkow nauczyciela akademickiego ustala rektor.
4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli akademickich niewchodzacych w sktad
wydziatow.

§ 178
Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:
1) posiadajagcemu co najmniej stopien doktora, w okresie siedmiu lat zatrudnienia
w Uniwersytecie, ptatnych urlopéw naukowych w tacznym wymiarze nieprzekraczajacym
roku w celu przeprowadzenia badan;
2) przygotowujacemu rozprawe doktorska platnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajacym trzech miesiecy;
3) platnego urlopu w celu odbycia za granica ksztalcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspolnych badaniach
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naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy
naukowej.

§179
Urlopu bezptatnego dla celow naukowych nauczycielowi akademickiemu moze udzieli¢ rektor, na
umotywowany pisemny wniosek pracownika zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego,
a takze dziekana albo kierownika jednostki ogo6lnouczelnianej, miedzywydziatlowej lub
pozawydziatowe;.

§ 180
Urlop, o ktorym mowa w § 178-179, moze by¢ udzielony nauczycielowi akademickiemu, jezeli
z okoliczno$ci wynika, ze udzielenie urlopu bedzie korzystne dla rozwoju naukowego pracownika.

§ 181

1. Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu w petnym
wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w uczelni przystuguje prawo do
ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

2. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan
zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy.

3. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wecze$niej niz po uplywie trzech lat
od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia
w okresie calego zatrudnienia nie moze przekracza¢ roku.

4. W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywac zajecia zarobkowego.

5. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ na podstawie orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego,
ze stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy oraz okreslajacego zalecone leczenie i czas
potrzebny na jego przeprowadzenie.

§ 182

1. Pracownikom wyrézniajacym si¢ szczegodlnymi osiggni¢ciami w pracy naukowej, dydaktycznej
i organizacyjnej na rzecz Uniwersytetu moga by¢ przyznawane nagrody. Zasady przyznawania
nagrod okresla regulamin pracy.

2. Niezaleznie od nagrdd, o ktorych mowa w ust. 1, dziekani wydzialéw moga przyznac pracownikom
zatrudnionym na wydziatach dodatkowe wynagrodzenie za wybitne osiagnigcia pracownicze ze
srodkow finansowych stanowigcych przychody wlasne uczelni w czgsci, ktéra na podstawie
odrgbnych przepiséw pozostaje w dyspozycji wydziatow. Limit kwot, jakie moga by¢ przeznaczone
na nagrody, okreslaja przepisy o gospodarce finansowej uczelni.

3. Rektor i senat moga wystepowa¢ z wnioskami o nadanie orderow, odznaczen oraz nagrod
przyznawanych przez organy panstwowe, organy samorzadu terytorialnego, organizacje naukowe i
inne podmioty, wyr6zniajacym si¢ pracownikom i osobom zastuzonym dla Uniwersytetu.

§ 183
1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne
stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczyciela akademickiego.
2. Ustanie zatrudnienia w uczelni nie wylacza odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne popetione w trakcie tego zatrudnienia.
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3. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za czyny, w przypadku ktorych
przepisy o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej przewiduja wszczgcie postepowania dyscyplinarnego
z urzedu, a w szczeg6lnosci za:

1) przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w blad co do autorstwa catosci lub
czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania;

2) niezgodne z prawem rozpowszechnianie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy,
cudzego utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

3) niezgodne z prawem rozpowszechnianie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy,
cudzego artystycznego wykonania albo publiczne znieksztatcenie takiego utworu,
artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nagrania;

4) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob;

5) falszowanie badan lub wynikow badan naukowych Iub dokonanie innego oszustwa
naukowego;

6) przyjmowanie lub Zadanie, w zwigzku z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska
w uczelni, korzy$ci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy;

7) powolywanie si¢ na wplywy w uczelni, instytucji panstwowej lub samorzadowej albo
wywolywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu
takich wpltywow i podjecie si¢ posrednictwa w zatatwieniu sprawy w uczelni, polegajace na
wywarciu wplywu na decyzje, dzialanie lub zaniechanie osoby petniacej funkcje lub
zajmujacej stanowisko w uczelni, w zwigzku z pelnieniem tej funkcji lub zajmowaniem
stanowiska.

§ 184

1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje si¢ uczelniang
komisje dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich, ktora orzeka w pierwszej instancji.

2. W skiad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wchodzi
12 nauczycieli akademickich, w tym co najmniej czterech zatrudnionych na stanowisku profesora
oraz czterech studentow.

3. W skladach orzekajacych komisji, o ktdrej mowa w ust. 1, co najmniej jeden z cztonkow powinien
by¢ studentem.

§ 185

1. Czlonkow uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wybiera senat.

2. Kandydatow do komisji, o ktorej mowa w ust. 1, zglaszaja dziekani oraz kierownicy jednostek
migdzywydziatowych, pozawydziatowych — po jednym, a sposrod studentéw — uczelniany organ
samorzadu studenckiego w liczbie nie wigkszej niz szesciu.

3. Cztonkami komisji nie moga by¢ osoby petigce funkcje kierownicze w Uniwersytecie.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3, moga by¢ cztonkami komisji dyscyplinarnej po uptywie czterech
lat od zaprzestania petnienia tej funkcji.

5. Kadencja komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ust. 1, trwa cztery lata i rozpoczyna si¢
z poczatkiem kadencji senatu.

6. Do wyboréow uzupehiajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb
okreslony dla wyboru cztonkow komisji.

§ 186
1. Przewodniczacego uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich oraz jego
zastepcOw wybiera komisja na pierwszym posiedzeniu.
2. Przewodniczacym oraz zastgpca przewodniczacego moze by¢ tylko osoba zatrudniona na
stanowisku profesora albo profesora uczelni.
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3. Pierwsze posiedzenie komisji zwoluje rektor w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwatly
o powotaniu ostatniego cztonka komisji.

§ 187
Nie mozna tgczy¢ funkcji rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich z funkcja
kierowniczg w Uniwersytecie.
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Rozdzial VII
Studia, studenci, doktoranci

§ 188
1. Uniwersytet prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
oraz ksztalci doktorantow.
2. Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, Uniwersytet prowadzi takze studia podyplomowe i inne
formy ksztatcenia.
3. Studia wyzsze moga by¢ prowadzone jako studia stacjonarne lub studia niestacjonarne. Studia
niestacjonarne moga by¢ prowadzone jako studia wieczorowe, zaoczne i eksternistyczne.
4. Forme studidw na poszczeg6lnych kierunkach okresla senat.
4a. Na zasadach okreslonych przez senat ksztalcenie w Uniwersytecie moze odbywac si¢ w trybie
zdalnym (e-learning), o ile nie jest to sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.
5. Kierunki studiow tworzy i likwiduje rektor. Organizacj¢ i1 tok studidow wyzszych oraz prawa
i obowiazki studentéw i doktorantow okres$laja odpowiednio regulaminy studiow, studiow
doktoranckich i regulaminy szkot doktorskich, uchwalane przez senat na wniosek rektora.
6. Organizacje¢ i tok studiow podyplomowych okresla regulamin, uchwalany przez senat na wniosek
rektora.
7. Uniwersytet otacza wlasciwa opieka naukowa studentdw szczegodlnie uzdolnionych, ktorzy
wykazuja predyspozycje do pracy badawczej.
8. Studenci i doktoranci mogg by¢ wilaczani w prace zespotéw badawczych powolywanych na
podstawie § 74.

§ 189
1. Wyktady w Uniwersytecie sg otwarte, z zastrzezeniem ust. 2 i § 188 ust. 4a.
2. Decyzje o uznaniu wyktadu lub cyklu wyktadéw za dostepne tylko dla okreslonej grupy studentow
podejmuje rektor lub dziekan.

§ 190
1. Limity miejsc na pierwszym roku studiow wyzszych na poszczegélne kierunki studiow okresla
senat.

2. Limity miejsc w szkotach doktorskich okre§la rektor w porozumieniu z dyrektorami szko6t
doktorskich.

§ 191

1. Rekrutacje na studia wyzsze prowadzi komisja rekrutacyjna. Cztonkow komisji rekrutacyjnych,
w tym jej przewodniczacego i zastepcow przewodniczacego, powotuje rektor sposrod nauczycieli
akademickich oraz pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Czynnos$ci zwigzane z rekrutacja na poszczegodlne kierunki studiow oraz decyzje w tych sprawach
podejmowane sa przez podkomisje, ktorych cztonkéw, w tym przewodniczacego i zastepce
przewodniczacego powotuje rektor sposrod czionkéw komisji, o ktorych mowa wust. 1.
Przewodniczacy podkomisji jest zastepca przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

3. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie do rektora. Odwotanie sktada si¢ w terminie
14 dni od daty dorgczenia decyzji za posrednictwem komisji rekrutacyjnej. Decyzja rektora podjgta
po rozpatrzeniu odwolania jest ostateczna.
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§ 192
Przyjecie w poczet studentéw Uniwersytetu nastepuje z chwilg zlozenia slubowania nastepujace;j
tresci:
»Swiadomy obowigzkow obywatela Rzeczypospolitej Polskiej oraz wielowiekowych tradycji
akademickich, §lubuje uroczyscie:

— zdobywaé¢ wytrwale wiedze¢ i umiejgtnosci, przygotowujgc si¢ do pracy dla dobra
Ojczyzny,

— dbac o godnos¢ studenta i o dobre imi¢ Uniwersytetu £.odzkiego — samorzadnej wspolnoty
poszukujacej prawdy na zasadach wolnosci nauki 1 poszanowania odrebnosSci
swiatopogladowych,

— przestrzega¢ zasad wspolzycia kolezenskiego 1 przepisow  obowiazujacych
w Uczelni”.

Studenci cudzoziemcy sktadajg §lubowanie w jezyku polskim albo angielskim z pominig¢ciem stow
,,obowiazkow obywatela Rzeczypospolitej Polskiej oraz”.

§ 193
Studenci Uniwersytetu tworzg samorzad studencki.
Samorzad studencki reprezentuje studentow wobec wladz 1 organow Uniwersytetu, organizuje,
wspotorganizuje lub wspiera rézne formy aktywnosci spolecznej, naukowej, artystycznej
i sportowej studentow, dba o rowne traktowanie wszystkich studentow Uniwersytetu.
Samorzad studencki promuje zasady etosu studenta.
Organizacj¢ i tryb dziatania samorzadu studenckiego okresla regulamin samorzadu studenckiego.

§ 194

Ksztatcenie doktorantow przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i odbywa si¢ w szkole
doktorskie;j.
Szkota doktorska jest prowadzona w Uniwersytecie samodzielnie lub wspdlnie z inna uczelnig
akademickg, instytutem Polskiej Akademii Nauk, instytutem badawczym Iub instytutem
migdzynarodowym. Szczegotowy podziat zadan zwigzanych z prowadzeniem szkoty doktorskiej
oraz sposéb ich finansowania okresla umowa zawarta w formie pisemnej, ktéora wskazuje rowniez
podmiot odpowiedzialny za wprowadzanie danych do systemu POL-on i uprawniony do otrzymania
srodkow finansowych na wspdlne ksztatcenie w szkole doktorskie;j.
Ksztatcenie doktorantow w Uniwersytecie moze by¢ prowadzone we wspotpracy z innym
podmiotem, w szczegolnosci przedsigbiorca lub zagraniczng uczelnig lub instytucja naukowa.
Szkote doktorska tworzy i likwiduje rektor, po zasiegnieciu opinii kolegium do spraw nauki
wlasciwego dla danej dziedziny.
W szkole doktorskiej dziataja:

1) dyrektor;

2) rada szkoty;

3) komisja rekrutacyjna;

4) komisje ewaluacyjne.
Dyrektor szkoly powolywany i odwolywany jest przez rektora po zasiggnieciu opinii kolegium do
spraw nauki wlasciwego dla danej dziedziny.
Szczegotowe zasady organizacji szkot doktorskich okresla regulamin szkot doktorskich

§ 195
Przyjecie w poczet doktorantow Uniwersytetu nastepuje z chwilg zlozenia slubowania nastepujacej
tresci:
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»Swiadomy obowigzkéw obywatela Rzeczypospolitej Polskiej oraz wielowiekowych tradycji
akademickich, $lubuje uroczyscie:

— zdobywaé¢ wytrwale wiedz¢ 1 umiejgtnosci, przygotowujgc si¢ do pracy dla dobra
Ojczyzny,

— dba¢ o godno$¢ doktoranta i o dobre imig¢ Uniwersytetu r.odzkiego — samorzadnej
wspolnoty poszukujacej prawdy na zasadach wolnosci nauki i poszanowania odrgbnos$ci
swiatopogladowych,

— przestrzega¢ zasad wspolzycia kolezenskiego 1 przepisow  obowiazujacych
w Uczelni,

— realizowa¢ z najwyzszg starannoscig prac¢ naukowg oraz wypelniaC obowigzki
dydaktyczne”.

Doktoranci cudzoziemcy sktadajg sSlubowanie w jezyku polskim albo angielskim z pomini¢ciem
stow ,,obowigzkow obywatela Rzeczypospolitej Polskiej oraz”.

§ 196
Doktoranci Uniwersytetu tworza samorzad doktorantow.
Samorzad doktorantow reprezentuje doktorantdéw wobec wladz i1 organdow Uniwersytetu,
organizuje, wspotorganizuje lub wspiera rézne formy aktywnosci spotecznej, naukowej,
artystycznej i sportowej doktorantow, dba o réwne traktowanie wszystkich doktorantow
Uniwersytetu.
Samorzad doktorantow promuje zasady etosu doktorantow.
Organizacj¢ i tryb dziatania samorzadu doktorantow okresla regulamin samorzadu doktorantow.

§ 197

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéow powotuje sig:

1) komisje¢ dyscyplinarng dla studentow;

2) odwotawcza komisje dyscyplinarng dla studentow.
W skiad komisji dyscyplinarnej dla studentéw oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla
studentéw wchodza nauczyciele akademiccy i studenci.
Czlonkow komisji dyscyplinarnej dla studentéw oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla
studentéw powoluje senat na wniosek rektora.
W sktad komisji dyscyplinarnej dla studentow wchodzi 18 nauczycieli akademickich i po jednym
przedstawicielu studentow z kazdego wydziatu.
W sklad odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow wchodzi dziewieciu nauczycieli
akademickich i sze$ciu studentow.
Nie mozna by¢ jednocze$nie czlonkiem komisji  dyscyplinarnej dla  studentéw
1 odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow.

§ 198
Kandydatow do komisji, o ktérych mowa w § 197, zglaszaja rady wydziatow, a sposrod studentéw
— uczelniany organ samorzadu studenckiego.
Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastgpujacego po wyborze rektora
1 senatu i trwa cztery lata. Kadencja studentow-cztonkow komisji trwa dwa lata.
Do wyborow uzupehniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb
okreslony dla wyboru cztonkow komisji.

§ 199
Za przewinienie mniejszej wagi rektor moze wymierzy¢ studentowi kare¢ upomnienia, po uprzednim
wystuchaniu studenta lub jego obroncy.
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2. Student ukarany przez rektora kara upomnienia lub samorzad studencki moze wnie$¢ odwotanie do
komisji dyscyplinarne;j.
3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do doktorantow.

§ 200

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powotuje si¢ komisje dyscyplinarng dla
doktorantow oraz odwotawcza komisje dyscyplinarng dla doktorantow.

2. W skiad komisji dyscyplinarnej dla doktorantow oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla
doktorantow wchodzg nauczyciele akademiccy i doktoranci.

3. Cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla
doktorantow powotuje senat na wniosek rektora.

4. W skiad komisji dyscyplinarnej dla doktorantow wchodzi 18 nauczycieli akademickich
1 po trzech przedstawicieli doktorantéw z kazdej szkoty doktorskie;j.

5. W sktad odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow wchodzi dziewigciu nauczycieli
akademickich i po dwoch przedstawicieli doktorantow z kazdej szkoty doktorskiej.

6. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla doktorantow
i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow.

7. Kandydatéw do komisji, o ktorych mowa w ust. 1, w grupie nauczycieli akademickich zgtaszaja
rady szkot doktorskich, a sposrod doktorantow — uczelniany organ samorzadu doktorantow.

8. Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastgpujacego po wyborze rektora
1 senatu i trwa cztery lata. Kadencja doktorantow-cztonkoéw komisji trwa dwa lata.

9. Do wyborow uzupehiajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb
okreslony dla wyboru cztonkow komisji.

§ 201

1. W sprawach dyscyplinarnych studentow i doktorantéw komisje orzekaja w sktadzie trzyosobowym,
a w przypadku, gdy rzecznik dyscyplinarny wniost o zastosowanie kary wydalenia z uczelni — w
sktadzie pigcioosobowym. Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna orzeka w  skladzie
pigcioosobowym.

2. Komisja dyscyplinarna rozstrzygajaca sprawe studenta orzeka w sktadzie zlozonym
z przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki oraz w rownej liczbie
ze studentow 1 nauczycieli akademickich.

3. Komisja dyscyplinarna rozstrzygajaca sprawe doktoranta orzeka w skladzie zlozonym
z przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki oraz w réwnej liczbie
z doktorantéw i nauczycieli akademickich.
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Rozdzial VIII
Administracja i gospodarka Uniwersytetu

§ 202
Zadaniem administracji Uniwersytetu jest zapewnienie wlasciwych warunkow realizacji celow
Uniwersytetu.

§ 203
1. W sklad administracji Uniwersytetu wchodza wszyscy pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.
2. Administracja Uniwersytetu oparta jest na zasadzie jednoosobowego kierownictwa sprawowanego
przez rektora przy pomocy kanclerza i dziekanow.
3. Zadania w zakresie administracji Uniwersytetu realizowane sg przez kierownikow poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych w granicach ich umocowania.

§ 204

1. Kanclerz kieruje administracja i gospodarka Uniwersytetu oraz podejmuje decyzje dotyczace
mienia uczelni, z wylaczeniem spraw zastrzezonych dla organéw uczelni, rad wydziatow
1 dziekanow.

W sprawach, o ktoérych mowa w ust. 1, kanclerz reprezentuje uczelni¢ na zewnatrz.

3. Do zadan kanclerza nalezg w szczegdlnosci sprawy gospodarki i administracji majatkiem
Uniwersytetu, zabezpieczenia mienia Uniwersytetu, wewngtrznej organizacji administracji,
systemu informacyjnego dla zarzadzania uczelnia, planowania i realizacji inwestycji, remontow
oraz prawidtowe] eksploatacji, konserwacji i naprawy budynkéw, budowli i innych urzadzen,
sprawy gospodarki energetycznej, transportu, socjalne, zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy i nauczania oraz sprawy ochrony przeciwpozarowej.

4. Glownym ksiggowym Uniwersytetu jest kwestor, ktory jest jednym z zastepcow kanclerza.

§ 205

1. Kanclerz jest przetozonym pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przetozonym pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi wydzialu jest dziekan
wydziatu w zakresie upowaznienia udzielonego przez rektora.

3. Niezaleznie od bezposredniej podlegtosci shuzbowej pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi zobowigzani sa do wspoétdziatania w celu sprawnego realizowania zadan
administracji Uniwersytetu.

4. W celu realizacji zadan administracji Uniwersytetu rektor lub wskazana przez niego osoba moze
powotywac zespoty pracownikdéw, powierzajac kierowanie nimi upowaznionej osobie.

§ 206
1. Struktur¢ organizacyjng administracji, stanowiska kierownicze i przypisane im kompetencje,
szczegotowy podziat zadan migdzy poszczeg6lne jednostki organizacyjne w zakresie administracji
Uniwersytetu, zasady podlegtosci stuzbowej okresla regulamin organizacyjny i wydane na jego
podstawie przepisy.
2. Regulamin organizacyjny nadaje rektor.
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Rozdzial IX
Mienie i gospodarka finansowa Uniwersytetu

§ 207
Uniwersytet nabywa, zbywa i1 gospodaruje mieniem na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 208
Decyzje o przydzieleniu oraz przeniesieniu sktadnikoéw mienia Uniwersytetu miedzy jednostkami
organizacyjnymi podejmuje rektor. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do przydzielania sktadnikow
mienia okreslonym jednostkom lub kategoriom jednostek.

§ 209
Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidlowe wykorzystanie mienia przydzielonego
tej jednostce.

§ 210

1. Gospodarka finansowa w Uniwersytecie prowadzona jest z uwzglednieniem samodzielnosci
finansowej wydziatow.

2. Uniwersytet prowadzi swag gospodark¢ na podstawie rocznego planu rzeczowo-finansowego
Uniwersytetu oraz rocznych plandw rzeczowo-finansowych wydzialow oraz innych jednostek
wyposazonych w samodzielnos¢ finansows.

3. O podziale pomi¢dzy wydziaty i inne jednostki Uniwersytetu srodkéw finansowych stanowiacych
przychody Uniwersytetu decyduje rektor, biorgc pod uwage w szczegdlnosci zasady przyznawania
tych srodkoéw Uniwersytetowi oraz przepisy o zasadach gospodarki finansowej Uniwersytetu.

4. Plan rzeczowo-finansowy Uniwersytetu i plany rzeczowo-finansowe wydzialdéw opracowuje si¢
uwzgledniajac przyznane Uniwersytetowi i wydzialom $rodki finansowe i dostosowujac do nich
wysokos¢ kosztow w taki sposob, by planowany i osiagnigty wynik finansowy pozwalat na realizacje
wszystkich zadan badawczych i dydaktycznych Uniwersytetu lub wydziatu w roku, ktérego dotyczy
plan rzeczowo-finansowy oraz w latach kolejnych (racjonalny wynik finansowy).

5. W razie osiagni¢cia w danym roku nadwyzki kosztoéw nad przychodami (ujemny wynik finansowy)
przez Uniwersytet lub wydziat odpowiednio rektor lub dziekan zobowigzany jest do wdrozenia planu
naprawczego, ktory doprowadzi do osiagniecia racjonalnego wyniku finansowego w ciagu dwoch
kolejnych lat.

6. Tworzy si¢ fundusz rozwoju naukowego uczelni.

Tworzy sie fundusz spdjnosci.

8. Szczegbdlowe zasady sporzadzania planow rzeczowo-finansowych, ich wykonywania oraz sktadania
sprawozdan z ich wykonania, sposéb wyznaczania racjonalnego wyniku finansowego, zasady
wydatkowania $rodkow finansowych bedacych w dyspozycji rektora i wydzialow, szczegdtowe
zasady sporzadzania i realizacji planu naprawczego, tworzenia i dysponowanie funduszem rozwoju
naukowego uczelni oraz tworzenia i dysponowania funduszem spojnosci oraz inne sprawy zwigzane
zarzadzaniem finansami Uniwersytetu okreslaja przepisy o gospodarce finansowej Uniwersytetu.

§ 211
W celu pozyskiwania srodkow dla realizacji zadan Uniwersytet moze podejmowaé kazda dziatalnosc,
w tym dzialalno$¢ gospodarcza, na zasadach i w granicach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§212
W przypadku naruszenia dyscypliny finansow publicznych przez pracownikoéw Uniwersytetu, rektor
zawiadamia wlasciwego rzecznika dyscypliny finanséw publicznych, zgodnie z przepisami
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych.
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Rozdzial X
Zgromadzenia

§213

1. Pracownicy, studenci i doktoranci majg prawo do organizowania zgromadzen na terenie
Uniwersytetu, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym rozdziale.

2. Na terenie Uniwersytetu nie mozna organizowac zgromadzen, ktore maja charakter agitacji
politycznej, promocji partii i organizacji politycznych. Zakaz ten nie dotyczy organizowania debat
i dyskusji z udzialem przedstawicieli wigkszej liczby partii i organizacji politycznych.

3. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu wymaga zgody rektora.

4. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia, o ktorym mowa w ust. 1, oraz wniosek
0 wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia, o ktdrym mowa w ust. 2, powinny zawierac:

1) imig, nazwisko i doktadny adres organizatora zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca, dnia i czasu rozpoczgcia i zakonczenia zgromadzenia;

3) cel oraz porzadek zgromadzenia;

4) wskazanie innych szczegoélnych okolicznosci i informacji, jak w szczegdlnos$ci uzaleznienie
wstepu na zgromadzenie od posiadania zaproszenia, okreslenie kregu osob, dla ktorych
zgromadzenie jest organizowane, okreSlenie $rodkow technicznych, w szczegdlnosci
zwigzanych z naglo$nieniem, transmisjg radiowa, telewizyjna lub internetowa, uzyciem
pojazddéw mechanicznych lub innych urzadzen technicznych, ktore maja by¢ wykorzystane
w zwigzku z organizowanym zgromadzeniem.

5. Zawiadomienie lub wniosek, o ktorych mowa w ust. 3, nalezy zlozy¢ co najmniej na
24 godziny przed planowanym rozpoczgciem zgromadzenia. W sytuacjach uzasadnionych nagloscig
sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie lub wniosek ztozone w krétszym terminie.

§214

1. Wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia rektor moze uzalezni¢ od wprowadzenia
poprawek do proponowanego porzadku zgromadzenia.

2. Decyzje o zakazie lub odmowie zezwolenia rektor niezwtocznie podaje na pismie do wiadomosci
organizatora.

3. W wypadkach wyjatkowych mogacych spowodowaé szkody dla interesu publicznego rektor moze
zakaza¢ odbycia zgromadzenia lub cofna¢ zgode nawet bezposrednio przed rozpoczeciem
zgromadzenia.

4. Decyzje zakazujace zwotania lub odbycia zgromadzenia podlegaja natychmiastowemu wykonaniu.

§214a
Czynnosci, o ktorych mowa w §§ 213 1 214 moga by¢ dokonywane takze w formie elektronicznej, o ile
nie stoi to w sprzecznos$ci z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 215

1. Organizator odpowiedzialny jest za przebieg zgromadzenia i obowigzany jest czuwa¢ nad
przestrzeganiem przepisOw porzadkowych oraz przeciwdziata¢ zagrozeniom bezpieczenstwa lub
porzadku publicznego.

2. Organizator ma prawo nakaza¢ opuszczenie miejsca zgromadzenia osobom, ktore swym
zachowaniem uniemozliwiaja lub zaktocaja przebieg zgromadzenia.

3. Organizator ma obowiazek zakonczy¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem
przepisow prawa.
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§ 216
Rektor moze delegowac na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

§ 217
Rektor lub jego przedstawiciel, o ktorym mowa w § 216, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.
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AN

Rozdzial XI
Zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami wewnetrznymi Uniwersytetu

§ 218
Wewngtrznymi aktami Uniwersytetu sg uchwaty i zarzadzenia.
Uchwaty podejmowane sg przez organy kolegialne i wyborcze Uniwersytetu.
Zarzadzenia wydawane sg przez rektora i kanclerza.
Rektor moze upowaznié¢ dziekana do wydawania zarzadzen dotyczacych wydziatu.
Rektor moze, na wniosek kanclerza, upowazni¢ kwestora do wydawania zarzadzen dotyczacych
gospodarki finansowej uniwersytetu.
Akty, o ktorych mowa w ust. 1-5, umieszczane sg na stronie internetowej Uniwersytetu i wchodza
w zycie z dniem okreslonym w tresci aktu.

§ 219
Nadzér nad aktami wewngtrznymi Uniwersytetu sprawuje rektor z punktu widzenia zgodnos$ci
z ustawg 1 statutem oraz waznym interesem Uniwersytetu.
Senat uchyla uchwat¢ rady uczelni sprzeczng z ustawa lub statutem. Senat moze uchyli¢ uchwate,
jezeli jest ona sprzeczna z waznym interesem Uniwersytetu.
Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajacej przepisy ustawy lub statutu. Zawieszajac
wykonanie uchwaty, rektor wskazuje przyczyny naruszenia oraz zglasza wniosek co do usunigcia
stwierdzonego naruszenia. Jezeli senat nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej uchwaty, rektor
przekazuje ja ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego w celu jej rozpatrzenia
w trybie nadzorczym.
Rektor moze zawiesi¢ wykonanie uchwaly senatu naruszajacej wazny interes Uniwersytetu
1w terminie 14 dni od jej zawieszenia zwotuje posiedzenie senatu w celu ponownego rozpatrzenia
uchwaty. W tym przypadku dla przyjecia uchwaly wymagana jest bezwzgledna wigkszo$¢ gltosow.
Rektor uchyla sprzeczny z ustawg lub statutem akt dziekana oraz kanclerza. Rektor moze uchyli¢
zarzadzenie dziekana oraz kanclerza, jezeli jest ono sprzeczne z waznym interesem Uniwersytetu.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3—5, rektor przedstawia pisemne uzasadnienie.

§ 220
Organy kolegialne niebedace organami Uniwersytetu oraz inne ciata kolegialne, realizuja zadania
poprzez podejmowanie uchwat.
Osoby petnigce funkcje okreslone w § 29 ust. 1 pkt 1-10, w ramach posiadanych kompetenciji,
realizujg zadania poprzez wydawanie pism okolnych i komunikatow.
Rektor uchyla sprzeczne z ustawa, statutem lub waznym interesem Uniwersytetu akty, o ktorych
mowa w ust. 112.

§ 221

PrzepisOw niniejszego rozdzialu nie stosuje sig, jezeli ustawa lub statut przewiduja inny tryb

postgpowania, w szczegdlnosci wlasciwy dla decyzji administracyjne;.
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Rozdzial XII
Przepisy przejSciowe i koncowe

§222
Traci moc statut Uniwersytetu Lodzkiego przyjety uchwatg Senatu Uniwersytetu Lodzkiego nr 422
z dnia 23 stycznia 2012 r. wraz z p6zniejszymi zmianami.

§ 223
1. llekro¢ w dalszych przepisach mowa jest o koncu kadencji, oznacza to dzien 31 sierpnia 2020 r.
2. Koniec kadencji dotyczy wszystkich organow Uniwersytetu, organow kolegialnych i1 komisji oraz
stanowisk, o ktorych mowa w § 109, chyba ze z odrebnych przepisow wynika, ze kadencja konczy
si¢ w innym dniu.

§ 224

1. Osoby pelnigce w dniu 30 wrzesnia 2019 r. funkcje, o ktorych mowa w § 29 ust. 1 pkt 1-3, pelnig
je do konca kadencji.

2. Osoby petnigce w dniu 30 wrzesnia 2019 r. funkcje, o ktorych mowa w § 29 ust. 1 pkt 6-10, petnig
je w dalszym ciagu.

3. Z zastrzezeniem ust. 2, osoby pozostajagce w dniu 30 wrzes$nia 2019 r. na stanowiskach, o ktorych
mowa w § 109, petnig je do dnia 30 wrzes$nia 2020 r.

4. Osoby powotane na podstawie niniejszego statutu do pelnienia funkcji, o ktérych mowa w § 29 ust.
1 pkt 415, penig je do konca kadencji.

5. Przepisow ust. 1-4 nie stosuje si¢ w przypadku dokonania przez rektora zmian w strukturze
organizacyjnej poszczeg6lnych jednostek.

6. W okresie od dnia wejScia w Zycie niniejszego statutu do konca kadencji rektor moze odwotaé
z petionej funkcji i zajmowanego stanowiska kazda z osob, o ktéorych mowa w ust. 1-4.

7. W przypadku okreslonym w ust. 6 rektor moze powolac¢ inng osobe, na czas do konca kadencji.

§ 225

1. Senat i rady wydziatéw dziataja do konca kadencji w sktadach obowigzujacych w dniu 30 wrzesnia
2019.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wszystkich komisji i innych ciat kolegialnych niebgdacych
organami Uniwersytetu.

3. Komisje do spraw stopni naukowych powotane na podstawie niniejszego statutu dziataja do konca
kadencji.

4. Do dnia 31 grudnia 2023 r. Uczelniana Rada Samorzadu Doktorantow wybiera przedstawicieli do
Komisji Dyscyplinarnej dla doktorantdow oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla
doktorantow sposrod uczestnikéw studidéw doktoranckich oraz doktorantéw szkot doktorskich.
Liczba przedstawicieli doktorantow w Komisji Dyscyplinarnej dla doktorantéw nie moze by¢
wieksza niz 12 osoéb, a w Odwolawczej Komisji Dyscyplinarnej dla doktorantow nie wigksza niz
dziewie¢ 0sob.

§ 225a
1. W okresie od 1 wrzesnia 2020 r. do 30 listopada 2020 r. § 31 ust. 2, § 33 ust. 1 oraz § 194 ust. 6
niniejszego statutu stosuje si¢ z pominigciem obowigzku uzyskania opinii kolegium do spraw
nauki.
2. Kadencja komisji do spraw stopni naukowych powolanej w okresie, o ktorym mowa w ust. 1,
rozpoczyna si¢ w dniu jej powotania przez rektora i uptywa 31 grudnia 2024 r.
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§ 226
1. W okresie do konca kadencji nie przeprowadza si¢ wyborow uzupehliajacych do organow
kolegialnych i komisji.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy uzupehienia sktadu wymagajg przepisy prawa albo
gdy dziatanie organu lub komisji w zmniejszonym sktadzie stato si¢ niemozliwe.
3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do senatu i rady uczelni.

§ 227
Okresy dotychczasowego petnienia funkcji i cztonkostwa w organach kolegialnych uwzglednia si¢ przy
ustalaniu mozliwo$ci pelnienia funkcji i czlonkostwa w organach kolegialnych ze wzgledu na
ograniczenie liczby kadencji.

§ 228
uchylono

§ 229
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w dniu 30 wrzesnia 2019 r. w grupach pracownikéw naukowo-
dydaktycznych lub naukowych, staja si¢ nauczycielami akademickimi zatrudnionymi odpowiednio
w grupach pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub badawczych.

§ 230
Organem kolegialnym, o ktorym mowa w art. 125 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 z p6zn. zm.), jest senat.

§ 231
Rektor dostosuje organizacje Filii Uniwersytetu w Tomaszowie Mazowieckim do wymagan niniejszego
statutu w terminie do dnia 31 grudnia 2019 r.

§ 232
1. Jednostki organizacyjne istniejace w katedrach w dniu 30 wrze$nia 2019 r. mogg funkcjonowac do
dnia 30 wrzesnia 2024 r.
2. Do jednostek, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 102, § 104, § 105 oraz
§ 106.

§ 233

1. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu zaktady pozostajace poza strukturg katedr i1 instytutow,
ulegaja przeksztalceniu w katedry, o ile spetniaja warunki, o ktérych mowa w § 98 ust. 21 3.

2. W przypadku okreSlonym w ust. 1 dotychczasowy kierownik zaktadu staje si¢ kierownikiem
katedry.

3. Rektor, w terminie do konca kadencji, dokona stosownych zmian organizacyjnych w celu
wyeliminowania przypadkow pozostawania poza struktura katedr i instytutow zaktadow oraz
pracowni niebedacych jednostkami pomocniczymi.

§ 234
Pierwsza ocena pracownicza nastepujaca po roku 2021 zostanie przeprowadzona do konca pierwszego
kwartatu 2023 r. i obejmie lata 2020-2022. Kryteria oceny za lata 2020—2022 beda ustalone do konca
2019 .
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§ 235
Dziekan jest przetozonym doktorantdéw kontynuujacych studia na dotychczasowych zasadach.

§ 235a
Nadzér merytoryczny nad studiami doktoranckimi odbywajacymi si¢ na dotychczasowych zasadach
sprawuje rektor.

§ 236
1. Wewngtrzne akty Uniwersytetu pozostajg w mocy, o ile nie sg sprzeczne z ustawg lub statutem.
2. Organy Uniwersytetu dostosuja wewngtrzne akty Uniwersytetu do wymagan niniejszego statutu
w terminie do konca kadencji.

§ 237
Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
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