1.
2.

o u kW

Zatqcznik do uchwaty nr 744 Senatu Ut z dnia 1 czerwca 2020 r.

FORMULARZ ZGtOSZENIA KIERUNKU

Kierunek: Management and Finance
Zwiezty opis kierunku

Kierunek adresowany jest do oséb gotowych pracowaé w organizacjach o wymagajacych
normach i zasadach funkcjonujgcych w wielokulturowym, globalnym otoczeniu. Od
kandydatéw oczekuje sie zdolnosci do porozumiewania sie w kilku jezykach, otwartosci na
wspotprace, zdolnosci do logicznego myslenia i uporzagdkowanego postrzegania Swiata.
Kandydaci na studia powinni ponadto wykazywac zainteresowanie procesami gospodarczymi
i spotecznymi oraz charakteryzowac sie otwartoscig na wymiane pogladéw i gotowoscia do
akceptacji zmian.

Poziom: |
Profil: praktyczny
Forma studiéw: stacjonarne
Zasadnicze cele ksztatcenia

Celem studidw na kierunku Management and Finance jest wyksztatcenie specjalistow
Sredniego szczebla — asystentow dla kadry menedzerskiej w réznych organizacjach, zwtaszcza
biznesowych — posiadajgcych wiedze i umiejetnosci w zakresie zastosowania metod, technik
i narzedzi organizatorskich oraz finanséw i rachunkowosci, przydatnych do wspomagania
procesOw zarzadzania w sposdb profesjonalny i etyczny.
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat
Mozliwos¢ zatrudnienia i kontynuacji ksztatcenia absolwenta

W rozumieniu rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawoddow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. z 2014 r., poz. 1145, z uwzglednieniem zmian wynikajacych
z rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 listopada 2016 r.,
Dz. U. z 2016 r., poz. 1876, tekst jednolity wedtug stanu na dzieA 25 stycznia 2018 r., Dz. U.
22018 r., poz. 227) absolwenci kierunku Management and Finance uzyskajg praktyczne
przygotowanie zawodowe otwierajgce przed nimi mozliwosci zatrudnienia w charakterze:

- specjalista do spraw kontrolingu (241102)
- specjalista do spraw rachunkowosci (241103)

- specjalista do spraw rachunkowosci zarzadczej (241106)

- specjalista do spraw finanséw (241306)

- specjalista do spraw doskonalenia organizacji (242106)

- specjalista do spraw konsultingu (242107)

- pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji (242190)

- ksiegowy (331301)

- asystent do spraw ksiegowosci (431101)

Kierunek ten moze stanowié¢ podstawe do podjecia studiow magisterskich (Il stopnia)
w zakresie nauk spotfecznych, jesli tylko wymagania wstepne na to pozwolg. Inng
mozliwoscig pogtebiania kwalifikacji sg studia podyplomowe czy kursy prowadzone przez
uczelnie i inne instytucje naukowo-dydaktyczne.



Wymagania wstepne, oczekiwane kompetencje kandydata:

Od kandydatéw wymagana jest dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego, umozliwiajgca
studiowanie w jezyku angielskim, a takze komunikowanie sie i zrozumienie materiatow
dydaktycznych przygotowanych w tym jezyku. Oczekuje sie takze otwartosci na wspétprace,
zdolnosci do logicznego myslenia i uporzagdkowanego postrzegania $wiata.

Szczegbtowe wymagania wstepne sg okreslone w zasadach rekrutacji.

Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktorych odnosz3 sie efekty uczenia sie:

DZIEDZINA DYSCYPLINA UDZIAL %
Nauki spoteczne Nauki o zarzgdzaniu i jako$ci — dyscyplina wiodgaca 91
Nauki spoteczne Ekonomia i finanse 9

Kierunkowe efekty uczenia sie w odniesieniu do charakterystyk pierwszego i drugiego
stopnia PRK

Nazwa kierunku:

Management and Finance

Absolwent osiggnie nastepujace efekty uczenia sie w zakresie:

Wiedza
Kod KEU Tresc¢ efektu Kod PRK
Ma podstawowg wiedze o charakterze nauk spotecznych, w szczegdlnosci w zakresie P6U_W
08C-1P_WO01 . . Lo s . L . .
- dyscyplin: nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz finanse, a takze ich relacji do innych nauk P6S_WG
Ma podstawowg wiedze o réznych typach organizacji (w szczegdlnosci o korporacjach), ich
. . . . P6U_W
08C-1P_WO02 | podstawowych elementach i aspektach funkcjonowania, a zwtaszcza o systemie P6ES TNG
rachunkowosci i aspektach finansowych -
Ma podstawowag wiedze o relacjach miedzy korporacjami i pozostatymi organizacjami w ich PEU W
08C-1P_WO03 | otoczeniu, jak rowniez o relacjach pomiedzy elementami wewnatrz korporacji, PES WG
ze szczegdlnym uwzglednieniem relacji finansowych -
Zna rodzaje wiezi spotecznych i sposoby ich rozpoznawania w organizacjach biznesowych P6U_W
08C-1P_WO04 . . . . -
- oraz prawidtowosci rzgdzace funkcjonowaniem tych wiezi P6S_WG
08C-1P WO5 Ma podstawowa wiedze o cztowieku jako o podmiocie tworzgcym korporacje oraz zasady P6U_W
- ich funkcjonowania i dziatajgcym w ramach tych korporacji P6S_WG
Ma wiedze o metodach i narzedziach, ktére pozwalaja opisywac organizacje biznesowe,
) o . . - . P6U_W
08C-1P_WO06 | w szczegoélnosci te o formie korporacyjnej, ich struktury oraz procesy w nich i miedzy nimi PES WG
zachodzgce -
Ma wiedze o normach i regutach rzadzacych organizacjami biznesowymi, w szczegdélnosci
. e L g . P6U_W
08C-1P_WO07 | tych o formie korporacyjnej, w tym o prawie i standardach sprawozdawczosci finansowe;j PES TNG
oraz zasadach nadzoru korporacyjnego (corporate governance) -
08C-1P W08 Ma wiedze o procesach zmian w korporacjach i ich otoczeniu, w tym o przyczynach, P6U_W
- przebiegu, skali i konsekwencjach tych zmian, a szczegdlnie ich finansowego aspektu P6S_WG
Ma wiedze o pogladach na temat korporaciji, ich historycznego rozwoju i kierunkéw, P6U_W
08C-1P_WO09 . . .
- w jakich zmierzaja P6S_WG
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej P6U_W
08C-1P_W10 | . . .
- i przemystowej oraz prawa autorskiego P6S_WK




Zna ogodlne zasady tworzenia i rozwoju form przedsiebiorczosci korporacyjnej

P6U_W

08C-1P_W11 | (intrapreneurship) z wykorzystaniem wiedzy z zakresu zarzadzania, finanséw PES WK
i rachunkowosci -
. . . S . . P6U_W
08C-1P_W12 | Posiada wiedze o metodach analizy zjawisk i proceséw zachodzacych w korporacjach PES WG
Posiada interdyscyplinarng wiedze o narzedziach wspierajacych zarzadzanie oraz o ich P6U_W
08C-1P_W13 . . - . g .
zastosowaniu, w szczegdlnosci o narzedziach z zakresu rachunkowosci i finanséw P6S_WG
Zna ogdlne zasady sporzadzania jednostkowych sprawozdar finansowych podmiotéw P6U_W
08C-1P_W14
gospodarczych P6S_WG
Posiada podstawowg wiedze o organizacji i metodach rachunku kosztéw i rachunkowosci P6U_W
08C-1P_W15 . L . P6S_WG
zarzadczej w przedsiebiorstwie _
Posiada wiedze z zakresu zarzgdzania finansami przedsiebiorstwa na kazdym etapie jego P6U_W
08C-1P_W16 . P6S WG
rozwoju _
P6U_W
08C-1P_W17 | Zna reguty funkcjonowania rynkéw finansowych PES WG
P6U_W
08C-1P_W18 | Zna wybrane narzedzia informatyczne wykorzystywane w procesie zarzgdzania P6S WG
Umiejetnosci
Kod KEU Tres¢ efektu Kod PRK
Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska ekonomiczne i/lub spoteczne oraz zmierzy¢ ich PEU U
08C-1P_U01 | efekty finansowe w zakresie niezbednym dla identyfikowania probleméw zarzadzania P6ES L_JW
korporacja _
Potrafi wykorzystaé¢ podstawowg wiedze teoretyczng (prawng i ekonomiczng) do P6U U
08C-1P_U02 | szczegdtowego opisu i analizy procesdw oraz zjawisk gospodarczych i spotecznych PGS GW
w zarzgdzaniu korporacja, w szczegdlnosci ich skutkdw finansowych -
Potrafi wtasciwie analizowad przyczyny i przebieg wybranych proceséw i zjawisk P6U U
08C-1P_U03 | gospodarczych i spotecznych z punktu widzenia nauk o zarzadzaniu oraz finanséw PES EJW
i rachunkowosci -
Potrafi prognozowac praktyczne skutki proceséw i zjawisk w otoczeniu i wewnatrz P6U U
08C-1P_U04 | korporacji z wykorzystaniem metod i narzedzi z zakresu organizacji i zarzadzania, finanséw PES GW
i rachunkowosci -
Prawidtowo postuguje sie technikami organizatorskimi i normami metodycznie
poprawnego postepowania w celu realizacji konkretnych zadarn z zakresu wspomagania P6U_U
08C-1P_UO05 . . . . . - .
- zarzadzania oraz przepisami prawa i standardami rachunkowosci w celu tworzenia P6S_UW
wiarygodnych informacji finansowych
Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy z zakresu zarzadzania, finanséw P6U U
08C-1P_U06 | irachunkowosci w praktyce funkcjonowania korporacji dla identyfikacji, strukturyzacji PES GW
problemdw organizacyjnych -
Posiada umiejetnos¢ samodzielnego tworzenia i analizy wariantowych rozwigzan P6U U
08C-1P_U07 | konkretnego problemu decyzyjnego, a nastepnie wyboru i wdrazania wtasciwego P6S UW
rozwigzania -
. L ‘s Lo . o P6U_U
08C-1P_U08 | Posiada umiejetnosé rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych PES UW
Posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych prac pisemnych w jezyku angielskim P6U U
08C-1P_U09 | dotyczacych zagadnien szczegétowych w zarzadzaniu korporacjg, z wykorzystaniem PeES _UK
podstawowych ujec teoretycznych, a takze réznych zrédet -
Posiada umiejetnos¢ przygotowania wystapien ustnych w jezyku angielskim dotyczacych P6U U
08C-1P_U10 | zagadnien szczegétowych w zarzadzaniu korporacjg biznesowa, z wykorzystaniem PGS _UK
podstawowych ujec teoretycznych, a takze réznych zrédet -
Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dyscypliny: nauki o zarzgdzaniu i jakosci, zgodnie P6U U
08C-1P_U11 | z wymaganiami wtasciwymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia PES _UK
Jezykowego -
Potrafi postugiwacé sie narzedziami i technikami niezbednymi do petnienia funkcji P6U_U
08C-1P_U12 L . . s - A .
- specjalisty finanséw lub specjalisty rachunkowosci na srednim szczeblu zawodowym P6S_UW
Posiada umiejetnos¢ tworzenia jednostkowych sprawozdan finansowych oraz ich P6U_U
08C-1P_U13 | . .
interpretacji P6S_UW
Posiada umiejetnos¢ podejmowania wspotpracy oraz interpersonalnej komunikacji P6U_U
08C-1P_U14 1€ pode) polpracy P ) ] P6S_UO

w kazdym otoczeniu biznesowym

P6S_UK




Posiada umiejetnosc stosowania narzedzi informatycznych wspierajgcych proces P6U_U
08C-1P_U15 .
- zarzadzania P6S_UW
Kompetencje spoteczne
Kod KEU Tresc efektu Kod PRK
. L R . - . P6U_U
08C-1P_K01 Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie i jest nastawiony na jej realizacje PES IJU
P6U_U
. b 2 . . — L P6U_K
08C-1P_K02 Potrafi wspdtdziataé i pracowac w grupie, przyjmujgc w niej rézne role PES DO
P6S_KR
. . . it . o . L P6U_K
08C-1P KO3 Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub PES KR
- innych zadania stuzgcego zarzadzaniu korporacjg i jest nastawiony na jego realizacje PGS_KK
Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy kompetencyjne i etyczne zwigzane PEU K
08C-1P_K04 ze wspomaganiem procesow zarzgdzania korporacjg oraz przygotowywaniem PES T(R
i komunikowaniem informacji finansowych -
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych i doskonaleniu organizacji P6U K
08C-1P_KO05 biznesowych oraz systemu informacyjnego rachunkowosci i jest nastawiony na PGS T(O
profesjonalng realizacje tej roli -
P6U_U
Potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyte umiejetnosci z zakresu finanséw i rachunkowosci dla P6U_K
03C-1P K06 |\ cpoma arr:ia zarzadzania kor oraZ’ * P6s_UU
p g q poracjg P6S_KR
P6S_KK
08C-1P KO7 Potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy, jest nastawiony na realizacje P6U_K
- przedsiebiorczosci w ramach korporacyjnych struktur P6S_KO
P6U_K
Jest przygotowany i nastawiony na petnienie rél wspomagajacych w zarzadzaniu korporacja P6S_KR
08C-1P_K08 L o . . . . .
i jej komunikacji z otoczeniem z zachowaniem zasad etyki i profesjonalizmu P6S_KO
P6S_UK
12. Efekt uczenia sie zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego
08C-1P W10 Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci P6U_W
- intelektualnej i przemystowej oraz prawa autorskiego P6S_WK

13. Whnioski z analizy zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy i otoczenia
spotecznego
Analiza zgodnosci efektdow uczenia sie z potrzebami rynku pracy jest dokonywana
systematycznie. Sg przeglgdane ogtoszenia o prace w zawodach zbieznych z listg zawoddw
okreslong dla kierunku. Analizuje sie zawartg w nich liste wymagan dla kandydatéw do
pracy. Sg analizowane wyniki badan naukowych dotyczacych roli i zadan specjalistéw do
spraw organizacji i zarzadzania oraz do spraw finanséw i rachunkowosci, a takze dokumenty
organizacji profesjonalnych zrzeszajacych przedstawicieli tych zawoddéw zwigzanych.
Kierownik kierunku wraz z Radg Programowg kierunku stwierdzili na podstawie powyzszych
analiz, ze dostarczana na kierunku wiedza, wypracowywane umiejetnosci i ksztattowane
postawy sg zbiezne z potrzebami wspdtczesnych organizacji w zakresie zarzgdzania, finansow
i rachunkowosci.



14.

15.

Wskazanie zwigzku studidw z misjg Uczelni i jej strategia rozwoju

Program studidw kierunku Management nad Finance jest zgodny z misjg i strategia
Uniwersytetu tdédzkiego, ktéra zaktada w szczegdlnosci: zdobycie przez studentow
praktycznych umiejetnosci zawodowych, dostosowanie oferty do zmieniajacych sie potrzeb
rynku pracy, a takze propozycje oferty edukacyjnej w jezyku angielskim. Dzieki realizacji
programu studiow na kierunku w jezyku angielskim, studenci zdobywajg wiedze
i umiejetnosci zawodowe, ktore mogg by¢ wykorzystane w korporacjach miedzynarodowych,
w tym réwniez na zagranicznych rynkach pracy (m.in. dzieki wiedzy z zakresu
miedzynarodowych regulacji rachunkowosci oraz metod zarzadzania stosowanych
w przedsiebiorstwach klasy $wiatowej). Cechg kierunku jest oferta edukacyjna dla studentow
zagranicznych, ktérzy dzieki temu moga realizowac studia w Polsce. W programie kierunku
przewidywane sg zajecia realizowane przez wyktadowcdéw zagranicznych co przyczynia sie do
realizacji waznego elementu strategii — internacjonalizacji studiéw. Kierunek rozwija ponadto
kompetencje interkulturowe ze wzgledu na pochodzenie studentow.

Réinice w stosunku do innych programéw studidow o podobnie zdefiniowanych celach
i efektach uczenia sie prowadzonych w Ut/na wydziale

Studia na kierunku Management and Finance oparte zostaly na zatozeniach,
ktore istotnie odrdzniajg je od innych ofert edukacyjnych prowadzonych w Uniwersytecie
tédzkim. Proponowany program studidéw na kierunku Management and Finance stanowi
wtasnos¢ intelektualng Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu tdédzkiego. Podstawowe cechy
programu na kierunku Management and Finance obejmujg: orientacje na duze
przedsiebiorstwa, orientacje na miedzynarodowe rozwigzania w zakresie regulacji
rachunkowosci oraz metod i technik zarzadzania, podejscie interdyscyplinarne, nastawienie
na ksztatcenie pracownikéw zdolnych do wspierania procesdow zarzgdzania, nacisk na
zespotowe podejscie do rozwigzywania probleméw biznesowych, pofgczenie ukierunkowania
na wiedze praktyczng z ogdélnym rozwojem intelektualnym obejmujgcym zdolnos¢ do
abstrakcyjnego i twoérczego myslenia oraz dogtebnej i wieloaspektowej analizy zjawisk
i probleméw. Przedmioty oferowane w ramach programu Management and Finance
dostarczajg studentom praktycznej wiedzy o metodach i technikach diagnozowania
i rozwigzywania probleméw biznesowych, tworzenia i analizowania wysokiej jakosci
informacji finansowych oraz umiejetnosci dostosowania metody lub techniki do istoty
zidentyfikowanego problemu. W zatozeniach twércéw kierunku dydaktyka powigzana bedzie
z praktyka. W zwigzku z tym w Radzie Kierunku zasiada przedstawiciel biznesu.



16. Plany studiow

PLAN STUDIOW

Wydziat: Wydziat Zarzadzania Ut
Kierunek studiow: Management and Finance
Profil studiéw: Praktyczny
Stopien studiow: Studia | stopnia
Forma studiow: Stacjonarne
Liczba specjalnosci: -
Od roku: 2020
Szczegély przedmiotu
Liczba godzin
K d Cwiczeni Cwiczeni [Seminariu
o et e wykad [wykad [N o vty oyt fomueyLorat [ lorayus [P O et | i [FETS
kursowy - |goseinny LD |audytory) R B informaty terenowe licenciack | (% - [do wyboru
ne czne
w WG WM |C WR Syl |Sy2 |L LI PR T SL WFE
1 |Business Environment 0800-MFBZAN 15 15 | Zaliczenie 3
1 |Economics 0800-MFEZAN | 60 60 | zaliczenie| 6
1 |Introduction to Management 0800-MFIZAN | 10 30 40 | Zaliczenie 6
| 1 |IT Tools for Business 0800-MFTZAN 15 15 | Zaliczenie 3
1 |Organization Theory 0800-MFOZAN | 30 18 48 Zaliczenie 6
1 |Understanding Business | 0800-MFUZAN | 40 12 52 Egzamin 6
1 |[Wychowanie fizyczne 30 30 | Zaliczenie -
razem po 1. semestrze: godzin:| 260 p. ECTS:| 30
P Applied Mathematics and Statistics for osoomevzan| 40 30 70 Zaliczenie 9
Business
> Fundam‘entals of Accounting/Financial osoomrrzan | 30 2 54 Zaliczenie 7
Accounting
2 |Fundamentals of Finance 0800-MFDZAN [ 30 30 | Zaliczenie | 3
| 2 |Jezyk obcy w biznesie* 0800-1J_ZAN 60 60 | Zaliczenie 3
2 |Organizational Behaviour 0800-MFRZAN 30 30 Zaliczenie 5
2 |Understanding Business Il 0800-MFNZAN | 20 12 32 Egzamin 4
2 |Wychowanie fizyczne 30 30 | Zaliczenie -
razem po 2. semestrze: godzin:| 306 p. ECTS:| 31
3 |Change & Innovation Management 0800-MFVZAN | 10 18 28 | Zaliczenie 4
3 |Corporate Finance 0800-MFPZAN | 30 30 Zaliczenie 3
3 |Cost Accounting 0800-MFCzaN | 30 12 42 Zaliczenie 5
3 |HRM and Organization Development | osoo-mFHzaN | 30 30 Egzamin 3
0 3 |Jezyk obcy w biznesie* 0800-20_ZAN 60 60 | Zaliczenie 4
3 |Management Information Systems 0800-MFSZAN | 15 9 24 Zaliczenie 3
3 |Market and Marketing 0800-MFKZAN | 20 12 32 Zaliczenie 4
3 |Performance Measurement 0800-MFZzAN | 10 18 28 | Zaliczenie 4
razem po 3. semestrze: godzin:| 274 p. ECTS:| 30
4 |Corporate Governance 0800-MFGZAN | 30 30 | Zaliczenie 3
4  |Databases for Management 0800-MFJZAN 36 36 Egzamin 6
4 Financial Analysis in Management 0800-MFXZAN | 14 28 42 Zaliczenie 6
Proces
I 4 |International Financial Reporting 0800-MFQZAN | 15 15 30 | Zaliczenie 4
4 |Management Accounting 0800-MFWZAN | 48 48 | Zaliczenie 5
4 |Seminarium licencjackie 0800-_SOZAN 6 6 Zaliczenie 1
4 |Elective course / lectures | 0 Nieokreslong 6
razem po 4. semestrze: godzin:| 192 p.ECTS:| 31
5  |Praktyki 0800-5PRZAN 720 720 | Zaliczenie | 24
m 5 |Seminarium licencjackie 0800-_S1ZAN 30 30 | Zaliczenie 5
razem po 5. semestrze: godzin:| 750 p. ECTS:| 29
6 |Applied Corporate Finance 0800-MFYZAN 24 24 Zaliczenie 4
6 Cu\lur§ &.Commumcauon in osoomrLzan | 40 40 | Zaliczenie 4
Organization
6 |Seminarium licencjackie 0800-_S2ZAN 30 30 Egzamin 5
6  |Elective course / lectures Il 10 25 35 | Zaliczenie | 6
l 6  |Elective lecture Il 15 15 | Zaliczenie 3
6  |Elective lecture Il 15 15 | Zaliczenie 3
6  |Elective lectures | 30 30 | Zaliczenie | 3
6  |Przedmiot humanistyczny 15 15 | Zaliczenie 3
razem po 6. semestrze: godzin:| 204 p. ECTS:| 31
godzin:| 1986 p. ECTS:| 182




17. Bilans punktow ECTS

Liczba punktow
ECTS
a. Liczba semestréw i tgczna liczba punktéw ECTS, ktdérg student musi
zdoby¢, aby uzyskaé okreslone kwalifikacje 6/182
b. taczna liczba punktdw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé na zajeciach
kontaktowych (wymagajacych udziatu wyktadowcéw i studentdw) 158
— studia stacjonarne/studia niestacjonarne
C. taczna liczba punktdw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé w ramach zajec
o charakterze praktycznym, w tym zajec¢ laboratoryjnych i projektowych 101
d. Minimalna liczba punktdow, ktérg student musi uzyskac, realizujac
moduty ksztatcenia w zakresie zajec¢ ogdlnouczelnianych lub na innym 6
kierunku studiow
e. Minimalna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé w ramach | Kierunek  w  100%
., , . przypisany do dziedziny
zajec z obszardow nauk humanistycznych lub spotecznych nauk spofecznych

18. Proces prowadzacy do uzyskania efektow uczenia sie:

a. Opis przedmiotéw procesow ksztatcenia oraz sposoby weryfikacji (macierz zaliczen)

i osiggania efektow uczenia sie

Sem.

Praca Pytania Test/

. . studium zadania
dyplomowa | opisowe quiz

Przedmiot

m
»
£,

Projekt/ Zadanie/

przypadku | praktyczne

Prezentacja

Aktywnos¢
Debata na Obecnos¢
zajeciach

Odpowiedz
ustna

0

o

Wychowanie fizyczne 0 0

0

o

Business Environment

Economics

Introduction to Management

IT Tools for Business

Organization Theory

Understanding Business |

Jezyk obcy w biznesie*

Wychowanie fizyczne
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Applied Mathematics and Statistics for
Business
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Fundamentals of Accounting/Financial
Accounting

o

o
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o

o

Fundamentals of Finance

Organizational Behaviour

Understanding Business Il

Jezyk obcy w biznesie*

Change & Innovation Management

Corporate Finance

Cost Accounting

HRM and Organization Development

Management Information Systems

Market and Marketing

Performance Measurement

Seminarium licencjackie

Corporate Governance

Databases for Management
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Financial Analysis in Management
Proces
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International Financial Reporting

Management Accounting

Praktyki

Seminarium licencjackie

Seminarium licencjackie

Applied Corporate Finance

IR ES

Culture & Communication in
Organization
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procesu ksztatcenia (macierz efekt

80) dT-280

LOM dT-280

0

0

0

0

0

90) ™ dT-280

SO dT-280

0] O

0] O

0] O

0] O

0] O

o) dT-280

0

0

0

0

1

€0) dT1-280

Z0) d1-280

TOM dT1-280

STN d1-280

TN dT-280

€IN dT1-280

ZIN d1-280

TIN dT1-280

0TN d1-280

60N d1-280

80N d1-280

LON ™ dT-280

90N dT1-280

0

0

0

0

0

0

S0N dT-280

von dT1-280

] Y

0] O

0] O

0] O

0] O

0] O

€0N"dT-280

0

0

0

0N d1-280

T0N d1-280

8TM dT1-280

LTM dT1-280

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

9TM d1-280

0] O

0] O

0] O

0] O

0] O

0] O

0] O

0] O

0] O

0] O

0] O

STM d1-280

¥IM d1-280

0

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

€IM d1-280

ZIM dT1-280

TIM dT1-280

O0TM dT1-280

60M d1-280

0

0

80M d1-280

LOM dT-280

0] O

0] O

90M d1-280

0

0

SOM dT1-280

YOM dT1-280

€0M dT1-280

ZOM d1-280

TOM d1-280

19)S9Was

2
2

Przedmiot

Business Environment

Economics

Introduction to Management

IT Tools for Business

Organization Theory

Understanding Business |
Wychowanie fizyczne

Applied Mathematics and Statistics for Business

Fundamentals of Accounting/Financial Accounting

Fundamentals of Finance
Jezyk obcy w biznesie*

Organizational Behaviour

Understanding Business Il
Wychowanie fizyczne

Change & Innovation Management

Corporate Finance
Cost Accounting

HRM and Organization Development

Jezyk obcy w biznesie*

Management Information Systems

Market and Marketing

Performance Measurement

Corporate Governance

Databases for Management

Financial Analysis in Management Proces
International Financial Reporting

Management Accounting

Seminarium licencjackie

Praktyki

Seminarium licencjackie

Applied Corporate Finance

Culture & Communication in Organization

Seminarium licencjackie




c¢. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk

Praktyki realizowane sg na | stopniu studidw na semestrze 5. Trwajg szes¢ miesiecy.
Student zdobywa 24 ECTS. Zasady i formy odbywania praktyk reguluje zarzadzenie nr 106
Rektora Ut z 19.05.2017 r. w sprawie: organizacji studenckich praktyk zawodowych
w Uniwersytecie tédzkim.

d. Wykaz i wymiar szkolen obowigzkowych, w tym szkolern BHP

Szkolenie biblioteczne nie jest obowigzkowe.

Szkolenie BHP i ppoz. oraz szkolenie z zakresu wfasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego (e-learning) jest obowigzkowe dla studentéw pierwszego roku | i Il stopnia
studiow i odbywa sie drogg e-learningowa. Studenci, ktérzy kontynuuja nauke
w Uniwersytecie tédzkim, sg zwolnieni z ponownego odbycia szkolenia.


http://zarzadzanie.uni.lodz.pl/LinkClick.aspx?fileticket=vK5qnejuaHM%3d&tabid=2686
http://zarzadzanie.uni.lodz.pl/LinkClick.aspx?fileticket=vK5qnejuaHM%3d&tabid=2686

