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Dotyczy: postepowania prowadzonego w trybie zamdwienia na ustugi spoteczne i inne szczegdlne
ustugi na ustugi medycyny pracy swiadczone na rzecz Uniwersytetu todzkiego.

Zamawiajacy udziela wyjasnien do tresci ogloszenia o zamowieniu na ustugi spoteczne w
zwigzku z pytaniami ztoZzonymi przez Wykonawce:

Pyt. W dokumentacji konkursowej wymagajg Panstwo spetnienia warunku, polegajgcego na
wykonaniu/wykonywaniu przynajmnie] 3 ustug z =zakresu medycyny pracy dla zaktadow
zatrudniajgcych co najmniej 600 pracownikdw, trwajacych minimum 12 miesigcy, w okresie ostatnich
trzech [at przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnoéci jest krotszy
w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz ktorych
ustugi zostaty wykonane.

W zatgczniku nr 4 do ogloszenia wymagajg Panstwo podania konkretne] liczby
zatrudnionych pracownikéw. W zwigzku z tym mamy pytanie-co zrobi¢ w przypadku, gdy podmiot, z
ktérym wspotpracujemy i posiadamy referencje na $wiadczone ustugi nie udostgpni nam takich
danych, czego robié nie musi. Czy moina wskaza¢ liczbe przebadanych w ciggu roku pracownikow?

Odp. Jezeli Wykonawca nie uzyska danych o ilosci zatrudnionych pracownikéw w podmiocie , z
ktdrym wspélpracuje, Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca spetnia warunek okreslony w punkcie 6.2.c
Ogloszenia jezeli w ramach $wiadczonych ustug, w okresie trwania umowy, przebadana liczba
pracownikdw wynosita co hajmniej 600.

W zatgczeniu zmodyfikowana tresc ogloszenia.
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