Zasady samooceny kontroli zarzadczej

zatgcznik nr 3 do Zasad samooceny i przedstawiania oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Uniwersytet Lédzki
(nazwa jednostki)

zarok 2014

(rok, za ktéry skiadane jest oswiadczenie)

Dziat 1"

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdinosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

- zarzgdzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansdw publicznych

tj. w Uniwersytecie Lédzkim
(nazwa jednostki sektora finanséw publicznych®)

Czeéé A?
X w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzgdcza.

Czeéé B

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il
oswiadczenia.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale I
o$wiadczenia.

Czesé D
Nin?ejsze os$wiadczenie opiera sie na mojeé' ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzgcych z: )

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli

X zarzadczej dla sektora finanséw publicznych8),

X procesu zarzgdzania ryzykiem,

X audytu wewnetrznego,

X kontroli wewnetrznych,

X kontroli zewnetrznych,

X innych zrodet informaciji: tj. audytéw zewnetrznych i ocen zewnetrznych.
Jednoczes$nie oéwiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynaé
na tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.
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Dziat 1I®

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Sposréd celéw okreslonych w planie dziatalno$ci na 2014 r. nie zdotano zrealizowaé tylko
jednego, a mianowicie Uniwersytet todzki nie uzyskat zaktadanego poziomu $rodkéw
pozyskiwanych z dziatalnosci naukowo-badawczej realizowanej w formie projektow
finansowanych z NCN i ze $rodkéw unijnych. Cel ten nie zostat osiagniety ze wzgledu
na bardzo ograniczony dostep do funduszy strukturalnych, co byto efektem przedtuzania sie
procedur zwigzanych z wdrazaniem perspektywy finansowej na lata 2014-2020.

Jezeli chodzi o zarzadzanie ryzykiem to kwestie te uregulowane zostaly Zarzadzeniem Rektora
nr 72 z dnia 15 maja 2012 r. w sprawie: wprowadzenia systemu Kontroli Zarzadczej
na Uniwersytecie £6dzkim. W akcie tym okreslono w szczegélnosci zadania i obowiazki
w zakresie zarzadzania ryzykiem, a takze kwestie zwigzane z identyfikacja i analiza ryzyka
(kazde ryzyko oceniane jest pod katem sily oddziatywania oraz prawdopodobieristwa jego
wystapienia i polega na przypisaniu mu okreslonej liczby punktéw). Natomiast w zakresie
dokumentacyjnym, zarzadzenie to przewiduje sporzadzanie rejestru ryzyka i raportu rocznego
z zarzadzania ryzykiem.

Nalezy opisaC przyczyny ziozenia zastrzezeri w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np.
istotng stabos¢ kontroli zarzgdczej, istotng nieprawidtowos$é w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub
zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z
podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotyczg, w szczegélnosci: zgodnosci
dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci
dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad
etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
Prowadzony bedzie biezacy monitoring w zakresie stopnia realizacji celéw okreslonych
w planie dziatalnosci na 2015 r.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat IIl"”
Dziatania, ktdre zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oéwiadczenie:

W istotny sposéb poprawiono sytuacje finansowa uczelni co byto skutkiem racjonalizacji
zatrudnienia rozpoczetej jeszcze w 2013 r., a takze sprzedazy dwéch nieruchomosci bedacych
wiasnoscia Uniwersytetu £.édzkiego.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w
odniesieniu do planowanych dziatari wskazanych w dziale |l oéwiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego
dotyczy niniejsze o$wiadczenie.

2. Pozostate dziatania:
Nie podjeto dziatari niezaplanowanych.

Nalezy opisaC najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktére
dotyczy niniejsze o$wiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.

(data) (podpis kierpwnika jednostki/dziatu)

——

13



Zasady samooceny kontroli zarzadczej

1())bjaénienia:

2)

3)

4)

5)

8)
7)

W dziale |, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedng czgs¢ z czesci A albo B,
albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci wykresla sie. Cze$é D wypetnia sie
niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzagdczej.

Czgs¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita. facznie wszystkie
nastgpujace elementy: zgodnosé¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosé i
efektywnos¢ dziatania, wiarygodno$é sprawozdan, ochrong zasobéw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego
postepowania, efektywnos$é i skutecznosé przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

Czgs¢ B wypetnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu jednego lub wiecej z
wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i
efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.
Czgs¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu Zzadnego z
wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i
efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdar, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczyé odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych Zrédet informagii" nalezy je
wymienié.

Dziat Il sporzgdzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czes$¢ B albo C.

Dziat Il sporzadza sig¢ w przypadku, gdy w dziale | o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, byla zaznaczona cze$¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy ninigjsze oswiadczenie, byty
podejmowane inne niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadczej.
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